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Gesamtfazit
Auch bei den Studierenden sei der Spracherwerb von zentraler Bedeutung für eine gelungene Integration. Während es nicht an 
Informationsangeboten mangele, sei es für Unternehmen wichtig, die Willkommenskultur zu verbessern und Weiterbildungsangebote zu 
schaffen, um die Studierenden auch nach dem Abschluss als Fachkräfte im Land zu halten.
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Lösungsansätze aus Sicht der Unternehmen
• Die Beteiligten waren sich einig, dass eine frühzeitige Kontaktaufnahme für die angehenden Fachkräfte und die potenziellen 

Arbeitgebenden gute Voraussetzungen bietet – beispielsweise in Form von Werkstudierendentätigkeiten, Studierendenjobs, 
Praktika sowie Fach- und Abschlussarbeiten. „Tue Gutes und rede darüber“: Unter diesem Motto wurde empfohlen, positive 
Beispiele sichtbar zu machen und andere Unternehmen zu ermutigen, internationale Studierende einzustellen.

• Ein weiterer Ansatz war, eine bilinguale Begleitung im Unternehmen zu ermöglichen, um den Einstieg zu erleichtern. In welcher 
Form dies erfolgen soll, blieb offen. Im Vordergrund stand die Unterstützung beim Spracherwerb. Hier waren sich alle einig, dass 
die Sprachkompetenz sowohl der Mitarbeitenden als auch der internationalen Studierenden verbessert werden muss.

• Schließlich wurde angeregt, duale Studiengänge im Kontext internationaler Studierender als möglichen Lösungsansatz in 
Betracht zu ziehen. Das duale Studium ermöglicht Studierenden bereits während des Studiums eine finanzielle Sicherheit. Das 
ist wiederum für Personen interessant, die aus finanziellen Gründen ein Studium abbrechen oder erst gar nicht absolvieren 
können. Ferner wäre es auch ein gutes Instrument für einen langfristigen Verbleib und eine schnelle Integration in Unternehmen, 
da beide Parteien von Anfang an zusammenarbeiten. Wie bereits o. g. erhöht ein frühzeitiger Zugang im Unternehmen zudem 
die Sprachkompetenz des Studierenden.
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Lösungsansätze aus Sicht der Studierenden
• Die Teilnehmenden sahen insbesondere die Sprachkompetenz als Schlüssel für eine erfolgreiche Integration nach dem Studium. 

Deutschkurse an Hochschulen (z. B. EEN) müssen ausgebaut und der Spracherwerb durch curricular verankerte 
Wahlpflichtmodule ab dem ersten Semester verpflichtend werden.

• Die Beratungs- und Unterstützungsstrukturen in Brandenburg für internationale Studierende müssen ausgebaut und für die 
Zielgruppe transparent dargestellt werden. Eine engere Verzahnung der Hochschulen (insbesondere Career Services) mit der 
regionalen Wirtschaft und Wirtschaftsvertretungen (Kammern, Wirtschaftsförderung etc.) ist wünschenswert. Informationen zum 
Brandenburger Arbeitsmarkt sollten bereits während des Studiums vermittelt und Unternehmenszugänge ermöglicht werden 
(Students on Tour, Gastbeiträge, Matchingformate etc.).

• Eine gute personelle Ausstattung der Beratungs- und Unterstützungseinrichtungen ist aufgrund der steigenden Beratungszahlen 
und der intensiveren Betreuung der Zielgruppe notwendig.
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Interessante Instrumente und Unterstützungsstrukturen für internationale Studierende bzw. Unternehmen

• WiB – Willkommen in Brandenburg (Unterstützung für Menschen mit Migrationshintergrund): https://arbeit.wfbb.de/unsere-
services/foerderprogramme/willkommen-brandenburg

• IQ Servicestellen für Fachkräfteeinwanderung (Beratung zur Einstellung internationaler Studierender): 
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/fuer-internationale-fachkraefte

• Bea-Brandenburg (Erstellung von deutschen Bewerbungsanschreiben, Jobloq, Workshop zur interkulturellen Zusammenarbeit 
u.v.m.): https://www.bea-brandenburg.de/

• NUiF – Netzwerk Unternehmen integrieren Flüchtlinge: https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/

• Weiterbildungsrichtlinie: https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/weiterbildungsrichtlinie-2022/

• Brandenburger Innovationsfachkräfte (Einstellung von Werkstudierenden und Innovationsassistentinnen bzw. 
Innovationsassistenten für eine innovative Aufgabe): https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-
foerderprogramme/brandenburger-innovationsfachkraefte-2022/
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