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Kompetenzen umfassen Fähigkeiten, Kenntnisse und Verhaltensweisen, die es einer Person ermöglichen, 

bestimmte Aufgaben oder Herausforderungen erfolgreich zu bewältigen und Ziele zu erreichen. Sie werden 

durch Bildung, Ausbildung und praktische Erfahrung erworben und weiterentwickelt. Kompetenzen können 

sich auf verschiedene Bereiche beziehen, wie Beruf, persönliche Entwicklung, soziale Interaktionen, 

Einstellungen und Werte. Die Bedeutung und der Umfang von Kompetenzen können je nach Kontext und 

Anforderungen variieren. 

Kompetenzen sind ein wichtiger Bestandteil für den Erfolg im Berufs- und Privatleben.

Antwort von Chat-GBT (KI-Chatbot) auf die Frage: Was sind Kompetenzen?

Kompetenzen
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Weiterbildung bezeichnet alle Maßnahmen, die dazu dienen, Wissen, Fähigkeiten und Kompetenzen über 

den eigenen Beruf hinaus zu erweitern und zu verbessern. Dabei können sowohl formale als auch informelle 

Lernangebote genutzt werden, wie zum Beispiel Kurse, Schulungen, Seminare, Workshops oder auch 

Selbststudium und E-Learning-Angebote. 

Ziel der Weiterbildung ist es, die berufliche und persönliche Entwicklung zu fördern und dadurch auch die 

beruflichen Chancen zu verbessern.

Antwort von Chat-GBT (KI-Chatbot) auf die Frage: Was ist Weiterbildung?

Weiterbildung



Folie 4Session II: Kompetenzen27.06.2023

Bessere Bildungschancen sowie Entwicklung der Arbeits- und Fachkräftepotenziale

als eine fondsübergreifende landespolitische Priorität für den Einsatz der EU-Strukturfonds (2021 – 2027)

Bildung

als Priorität im Programm des Landes Brandenburg für den Europäischen Sozialfonds Plus (2021 – 2027)

Berufliche Weiterbildung als Schlüssel für Wettbewerbsfähigkeit, Innovation und individuellen 

Aufstieg

als Handlungsschwerpunkt im strategischen Handlungsfeld I „Fach- und Arbeitskräfte bilden“ der 

Brandenburger Fach- und Arbeitskräftestrategie (2022)

Bildung und Weiterbildung in Brandenburg
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Weiterbildungsrichtlinie im Betrachtungszeitraum 2015-2022 (EU-Förderzeitraum 2014-2020)

Weiterbildungen in Unternehmen, Vereinen und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe:

Bewilligte Anträge Unternehmen 2.484

Anzahl der erreichten Beschäftigten 13.793

Bildungsscheck:

Bewilligte Anträge Beschäftigte 2.158

Brandenburger Servicepaket Ansiedlung und Erweiterung:

Bewilligte Anträge Unternehmen 18

Anzahl der erreichten Beschäftigten 1.608

Kooperationen bei modellhaften Weiterbildungsmaßnahmen: 20

Förderung der beruflichen Weiterbildung im Land Brandenburg 
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Gemeinsame Richtlinie des MWAE und des MWFK in der EU-Förderperiode 2021 bis 2027 

(Weiterbildungsrichtlinie – WBRL 2022)

Fördertatbestände:

• Bildungsscheck für Beschäftigte

• Weiterbildung in Unternehmen, in Vereinen sowie innerhalb von Trägerinnen beziehungsweise Trägern der 

Kinder- und Jugendhilfe

• Servicepaket für Ansiedlung, Erweiterung und Umstrukturierung in Unternehmen

• Aufbau von akademischen Weiterbildungsangeboten

Förderung der beruflichen Weiterbildung im Land Brandenburg 
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Weiterbildung Brandenburg

www.wdb-brandenburg.de

www.wdb-suchportal.de
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Weiterbildung im Verbund

Bundesprogramm "Aufbau von Weiterbildungsverbünden„ (BMAS)

In Brandenburg und Berlin sind aktuell sieben Weiterbildungsverbünde aktiv:

• R-Learning Kollektiv

• Weiterbildungsverbund der Berlin-Brandenburger Unternehmensnetzwerke

• Media Collective – Der Weiterbildungsverbund Medien 

• MEKA-BB - Modellhafte Etablierung einer Koordinierungsstelle zum Aufbau eines 

Weiterbildungsverbundes in Berlin-Brandenburg 

• Qualifizierungsnetz Brandenburg - Regionaler Weiterbildungsverbund Ostbrandenburg 

• HOGA:Co – Koordinierungsstelle Weiterbildung im Berliner Gastgewerbe

• Weiterbildungsverbund Kommunalfahrzeugtechnik



Wirtschaftsförderung Land 

Brandenburg GmbH

Friedrich-Engels-Straße 103

14473 Potsdam 

Andreas Hoffmann

Teamleiter WFBB Arbeit – Fachkräfte 

& Qualifizierung

Tel.: +49 331 70 44 57-10

E-Mail: Andreas.Hoffmann@wfbb.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!



Herzlichen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


