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Ziele und Zielgruppen

Unter dem Motto „Arbeit zusammen gestalten“ unterstützt das Zukunftszentrum Brandenburg 

Unternehmen aller Branchen im digitalen und demografischen Wandel. 

Die Angebote richten sich vorwiegend an klein – und mittelständische Unternehmen

in ländlichen Regionen, die erste Schritte der Digitalisierung im Unternehmen gehen und vor 

spezifischen Herausforderung der Fachkräftesicherung stehen 

….unter Betonung der Bereiche  Handwerk und Altenpflege
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Mitgestalten 

Geleitet von einem sozialpartnerschaftlichen Ansatz adressieren die Angebote alle 

betrieblichen Zielgruppen und unterstützen die partizipative Gestaltung der Arbeitswelt 

 Geschäftsführungen, Führungs- und Personalverantwortliche 

 Interessenvertretungen, Betriebsrätinnen und Betriebsräte

 Beschäftigte

Einbezogen werden zudem die Sozialpartner, insb. der Schwerpunktbranchen.

Das Zukunftszentrum knüpft  an den brandenburgischen Strategien und Initiativen zur 

Digitalisierung und Fachkräftesicherung und dem Leitbild für „Gute Arbeit“ an und kooperiert 

mit den in diesen Bereichen relevanten Akteuren.
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Handlungsfelder  der  Zukunftszentren
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Wissen generieren

Zukunftsberatung durchführen

Qualifizierung neu denken

Bedarfe analysieren

Transfer und Vernetzung fördern 



Angebote - Themen  und Formate

31.08.2020 5

Informieren Erleben

http://www.zukunftszentrum-brandenburg.de/
https://www.zukunftszentrum-brandenburg.de/


Digitaler Wandel verändert das Unternehmen

Wissen  ist  Voraussetzung für Veränderung

Das Zukunftszentrum bietet Informationen und 

Beratung für zu verschiedenen Themenfeldern 

der Arbeits- und Organisationsgestaltung im 

Kontext des digitalen Wandels

31.08.2020 6



Digitaler  Wandel  lebt vom „Machen“
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Veränderung braucht das aktive 

Mitgestalten von Beschäftigen und 

Führungskräften und neue Ideen für 

betriebliches Lernen. 

Das Zukunftszentrum bietet ausgewählte 

Formate, Methoden und Konzepte der 

Qualifizierung für den digitalen Wandel .



Weitere Angebote in Vorbereitung
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 Angebote in Brandenburg für 

 Beratung

 Förderung

 Qualifizierung

 Quick Checks zur Orientierung zu den Themen 

des digitalen Wandels



Reflektion und Transfer
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 Sozialpartnerschaftliche Begleitung und Reflektion über  Strategiebeirat und Branchenbeiräte 

 Aufbau von verbindlichen Kooperations- und Vernetzungsstrukturen

 Ableitung von Impulsen für die landepolitischen Strategien
Strategie-

beirat

Runder Tisch 

„Zukunft der 

Arbeit“

Branchenbeirat 

Pflege

Branchenbeirat 

Handwerk



Geplante nächste Aktivitäten 

 Befragung von Unternehmen und Experten-Delphi  

 Veranstaltungen in 2020

 3 regionale Auftaktformate 

 Zukunftsdonnerstag (regelmäßiges Format zu verschiedenen Themen)

 10.09.2020 „Erste Schritte zum digitalen Lernen“

 24.09.2020  „Digitales Berichtsheft“

 Initiierung von Akteurstreffen „Runder Tisch - Zukunft der Arbeit“ 

 Einrichtungen von Branchenbeiräten „Pflege und Handwerk

 Entwicklung weiterer Lernformate sowie der Lehr-Lernkonzepte

 Fortlaufende Beratungen
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Wir unterstützen Sie!

Starten Sie in den digitalen Wandel

www.zukunftszentrum-brandenburg.de
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