
 

 

Wann:   Montag, 26. Januar 2026 

Wo:   Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) 

Babelsberger Straße 21, 14473 Potsdam  

Uhrzeit:  09:00 – 15:30 Uhr 

 

Gemeinsame Fachtagung des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz 

des Landes Brandenburg, der Investitionsbank des Landes Brandenburg, der Regional-

direktion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur für Arbeit, der Wirtschaftsförderung 

Land Brandenburg GmbH und des Zukunftszentrums Brandenburg. 

Gesamtmoderation: Tina Groll, Journalistin 

09:00 Uhr Check-In und Kaffee 

09:30 Uhr Eröffnung 

 Kerstin Jöntgen, Vorständin der Investitionsbank des Landes 

Brandenburg (ILB) 

Dr. Friederike Haase, Staatssekretärin des Ministeriums für Wirtschaft, 

Arbeit, Energie und Klimaschutz des Landes Brandenburg (MWAEK) 

10:00 Uhr Keynote: Weiterbildung in der Transformation: Zahlen bitte! 

 Dr. Holger Seibert, Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Institut für 

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) Berlin-Brandenburg 

10:30 Uhr Workshops 

 In parallel stattfindenden Workshops gibt es die Möglichkeit, zu aktuellen 

Themen der beruflichen Weiterbildung in den Austausch zu kommen. 
 

W 1: Herausforderungen in der Personalführung durch die 

Transformation (Raum 0.11) 

Der aktuelle Transformationsprozess betrifft die Mitarbeitenden nicht nur 

am Arbeitsplatz, sondern auch im gesellschaftlichen Umfeld. In diesem 

Workshop gehen wir der Frage nach, inwieweit die Führungskräfte unterhalb 

des Managements sowie die Personalverantwortlichen mit den Wirkungen 

von Veränderungsprozessen auf die Belegschaft vertraut sind. Welche 

Unterstützung ist erforderlich? Welche Ressourcen müssen investiert 

werden? 
 

Moderation: Bianca Naue, Stefan Dirkes   
Agenturen für Arbeit Potsdam und Neuruppin 

   

 

 

 

 Zusammen stark für Weiterbildung in  
Brandenburg - Kooperationen gestalten, 
Lernkultur fördern! 
 
 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W 2: Lernkultur als Brücke zur Weiterbildungskultur (Raum 0.02) 

 
Der Workshop geht der Frage nach, wie sich betriebliche Lern- und 

Weiterbildungskultur unterscheiden und wie man lernförderliche 

Bedingungen aufsetzen und unterstützen kann, um die Weiterbildungs-

beteiligung zu erhöhen. Ausgehend von Impulsen aus Ihrer Praxis nehmen 

wir uns des Themas an und entwickeln gemeinsam Ideen für konkrete 

Schritte, um eine Lernkultur im Betrieb entwickeln zu können. 

Moderation: Katja Pein, Denise Gramß, Zukunftszentrum Brandenburg 

W 3: Branding durch Weiterbildung: Öffentlichkeitsarbeit gezielt 

einsetzen (Raum 0.12) 

Wie können Unternehmen ihre Weiterbildungsaktivitäten gezielt 

kommunizieren und so ihre Sichtbarkeit und Reputation stärken? Der 

Workshop gibt praxisnahe Impulse, um Weiterbildungsangebote 

wirkungsvoll nach außen darzustellen. In 60 Minuten gibt es Beispiele, 

Methoden und Austausch, um Öffentlichkeitsarbeit erfolgreich zu 

gestalten. 
 

Moderation: Heike Bürkle, Melanie Schreiber 
Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH (WFBB) 

W 4: Teamwork makes the dream work - wie gelingen erfolgreiche 

Kooperationen in der Weiterbildung? (Raum 0.01) 

Sind Kooperationen in der Weiterbildung überhaupt noch wegzudenken? 

Und wie führen wir sie zum Erfolg? Eines ist klar: Zusammenarbeit muss 

aktiv gestaltet werden, braucht Engagement und tragfähige Netzwerke.  

Der Workshop bietet eine theoretische Einführung in die aktuellen 

Erkenntnisse der Netzwerkforschung sowie praxisnahe Einblicke in die 

erfolgreiche Netzwerkarbeit eines Weiterbildungsverbundes. 
 

Moderation: Mareike Gerhardt - Qualifizierungsverbund für  
erneuerbare Energien in der Lausitz, Dr. Eric Hielscher, Dr. Thomas 
Prennig - Netzwerkbüro Bildung in der Lausitz  

11:30 Uhr Ergebnispräsentation 

12:15 Uhr Have a break 

 Gutes Essen, gute Gespräche und die Möglichkeit, sich zur 

Weiterbildungsförderung des Landes Brandenburg beraten zu lassen. 

  

 

  

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

13:15 Uhr Lasst uns reden: Ist Weiterbildung eine Superkraft? Und wenn 

ja, wie viele?   Welche Impulse sind wichtig für die 

Weiterbildungspolitik der Zukunft? 

 Im Gespräch mit: 

Dr. Friederike Haase, Staatssekretärin des Ministeriums für 

Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz des Landes Brandenburg 

(MWAEK) 

Carina Knie-Nürnberg, Vorsitzende der Geschäftsführung der 

Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur für Arbeit 

Alexander Schirp, Hauptgeschäftsführer der 

Unternehmensverbände Berlin Brandenburg  

Katja Karger, Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbunds 

Berlin-Brandenburg 

Fabian Lorenz, Geschäftsführer der spielbau GmbH 
 

14:15 Uhr Wie Weiterbildung wirkt - Mit Teilqualifikationen Schritt für 

Schritt zum Berufsabschluss! 

 Roman Wink, Senior Project Manager, Bertelsmann Stiftung 

14:45 Uhr Weiterbildung weiterdenken. 5 Mal gute Praxis, um 

Weiterbildung wirksam zu gestalten 

 
Vorgestellt werden Gestaltungsansätze beruflicher Weiterbildung 

durch die Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH, das 

Zukunftszentrum Brandenburg, das Netzwerkbüro Bildung in der 

Lausitz, die Arbeitsagenturen Brandenburg und den 

Qualifizierungsverbund für erneuerbare Energien in der Lausitz. 
 

15:15 Uhr Zusammenfassung 

 Katrin Müller-Wartig, Abteilungsleiterin Arbeit im Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz des Landes Brandenburg 

(MWAEK) 

15:30 Uhr Ausklang bei Kaffee und Kuchen 

 

 

                                              
Die Veranstaltung wird von der Investitionsbank des Landes Brandenburg im Auftrag des Ministeriums für 

Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz des Landes Brandenburg organisiert und aus Mitteln des 

Europäischen Sozialfonds Plus und des Landes Brandenburg gefördert. 


