m Zusammen stark fur Weiterbildung in
Brandenburg - Kooperationen gestalten,
Lernkultur fordern!

Wann: Montag, 26. Januar 2026
Wo: Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB)
Babelsberger Stral3e 21, 14473 Potsdam

Uhrzeit: 09:00 - 15:30 Uhr

Gemeinsame Fachtagung des Ministeriums flr Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz
des Landes Brandenburg, der Investitionsbank des Landes Brandenburg, der Regional-
direktion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fur Arbeit, der Wirtschaftsférderung
Land Brandenburg GmbH und des Zukunftszentrums Brandenburg.

Gesamtmoderation: Tina Groll, Journalistin

09:00 Uhr Check-In und Kaffee

Kerstin Jontgen, Vorstandin der Investitionsbank des Landes
Brandenburg (ILB)

Dr. Friederike Haase, Staatssekretarin des Ministeriums flr Wirtschaft,
Arbeit, Energie und Klimaschutz des Landes Brandenburg (MWAEK)

m Keynote: Weiterbildung in der Transformation: Zahlen bitte!

Dr. Holger Seibert, Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) Berlin-Brandenburg

In parallel stattfindenden Workshops gibt es die Moglichkeit, zu aktuellen
Themen der beruflichen Weiterbildung in den Austausch zu kommen.

m Herausforderungen in der Personalfiihrung durch die

Transformation (Raum 0.11)

Der aktuelle Transformationsprozess betrifft die Mitarbeitenden nicht nur
am Arbeitsplatz, sondern auch im gesellschaftlichen Umfeld. In diesem
Workshop gehen wir der Frage nach, inwieweit die Fihrungskrafte unterhalb
des Managements sowie die Personalverantwortlichen mit den Wirkungen
von Veranderungsprozessen auf die Belegschaft vertraut sind. Welche
Unterstitzung ist erforderlich? Welche Ressourcen mussen investiert
werden?

Moderation: Bianca Naue, Stefan Dirkes
Agenturen fur Arbeit Potsdam und Neuruppin

esf.brandenburg.de



Lernkultur als Briicke zur Weiterbildungskultur (Raum 0.02)

Der Workshop geht der Frage nach, wie sich betriebliche Lern- und
Weiterbildungskultur unterscheiden und wie man lernférderliche
Bedingungen aufsetzen und unterstitzen kann, um die Weiterbildungs-
beteiligung zu erhdhen. Ausgehend von Impulsen aus lhrer Praxis nehmen
wir uns des Themas an und entwickeln gemeinsam Ideen fur konkrete
Schritte, um eine Lernkultur im Betrieb entwickeln zu kénnen.

Moderation: Katja Pein, Denise GramB, Zukunftszentrum Brandenburg

m Branding durch Weiterbildung: Offentlichkeitsarbeit gezielt

esf.brandenburg.de

einsetzen (Raum 0.12)

Wie kdnnen Unternehmen ihre Weiterbildungsaktivitaten gezielt
kommunizieren und so ihre Sichtbarkeit und Reputation starken? Der
Workshop gibt praxisnahe Impulse, um Weiterbildungsangebote
wirkungsvoll nach aufl3en darzustellen. In 60 Minuten gibt es Beispiele,
Methoden und Austausch, um Offentlichkeitsarbeit erfolgreich zu
gestalten.

Moderation: Heike Biirkle, Melanie Schreiber
Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH (WFBB)

W 4: Teamwork makes the dream work - wie gelingen erfolgreiche

Kooperationen in der Weiterbildung? (Raum 0.01)

Sind Kooperationen in der Weiterbildung Uberhaupt noch wegzudenken?
Und wie fihren wir sie zum Erfolg? Eines ist klar: Zusammenarbeit muss
aktiv gestaltet werden, braucht Engagement und tragfahige Netzwerke.
Der Workshop bietet eine theoretische Einfihrung in die aktuellen
Erkenntnisse der Netzwerkforschung sowie praxisnahe Einblicke in die
erfolgreiche Netzwerkarbeit eines Weiterbildungsverbundes.

Moderation: Mareike Gerhardt - Qualifizierungsverbund fur
erneuerbare Energien in der Lausitz, Dr. Eric Hielscher, Dr. Thomas
Prennig - NetzwerkbUro Bildung in der Lausitz

m Ergebnisprdsentation

Gutes Essen, gute Gesprache und die Maglichkeit, sich zur
Weiterbildungsférderung des Landes Brandenburg beraten zu lassen.




Lasst uns reden: Ist Weiterbildung eine Superkraft? Und wenn
ja, wie viele? Welche Impulse sind wichtig fur die
Weiterbildungspolitik der Zukunft?

Im Gespréach mit:

Dr. Friederike Haase, Staatssekretarin des Ministeriums fur
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz des Landes Brandenburg
(MWAEK)

Carina Knie-Nurnberg, Vorsitzende der Geschaftsfuhrung der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fur Arbeit
Alexander Schirp, Hauptgeschaftsfihrer der
Unternehmensverbande Berlin Brandenburg

Katja Karger, Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbunds
Berlin-Brandenburg

Fabian Lorenz, GeschaftsfUhrer der spielbau GmbH

esf.brandenburg.de

Wie Weiterbildung wirkt - Mit Teilqualifikationen Schritt fur

Schritt zum Berufsabschluss!

Roman Wink, Senior Project Manager, Bertelsmann Stiftung

14:45 Uhr Weiterbildung weiterdenken. 5 Mal gute Praxis, um

Weiterbildung wirksam zu gestalten

Vorgestellt werden Gestaltungsansatze beruflicher Weiterbildung
durch die Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH, das
Zukunftszentrum Brandenburg, das Netzwerkburo Bildung in der
Lausitz, die Arbeitsagenturen Brandenburg und den
Qualifizierungsverbund fir erneuerbare Energien in der Lausitz.

m Zusammenfassung

Katrin Miiller-Wartig, Abteilungsleiterin Arbeit im Ministerium far
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz des Landes Brandenburg
(MWAEK

)
m Ausklang bei Kaffee und Kuchen

Die Veranstaltung wird von der Investitionsbank des Landes Brandenburg im Auftrag des Ministeriums fur
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz des Landes Brandenburg organisiert und aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds Plus und des Landes Brandenburg geférdert.

X
'”Vesﬂtio'ESbi”k Q Bundesagentur fiir Arbeit
es Landes
LAND Brandenburg Regionaldirektion :
BRANDENBURG Berlin-Brandenburg Kofinanziert von der

Europaischen Union

Wirtschaftsférderung zZ Kunftszent
. ukunrtszentrum
Brandenburg | Arbeit Brandenburg

Standort. Unternehmen. Menschen. Arbeit zusammen gestalten



