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Z fangenm - Zukunftszentrum Brandenburg

Arbeit zusammen gestalten

| Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

ﬁ:} wilf

Branchenoffene Angebote

far kleine und mittlere Unternehmen im digitalen,
demografischen und 6kologischen Wandel
— Geschaftsfuhrungen, Fihrungs- und

Handwerkskammer Personalverantwortliche
Potsdam ) o
z Zukunftszentrum — Interessenvertretungen, Betriebsratinnen und
Arbeitund Brandenburg Betriebsrate
Leben Arbeit zusammen gestalten

— Beschaftigte

BERLIN-BRANDENBURG

‘ Technical University
M of Applied Sciences
WILDAU

Zusatzliche Schwerpunkte

— Handwerk und Pflege

IHK-Projektgesellschaft mbH
OSTBRANDENBURG

— Kunstliche Intelligenz
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sunftezentum - Unsere Themen
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Kommunizieren Partizipation Gesundheit

26.01.2026 Zukunftszentrum Brandenburg 3



. Lnfiszentum ja Arbeitswelt verdndert sich

Arbeit zusammen gestalten

What can | help with?

§ Create image ) Code

B Summarize text & Analyze data Wore
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Z ™ KMU stehen vor Herausforderungen

Arbeit zusammen gestalten

Fachkrafte & demographische Entwicklung

Erhohter Wettbewerbsdruck

Digitalisierung & Ki

Handlungsfelder
2025 in der
Ubersicht

BuUrokratie

Innovation & Unternehmenswachstum

Wirtschaftslage und Standortbedingungen

Inflation & Krise Quelle: IfM Bonn 2024, eigene
Darstellung.
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Z ™ Es braucht neue Kompetenzen
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Veranderte Neue —> Wettbewerbsbestandigkeit
Y —— Kompetenzen —>» Organisationsentwicklung
—> Resilienz

Lernen
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Z ™ Lernen neu denken
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Lernen auf Vorrat Bedarfsorientiertes Lernen
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Zukunftszenktrum
Brandenburg

Arbeit zusammen gestalten
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Formales Lernen

— strukturiert
— Uberwiegend fremdgesteuert
— geplant

SoE

Kurse, Aus- und Weiterbildung

Formales vs. informelles Lernen

Informelles Lernen

— unstrukturiert
— Uberwiegend selbstgesteuert
— ergibt sich aus Anforderungen

>
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Im Arbeitsalltag integriert

Zukunftszentrum Brandenburg
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Arbeit zusammen gestalten

. . Formales
Lernen am Arbeitsplatz Lernen mit anderen
Lernen
\ J
Y
Informelles
Lernen
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awniterentum LEFAKUIEUr als Brucke zur
prendened. ... Weiterbildungskultur

Arbeit zusammen gestalten

m Weiterbildungskultur

— profitiert von Lernkultur
— Weiterbildungsbereitschaft

— Weiterqualifizierung

SoE

Kurse, Aus- und Weiterbildung

L

— neugierig machen auf Lernen
— Kompetenzen starken
— Tuaroffner far Lernaktivitaten

o
A"\

Im Arbeitsalltag integriert

Positiver Einfluss
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2 2= Eish Bowl: Diskutieren Sie mit

Arbeit zusammen gestalten

Innerer Kreis der Diskutierenden

Diskutieren Sie mit uns und nehmen Sie Platz im
inneren Kreis.

Platzwechsel
Wenn Sie sich an der Diskussion beteiligen mochten, O
dann tippen Sie mutig einem Diskutanten (aul3er der il

9o
- -

Moderation) auf die Schulter und tauschen dann den
Platz. Bringen Sie sich ein.

Zusammenfassung
Mitschrift der Kernaussagen auf Metaplanwand
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z " Zukunftszentrum
| Brandenburg

Arbeit zusammen gestalten

26.01.2026

Unsere Fragen an Sie:

2

2
2

Wie kann eine betriebliche Lernkultur aussehen?

Wie lassen sich lernférderliche Bedingungen im
Betrieb aufsetzen und unterstutzen, um die
Weiterbildungsbeteiligung zu erhohen?

Was konnen konkrete Schritte sein, um eine
Lernkultur im Betrieb zu entwickeln?

Zukunftszentrum Brandenburg

12



Zukunftszentrum Vielen Dank fur lhre
Brandenburg Impulse

Arbeit zusammen gestalten

www.zukunftszentrum-brandenburg.de

zukunftszentrum-bb@f-bb.de
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