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Weiterbildung in der Transformation: Zahlen bitte!

Fachtagung: Zusammen stark fur Weiterbildung in Brandenburg -
Kooperationen gestalten, Lernkultur férdern!

Potsdam, 26. Januar 2026

Holger Seibert




Weiterbildung in Deutschland — alles andere als systematisch & ubersichtlich

,Das deutsche Weiterbildungssystem ist hochgradig fragmentiert und unzureichend koordiniert.”

,kaum zu Uberblickende Zahl von Akteuren, Zertifikaten und Zugangswegen zu den MalBnahmen
und Anbietern der Weiterbildung.”

,Die Forderung nach einer klaren Strukturierung des Weiterbildungssektors steht also seit Jahren
auf der politischen Agenda, tragfahige Umsetzungen sind aber nicht zu erkennen.”

» |...] wird dieser defizitare Zustand der Weiterbildungslandschaft aber zu einem immer gréofBeren
Problem sowohl im Hinblick auf Chancengerechtigkeit als auch fir die Sicherung des allgemeinen
wirtschaftlichen Wohlstands.”

,Durch diesen unubersichtlichen und heterogenen Anbietermarkt wird es fur die Nutzerinnen und
Nutzer immer schwieriger, geeignete und fir ihre berufliche Entwicklung relevante Angebote zu
identifizieren.”

— Pladoyer: Weiterbildung als vierte Saule des Bildungssystems etablieren — und zwar durch
wirkungsvolle Governancestrukturen

Quelle: Boll-Brief. Teilhabegesellschaft 20
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https://www.boell.de/sites/default/files/2023-06/boellbrief_teilhabegesellschaft_20_vom-flickenteppich-zum-system.pdf
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Grolsteil der Betriebe in Deutschland bietet Weiterbildung an

Unternehmen mit Weiterbildung, Deutschland, 2015/2020, in Prozent

Insgesamt

Erbringungv. Ananz- u. Versicherungsdienstleist.
Information und Kommunikation
Energ.-u.Wasservers.,Entsorg.,Beseit.v.Umweltvers.
Grolthandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Genesis online, Tabelle: 21521-0001). Europdische Erhebung lber betriebliche Weiterbildung (CVTS).
Insgesamt und Top5-Branchen mit der héchsten bzw. niedrigsten Weiterbildungsbeteiligung

IAB INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
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2022 sind laut Mikrozensus ca. 7 Mio. Personen in Weiterbildung

Personen in Weiterbildung (in der Berichtswoche) nach Erwerbsstatus
Deutschland und Brandenburg, 2012-2022
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Quelle: Mikrozensus, Scientific Use Files 2012 bis 2022; eigene Berechnungen. Teilnahme an Weiterbildung in der Berichtswoche.
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Seit den 1990ern ist die Weiterbildungsbeteiligung deutlich gestiegen

Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland 1991-2022
Quoten der Teilnahme an Weiterbildung in Prozent der 18/19- bis 64-Jahrigen

70

60 /’ 5 ,Hochgerechnet
haben sich im Jahr

2022 29,6 Millionen

>——>—7
50 ; 51 y
48 " 18- bis 64-Jahrige an
i 42 42 Aktivitaten von
» - Weiterbildung
beteilig”
20
10

1991 1994 1997 2000 2003 2007 2007 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 Quelle: Weiterbildungsverhalten in
BSW AES Deutschland_2022 Ergebnisse des
Adult Education Survey — AES-
Trendbericht, S. 15

4

o

Basis bis 2007: 19- bis 64-Jahrige, seit 2010: 18- bis 64-Jdhrige
BSW:1991: n=7.152,1994: n=7.011, 1997: n = 7.071, 2000: n = 7.043, 2003: n = 7.108, 2007: n = 3.570 Seite 6
AES: 2007: n =7.346, 2010: n = 7.035, 2012: n = 7.099, 2014: n= 3.100, 2016: n = 7.102, 2018: n = 5.359, 2020: n = 5.455, 2022: n = 9.163


https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Publikationen/DE/1/26667_AES-Trendbericht_2022.pdf?__blob=publicationFile&v=4

Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe nach Corona wieder gestiegen

Weiterbildungsbeteiligung von Betrieben in Brandenburg, Ost- und Westdeutschland, 2010 bis 2024*

70

60

50
50 ”/ —
46
/ 43 7 1o
a0 44 44
4

3
38
33

30

20

Anteil an allen Betrieben (in Prozent)

10

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
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Quelle: Betriebspanel Brandenburg, 29. Welle, Abbildung 28, *2024 nur erstes Halbjahr.
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https://mwaek.brandenburg.de/media/bb1.a.3814.de/Betriebspanel%20Brandenburg%202024%20-%20final.pdf

Etwa ein Drittel der Beschaftigten nehmen an Weiterbildung teil

Weiterbildungsbeteiligung von Beschaftigten in Brandenburg, Ost- und Westdeutschland, 2010 bis 2024*
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Quelle: Betriebspanel Brandenburg, 29. Welle, Abbildung 29, *2024 nur erstes Halbjahr.

Seite 8



https://mwaek.brandenburg.de/media/bb1.a.3814.de/Betriebspanel%20Brandenburg%202024%20-%20final.pdf

Je nach Branche unterschiedliche Weiterbildungsbeteiligung

Weiterbildungsbeteiligung von Beschaftigten nach Branchen, Brandenburg, 2024*

Weiterbildungsbeteiligung von Betrieben
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Weiterbildungsbeteiligung von Beschéftigten
(in Prozent)

Gesundheits- und Sozialwesen
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Quelle: Betriebspanel Brandenburg, 29. Welle, Tabelle 7 (eigene Darstellung), *erstes Halbjahr.
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https://mwaek.brandenburg.de/media/bb1.a.3814.de/Betriebspanel%20Brandenburg%202024%20-%20final.pdf

BA-geforderte Weiterbildung richtet sich immer starker an Beschaftigte

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FoW) durch die Bundesagentur fir Arbeit fir Nicht-Beschaftigte
und Beschaftigte, Deutschland und Brandenburg, 2015-2025*
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Quelle: Forderstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; *gleitender Jahresdurchschnitt (Oktober 2024 bis September 2025).
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Ricklaufige Abschlussorientierung bei FoW-MalRnahmen

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) durch die Bundesagentur fir Arbeit fir Nicht-Beschaftigte
und Beschaftigte nach Abschlussorientierung, Brandenburg, 2015-2025*
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Quelle: Forderstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; *gleitender Jahresdurchschnitt (Oktober 2024 bis September 2025).
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Weniger langfristige FoW-Malinahmen als in der Vergangenheit

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FoW) durch die Bundesagentur fir Arbeit fir Nicht-Beschaftigte
und Beschaftigte nach MaRnahmedauer, Brandenburg, 2015-2025*
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Wer nimmt an Weiterbildung teil?




Mit hoherer Bildung steigt die Weiterbildungsbeteiligung

Weiterbildungsbeteiligung von Beschaftigten nach Tatigkeitsgruppen, Brandenburg 2011 bis 2024*
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Quelle: Betriebspanel Brandenburg, 29. Welle, Abbildung 30, *2024 nur erstes Halbjahr.
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https://mwaek.brandenburg.de/media/bb1.a.3814.de/Betriebspanel%20Brandenburg%202024%20-%20final.pdf

Betriebe mit Fachkraftemangel investieren starker in Weiterbildung

Weiterbildungsbeteiligung von Betrieben,
Brandenburg, 2024 (1. Halbjahr), in Prozent

Betriebe mit Fachkraftebedarf 63

Quelle: Betriebspanel Brandenburg, 29. Welle, Seite 55f., eigene Darstellung.
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https://mwaek.brandenburg.de/media/bb1.a.3814.de/Betriebspanel%20Brandenburg%202024%20-%20final.pdf

Weiterbildung als zentrale Strategie zur Fachkraftesicherung

Bedeutung verschiedener Strategien zur Sicherung des Fachkraftebedarfs, Deutschland 2023

Schaffen von attraktiven Arbeitsbedingungen

Weiterbildung von Beschiftigten

Langerfristige Personalentwicklung

Verbesserung der Vereinbarung von Familie und Beruf

Eigene betriebliche Ausbildung
Zahlung von hiheren Lohnen

Kltere Beschaftigte langer im Betrieb halten

Werben fiir den Betrieb als Arbeitgeber
Kooperation mit Schulen, Hochschulen oder weiteren Bildungstragern

Kooperation mit Kammern, Agenturen fiir Arbeit oder Job-Centem

Sonstige Strategien

Anwerben von Arbeitskraften aus dem Ausland 57

Einsatz von Leiharbeit PR RN

m hoch m gering m keine

e e ANteil der Betriebe, die der jeweiligen Strategie eine hohe/geringe/keine Bedeutung beimessen, in Prozent (Prozentuierung auf Basis Seite 16
IAB) simimromsdine ™" hochgerechneter Daten). Basis: IAB Betriebspanel, alle Betriebe (n=14.700); Quelle: BWP 01/2025 (54), S. 8-12



https://www.bwp-zeitschrift.de/dienst/publikationen/de/20167

Kolleg*innen und Vorgesetzte sind wichtigste Informationsquellen

Abb. 1: Information liber passende Weiterbildungen -
Einschatzung von Beschaftigten

Anteil der Beschaftigten, die den folgenden Aussagen zustimmen, in Prozent

B .!ch méchte mehrdariber erfahren, welche berufliche Weiterbildung passend fuir mich ist®
JIch weil, welche berufliche Weiterbildung passend fiir mich ist*

alle

73

. . e s 64
mit Universitatsabschiuss RN

76

ohne Universitatsabschluss il i

: 74
tter 19 bis 34 Janve I TRNNMERE

66
Alter 35 bis 49 Jahre &
Alter 50 und mehr Jahre
mit Migrationshintergrund

74
ohne Migrationshintergrund

71

73

Anmerkung: Die o.g. Statements werden unabhangig voneinander beantwortet, sodass beide Aussagen mit ja oder nein beantwortet

werden konnten.

Lesebeispiel: Von allen Befragten mit Universitatsabschluss duBern 649, dass sie mehr dariiber erfahren méchten, welche berufliche

Weiterbildung passend fiir sie ist.

Quelle: IAB-Online-Personenbefragung ,Arbeiten und Leben in Deutschland® (IAB-OPAL), Adhoc-Studie 2, August/September 2024;

eigene Berechnungen, Grafik: IAB

Abb. 2: Informationskanale zu Weiterbildungsmoglichkeiten

Anteil der Beschaftigten, die den jeweiligen Informationskanal schon einmal genutzt haben,

in Prozent (Mehrfachnennungen maglich)
Arbeitgeber/Vorgesetzte
Kolleg*innen
Weiterbildungseinrichtung 37

Familie und Freundeskreis 24

Online-Plattformen flr
berufliche Weiterbildung

Berufsverband/Kammer 14

Ich habe mich bisher nicht Gber
Weiterbildungeninformiert

Arbeitnehmervertretung

Beratungsgesprach bei der
Bundesagentur fiir Arbeit

Sonstiges

! !
co
w0

56

15))
15

Quelle:|AB-Online-Personenbefragung ,Arbeiten und Leben in Deutschland” (IAB-OPAL},, Adhoc-Studie 2, August/September 2024;

eigene Berechnungen. Grafik: IAB

Quelle: IAB Forum vom 1. September 2025



https://iab-forum.de/kolleginnen-und-vorgesetzte-sind-fuer-beschaeftigte-wichtige-informationsquellen-im-bereich-der-weiterbildung/

Betriebliche Unterstlitzung fordert die Weiterbildungsbeteiligung

Weiterbildungsteilnahme von Beschaftigten mit und ohne
Weiterbildungsangebot vom Arbeitgeber, nach Weiterbildungsintention

Angaben der Befragten, Anteile der Beschaftigten mit realisierter Weiterbildungsteilnahme

in Prozent (gewichtet)

72,1

45,7

31,3
28,2

13,4

Gering Mittel Hoch

Weiterbildungsintention der Beschaftigten
Quelle: IAB Grafik aktuell vom 6. Mai 2025
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Weiterbildungsangebot
vom Arbeitgeber

M nein ja

Weiterbildungsintention:

Gering - Weiterbildung ist
unwahrscheinlich/ausgeschlossen
Mittel - Weiterbildung ist weder
wahrscheinlich noch unwahrscheinlich
Hoch - Weiterbildung ist
wahrscheinlich/sicher

Anmerkungen: Die Werte beziehen sich auf
abhangig Beschaftigte, die nicht in Rente, Schule,

Ausbildung, Studium oder Freiwilligendienst sind.
Verpflichtende Weiterbildungen sind nicht erfasst.

Quelle: IAB-OPAL, Befragungswellen 1 und 3
(Oktober 2023 und April 2024),
eigene Berechnungen. © IAB
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https://iab-forum.de/graphs/beschaeftigte-mit-weiterbildungsangebot-vom-arbeitgeber-realisieren-ihre-weiterbildungsplaene-haeufiger/

Betriebe unterstutzen Hochqualifizierte starker bei der Weiterbildung

Betriebliche Weiterbildungsunterstiitzung Weiterbildungsqguote Beschéftigter, nach Qualifikation
flr Beschéftigte, nach Qualifikation (4 2018-22) und Weiterbildungsunterstiitzung (4 2018-22)
m zeitliche und finanzelle nur zeitliche | zeitliche und finanzielle nur zeitliche
nur finanzielle keine Unterstiitzung nur finanzielle keine UnterstUitzung
it mit
Hochschul- 8 9 25 Hochschul- 13
abschluss abschluss 15
mit 5 p mit 28
Berufsabschluss > Berufsabschluss 30
9
ohne 58 ohne 30
Berufsabschluss Berufsabschluss 42
6
29
39 alle 36

10
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https://iab-forum.de/betriebe-unterstuetzen-die-teilnahme-von-hoeherqualifizierten-an-weiterbildungen-haeufiger-als-bei-geringqualifizierten/
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Worum geht es inhaltlich in der Weiterbildung?




Zunehmende Bedeutung von IKT sowie Wirtschaft, Verwaltung und Recht

Alle Weiterbildungsaktivitdten der AES-Befragten in den letzten 12 Monaten, 2022 und 2018, in Prozent

. . 19,5
Gesundheit und Sozialwesen 185
. o . 13,1
Informatik und Kommunikationstechnologie m
Geisteswissenschaften und Kiinste m 113
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe
Allgemeine Bildungsgange und Qualifikationen
Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen
Padagogik
Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik W 2022
m 2018

Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Hscherei und Tiermedizin

Quelle: Adult Education Survey (AES) 2018, 2022, eigene Berechnungen. vgl. AES-Trendbericht 2022

IAB \ INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND Seite 21
| BERUFSFORSCHUNG
D Forschungsioiciungdor Bndssagentur i Arit



https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Publikationen/DE/1/31690_AES-Trendbericht_2020.pdf?__blob=publicationFile&v=5

Blro-, Pflege- und IKT-Berufe stehen bei FboW-MalRhahmen im Vordergrund

Aus- und Weiterbildungsziel fir Nicht-Beschaftigte und Beschaftigte in FoW-MalBnahmen der Bundesagentur
far Arbeit, Top10 Berufshauptgruppen, Brandenburg 2025*

m Nicht-Beschéftigte Beschaftigte

Berufe Unternehmensftihrung,-organisation
Medizinische Gesundheitsberufe
Informatik- und andere IKT-Berufe

Fihrer von Fahrzeug- u. Transportgeréten
Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe, Theologie
Schutz-,Sicherheits-, Uberwachungsberufe
Nichtmed.Gesundheit,Korperpfl.,Medizint.

FHnanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung

Berufe in Recht und Verwaltung
Verkehr, Logistik (aurer Fahrzeugfiihr.) [}

0 200 400 600 800

Quelle: Forderstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; *gleitender Jahresdurchschnitt (Oktober 2024 bis September 2025).

Seite 22




Transformation, Technologie und Daten sind zukiinftige Weiterbildungsthemen

Zukunftiger personlicher Qualifizierungsbedarf von Absolvent* innen
der hoheren Berufsbildungnach BBiGbei einer IHK Befragung 2023
in Prozent aller Antworten (Mehrfachantworten moglich)

Mitarbeiterfihrung - [ 4690
Projektmanagement | 40%
Tatigkeitspezifische Themen |G 3%
Kommunikation | 3590
Sressmanagement, Resilienz |GGG 32%

Transformation der Wirtschatft 26%
Technologie 24%

Recht [ 23%
Sprachen NG 229
Agile Arbeitsmethoden, Mindshift || IEEGTNNEGEGEGEGEGEEEEEEE 2%

Datenanalyse und -verarbeitung 20%
Prasentationen (auch virtuell) |GGG 13%
Datenmanagement, -sicherheit, Software 18%

Quelle: 10. DIHK-Erfolgsstudie Weiterbildung 2023, Frage 13 (9.964 Antworten), eigene Darstellung.
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https://www.dihk.de/resource/blob/96312/74a793ddced52f8a301d94609b8c52ef/bildung-erfolgsstudie-weiterbildung-barrierefrei-data.pdf

Mein NOW — Das Weiterbildungsportal

Mein NOW Weiterbildungsangebote fur Brandenburg zu ausgewahlten Themen,
Weiterbildungsziel: Wissen erweitern; abgefragt am 22. Januar 2026

K 700
ChatGPT I 1.900
Daten [ 3.900
Programmierung [ 4000
T B 8300
Technologie IR 5.000
Digitalisierung [ 2100
Automatisierung [———— 3,100

Projektmanagement |, 5.000
Wirtschaft [l 1.000
Recht [ 1.200
verwaltung |GG 3.600
kommunikation |, 8.300
Flege [N 1.300

Quelle Mein NOW Weiterbildungsportal: eigene Abfrage und Darstellung
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https://mein-now.de/

Fazit

* Weiterbildungslandschaft ist nach wie vor sehr untbersichtlich
* Seit den 1990ern ist die Weiterbildungsbeteiligung deutlich gestiegen

* |n Transformationszeiten wird Weiterbildung immer wichtiger um die individuelle
Arbeitskraft up-to-date zu erhalten

* Matthaus Effekt: Weiterbildung oft fir Menschen, die bereits besser gebildet sind
* |Infos Uber Weiterbildung kommen vor allem von Kolleg*innen und Vorgesetzte

* Was brauchen wir jetzt?

— Mehr Ubersichtlichkeit tiber die Angebote, aber auch tiber die Nachfrage nach neuen
Qualifikationen

— Mehr Weiterbildungsforderung fur weniger gut Qualifizierte und Arbeitslose
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Kontakt

Dr. Holger Seibert
holger.seibert@iab.de

|AB Berlin-Brandenburg
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