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Branchenoffene Angebote

für kleine und mittlere Unternehmen im digitalen, 

demografischen und ökologischen Wandel

− Geschäftsführungen, Führungs- und 

Personalverantwortliche 

− Interessenvertretungen, Betriebsrätinnen und 

Betriebsräte

− Beschäftigte

− Handwerk und Pflege

− Künstliche Intelligenz

Zusätzliche Schwerpunkte
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Unsere Themen
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Arbeiten Führen Kompetenzen Lernen

Partizipation Gesundheit KI

Nachhaltigkeit

VielfaltKommunizieren

24.10.2024



Wandel begleiten 
durch Wissen und Machen
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Bedarfe identifizieren

Möglichkeiten aufzeigen

Unterstützung in Veränderungsprozessen

Kompetenzen gezielt aufbauen und fördern

Orientierung an konkreten Bedarfen

Ausprobieren und Erleben

Beratung

Qualifizierung

Ganzheitliche Begleitung

WISSEN

MACHEN

bis 10 Tage



Digitaler Wandel und KI im Unternehmen
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TECHNISCHER 

PROZESS
SOZIALER 

PROZESS

Ganzheitlicher Veränderungsprozess



Im gesamten Prozess transparent kommunizieren
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MOTIVIEREN

SENSIBILISIEREN ERKLÄREN

INFORMIEREN

ÜBERZEUGENREFLEKTIEREN

Gründe

Ziele Einsatzmöglichkeiten

Nutzen

Vorteile

Zeitplan

Feedback

Auswirkungen



Wandel gelingt 
mit Menschen



Wandel zusammen gestalten
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Rationales 
Verständnis

Subjektive 
Wirksamkeit



Erleben und Ausprobieren
- Exoskelett für das Handwerk

− Hohe körperliche Belastung im 
Handwerk und Exoskelette als 
Präventionsmaßnahmen

− Aktive und passive Systeme 
werden vorgestellt

− Anwendungsbereiche in der 
Firma identifiziert

− Möglichkeiten der Integration in 
den Arbeitsalltag, ggf. 
Anpassung Arbeitsabläufe

− Feedbackrunde mit den 
Mitarbeitern
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Potenziale nutzen
- Generationen im Betrieb

− Generationsmanagement – unterschiedliche Werte, 

Vorstellungen von Arbeit 

− Erfahrungen der Älteren treffen auf Anforderungen 

der Jüngeren

− Verständnis statt Konflikt

− Potenzial Bestehendes zu hinterfragen und 

Veränderungen zu gestalten

− Voneinander lernen (Lerntandems), Austausch auf 

Augenhöhe → Teambuilding
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Chance für Innovationen im Betrieb



Prozesse anstoßen und begleiten
- Nachhaltigkeit als Unternehmensentwicklung
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Geschäftsführung -

Nachhaltigkeitscheck

Workshop mit interessierten 

Mitarbeitenden

Entwicklung und Umsetzung 

von Projektideen

Werte und Vision 

Kommunikation und 

Zusammenarbeit

Nachhaltigkeit

Veränderungen der 

Branche

Gästesensibilisierung

Außendarstellung

Weiterentwicklung 

Beispiel: HoGa-Betrieb



Vielen Dank für die 

Aufmerksamkeit

www.zukunftszentrum-brandenburg.de
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