
Suchen & finden
Sie möchten betriebliche Qualifizierungen effektiv 
planen und umsetzen? Das unabhängige WDB 
Suchportal für Weiterbildung der Länder Berlin 
und Brandenburg bietet einen umfassenden Über-
blick über den regionalen Bildungsmarkt. Finden Sie 
schnell und einfach das passende Angebot unter 
30.000 aktuellen Kursen aus allen Branchen und 
Berufen.

  www.wdb-suchportal.de

 	 0331 704457-22

Informieren & beraten
Sie überlegen, welche Weiterbildung die richtige ist? 
Das Team Fachkräfte & Qualifizierung der WFBB 
berät und informiert Sie landesweit neutral und 
kostenfrei zu allen Themen der beruflichen Weiter­
bildung. Erhalten Sie individuelle Unterstützung bei 
der Entwicklung einer Zielperspektive sowie der Suche 
nach dem passenden Bildungsangebot oder einer 
finanziellen Förderung.

  www.weiterbildung-brandenburg.de

 	 0331 704457-22

Drei optimale Förderungen
Betriebliche Förderung für  

Unternehmen und Vereine
Wer: 
Das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des 
Landes Brandenburg fördert Kurs- und Prüfungsgebühren für berufliche 
Weiterbildungen von Beschäftigten in Brandenburgischen Unternehmen 
und Vereinen.

Antragsteller:  
Unternehmen und Vereine mit Sitz im Land Brandenburg

Wieviel: 
Rund 50 Prozent der Weiterbildungskosten, maximal 3.000 Euro pro Mitarbei-
ter/in. Ein Antrag kann bis zu 10 Weiterbildungen umfassen.

Beratung und Information: 
Informationen erhalten Sie bei der Investitionsbank des Landes Brandenburg.

  �www.ilb.de/weiterbildung

 	 0331 660-2200

1.

Individuelle Förderung 

für Beschäftigte 
Wer:
Das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes 
Brandenburg fördert Kurs- und Prüfungsgebühren für die individuelle und ar-
beitsplatzunabhängige Weiterbildung von Beschäftigten.

Antragsteller:
Beschäftigte mit Erstwohnsitz im Land Brandenburg

Wieviel:
Rund 50 Prozent der Weiterbildungskosten, maximal 3.000 Euro pro Antrag.

Beratung und Information:
Informationen erhalten Sie bei der Investitionsbank des Landes Brandenburg.

  �www.ilb.de/weiterbildung

  	0331 660-2200

2.

Weiterbildung macht Fachkräfte – so funktioniert´s.  
Mit professioneller Beratung sowie Förderung weiterkommen – durch das Land Brandenburg und die Bundesagentur für Arbeit.

Das Qualifizierungschancengesetz – 

Bundesagentur für Arbeit

3.

Wer: 
Die Bundesagentur für Arbeit fördert die berufliche Weiterbildung von Beschäftigten, 
um Ihnen eine Anpassung und Fortentwicklung ihrer beruflichen Kompetenzen ange-
sichts des technologischen und wirtschaftlichen Strukturwandels zu ermöglichen. Auch 
ein Berufsabschluss kann auf diesem Weg nachgeholt werden.

Antragssteller: 
Unternehmen, unabhängig vom Betriebssitz innerhalb Deutschlands

Wieviel:
Beschäftigte können bei Teilnahme an zugelassenen beruflichen Weiterbildungen von 
mindestens 160 Stunden durch Übernahme der Weiterbildungskosten unterstützt werden, 
gestaffelt nach Unternehmensgröße und Bildungsziel zwischen 15 und 100 Prozent der 
Weiterbildungskosten. Unternehmen können für die Freistellung Zuschüsse zum Arbeits-
entgelt zwischen 25 und 100 Prozent gewährt werden.

Beratung und Information:
Informationen erhalten Sie beim Arbeitgeber-Service der Bundesagentur für Arbeit.

  www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service

 	 0800 4 555520

Gefördert durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds.

https://esf.brandenburg.de/cms/detail.php/bb3.c.208471.de
https://masgf.brandenburg.de/masgf/de/start/
http://www.arbeitsagentur.de/



