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Dialogrunde 1: Berufliche Weiterbildung im (digitalen) Wandel: Chancen und Herausforderungen fiir
Beschaftigte und Betriebe
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Dialogrunde 2: Endlose Arbeit? Neue Arbeitszeitpolitik zwischen Entgrenzung und Selbstbestim-
mung
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Dialogrunde 3: Kontrollverlust in der Digitalisierung? Neue Chancen der Selbst- und Mitbestimmung
in Betrieben
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Dialogrunde 4: Vielfalt nutzen und férdern: Chancen und Wege fiir den Arbeitsmarkt von heute und
der Zukunft
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