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Leere Arbeitsmarkte in Ostdeutschland
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Quelle: https://www.elektronikpraxis.vogel.de/mit-employer-branding-gegen-den-fachkraeftemangel-angehen-a-410981/
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Leere Arbeitsmarkte in Ostdeutschland
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Anzahl Beschaftigte in Brandenburg
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* prognostiziert.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur flir Arbeit; Rossen, Anja; Roth, Duncan; Wapler, Rudiger; Marco, WeiRler; Weyh, Antje (2019): Regionale Arbeitsmarktprognosen
September 2019.
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Gemeldete Stellen in Brandenburg - BA
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Quelle: Arbeitsmarkt in Zahlen - Arbeitsstellen im Zeitverlauf (Jahreszahlen) 2018 BA.
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Entwicklung der Erwerbspersonen in Prozent
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Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg - Bevolkerungsprognose fiir das Land Brandenburg 2014-2040.
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Fachkraftebedarf in Tsd. in Brandenburg
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Quelle: IAB-Betriebspanel. Wellen 2005 bis 2017.
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Fachkraftebedarf und BetriebsgroRenklassen

Beschaftigte und Fachkraftebedarfin % Anteil der Betriebe an BetriebsgroRenklasse
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1 bis 9 Beschftigte

50 bis 249 Beschaftigte

10 bis 49 Beschattite NN

ab 250 Beschaftigte

® 1 bis 9 Beschaftigte 10 bis 49 Beschaftigte

o
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10 15 20 25 30 35

B Fachkriftebedarf Beschiftigte 50 bis 249 Beschaftigte ® ab 250 Beschaftigte

* Kleine und mittlere Betriebe haben den hochsten Anteil am Fachkraftebedarf
* 95 % aller Betriebe in Brandenburg sind kleine und mittlere Betriebe

Quelle: IAB-Betriebspanel Brandenburg (2017).
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Pendlermobilitat in Brandenburg

Beschaftigte mit Brandenburger Wohnort 2018
nach ihrem Arbeitsort (Nicht-Pendler; Auspendler)

Ubriges Westdeutschland

Ostdeutschland 42.094
34.649 4,3%
3,5%

Berlin
215.592
21,8 %

Brandenburg
694.737
70,4 %

Auspendlerquote: 29,6 %

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Beschaftigte mit Brandenburger Arbeitsort 2018
nach ihrem Wohnort (Nicht-Pendler; Einpendler)

Ubriges Westdeutschland
Ostdeutschland 15.413
35.350 1,8%
4,2 %

Berlin
88.601
10,4 %

Brandenburg
694.737
81,8 %

Einpendlerquote: 16,4 %
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Pendlersituation in Brandenburg

Auspendleriberschuss in Brandenburg
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Langste Pendelentfernungen (Luftlinie)

Pendelmobilitat in Brandenburg:
Durchschnittliche Entfernung der mobilen Beschaftigten

(Auspendler Uber die Gemeindegrenze, gemittelt auf
Kreisebene, Juni 2018, in Km)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Mittleres Einkommen - Brandenburg hinkt hinterher
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur flr Arbeit.
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Starke regionale Unterschiede in der Lohnhohe in Brandenburg

Medianentgelt 2018 nach Kreisen
Abweichung vom ostdeutschen Medianlohn

mehr als 10% niedriger (27)
bis 10% niedriger (33)

bis 10% hoher (13)

mehr als 10% hoher (4)

Ostdeutschland: 2.707 EUR
Westdeutschland: 3.434 EUR
Brandenburg; 2.593 EUR

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Engpassberufsgruppen und Medianlohne

Vakanzzeit Medianlohn (2018)
Berufsgruppe ,

Tage (2018) | Brandenburg Berlin Ostdeutschl. Westdeutschl.
342 Klempnerei,Sanitar,Heizung,Klimatechnik 229 2.263 2.487 2.290 2.958
817 Nicht arztliche Therapie und Heilkunde 215 2.202 2.471 2.136 2.504
244 Metallbau und Schweildtechnik 205 2.290 2.618 2.387 3.080
331 Bodenverlegung 201 2.253 2.298 2.247 2.771
821 Altenpflege 199 2.110 2.202 2.087 2.410
262 Energietechnik 192 2.584 2.883 2.577 3.422
223 Holzbe- und -verarbeitung 180 2.059 2.164 2.060 2.688
321 Hochbau 174 2.320 2.387 2.321 2.917
823 Korperpflege 167 1.412 1.504 1.432 1.548
813 Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh. 167 2.890 2.996 2.891 3.238
Durchschnitt Brandenburg 116 2.593 3.242 2.707 3.434
Insgesamt Bund (ohne Helfer) 118

Quelle: Fachkrafteengpassanalyse der BA (https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Footer/Top-Produkte/Fachkraefteengpassanalyse-
Nav.html) und Beschaftigungsstatistik der BA
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Potenzielle Ersetzbarkgit von Tatigkeiten durch Automatisierung
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Fachkraftegewinnung

* Auspendler - rund 30 Prozent der Beschaftigten aus

Branden

* Einpend

ourg ar

er - Re

Bundeslandern

neiten in einem anderen Bundesland

Krutierung von Beschaftigten aus anderen

* Niedrigere Lohne - Lohnsituation verbessern/Kompensation
fur niedrigere Lohne

— Viele Beschaftigte mussen weit pendeln, was mit Zeitverlust und
Kosten einhergeht

— Homeoffice und Mobilarbeit
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Fachkraftegewinnung I

* Azubi-Pendler - Zahl der auspendelnden Azubis steigt seit einigen Jahren wieder
an

— Ruckgang nach 2007 durch Nachwendegeburtenknick

Azubiauspendler aus Brandenburg
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Fachkraftegewinnung Il

* Automatisierung — Nutzung digitaler Technologien, um
Fachkraftebedarf zu reduzieren

* Lebenshaltungskosten & Familienfreundlichkeit -
Annehmlichkeiten BRs bei der Rekrutierung starker in den
Vordergrund stellen

* Auslander - Auslander arbeiten haufig als Fachkrafte in BR,
jedoch stellen sie nur einen geringen Teil der Beschaftigten
dar
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Schlussbetrachtung

* Potenziell steht ein grolRer Pool an Beschaftigten zur Verfigung:
Auspendelnde Azubis und Beschaftigte

* Ohne Bemuhungen ist durch den demografischen Wandel eine
Verscharfung der Fachkraftesituation zu erwarten

* Strategien der Fachkraftegewinnung mussen fur kleine und mittlere
Betriebe umsetzbar sein

— Der Fachkraftebedarf ist in diesen Betrieben am hochsten

— Kleine und mittlere Betriebe weisen weniger Ressourcen bei der
Rekrutierung auf

1AR) e sinsssersua - Leere Arbeitsmarkte und die Fachkraftesicherung // Seite 21
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Anhang A: Auslandische Beschaftigte in Brandenburg (2017)

Fachkrafteanteil® unter auslandischen Beschaftigten
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur flr Arbeit.
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Anhang B: Ersetzbarkeit in Engpassberufen in Brandenburg (2017)

Anzahl der Beschaftigten Substituierbarkeitspotenzial
Juni 2017 2017 (BERUFENET 2016)
Metallbau und Schweilltechnik 87%
25.609 Maschinenbau- und Betriebstechnik 75%
Energietechnik 73%
6.963 Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung 73%
6.887 Tiefbau 9%
2.022 Bodenverlegung 38%
7.117 Klempnerei,Sanitar,Heizung,Klimatechnik 58%
9.223 Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen 70%
31.837 Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh.
7.033 Human- und Zahnmedizin
7.394 Nicht arztliche Therapie und Heilkunde
18.611 Altenpflege - 13%
5.931 Kérperpflege l 2%
35.000 30.000 25.000 20.000 15.000 10.000 5.000 0 0% 20% 40% 60% 80% 100%

* Quelle: BERUFENET 2016; Beschaftigungsstatistik (Juni 2017). Engpassberufe auf Ebene der Berufsgruppen (3-Steller, KIdB2010)
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Anhang C: Azubipendler Brandenburg

2000 13.146 46.716 3.249

2001 13.662 41.699 3.121 uber die

2002 14.754 44.595 3.336 L and esgrenze

2003 14.386 43.407 3.279

2004 14.278 42.701 3.778

2005 14.102 41.068 4.056

2006 13.935 43.455 4.677

2007 14.012 43.496 4.786

2008 13.733 42.241 4.901 Azubis am WO BB =

2009 12.579 39.260 4.868 Nichtpendler + Auspendler
2010 10.813 34.874 4.756

2011 8.923 30.736 4.466 Azubis am AO BB =

2012 e 27.782 4304 Nichtpendler + Einpendler
2013 8.251 25.965 4.329

2014 7.961 25.013 4.146

2015 8.411 25.111 4.303

2016 8.631 25.154 4.382

2017 2. 689 25518 4.146 Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur flir Arbeit.

B Auspendleraus Brandenburg

Wohn- und Ausbildungsort Brandenburg

* Ausbildungspendler

Einpendler nach Brandenburg
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Anhang D: Mittleres Einkommen im Osten

ST ST P N RN SR WU SO SO S S S NN S S WU N SO S S
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Brandenburg == Ostdeutschland == Ostdeutschland ohne Berlin

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur flr Arbeit.
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