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Brandenburg 15-64 Jährige

OSL
-37,4

EE
-41,5

CB
-23,9

SPN
-48,8

FFO
-30,9

LOS
-34,4

MOL
-29,6

UM
-41,0

OHV
-24,7

BAR
-31,4

LDS
-16,4

TF
-28,8

PM
-24,3

P
10,7

HVL
-23,6

BRB
-23,5

OPR
-40,1

PR
-41,9

≥  -50,0  -  <  -40,0
≥  -40,0  -  <  -30,0
≥  -30,0  -  <  -20,0
≥  -20,0  -  <  0,0
≥  0,0  -  <  20,0

Entwicklung der 15-64-jährigen Bevölkerung
2015-2040 in Prozent
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Beschäftigte und Fachkräftebedarf in %

Fachkräftebedarf Beschäftigte

73

22
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Anteil der Betriebe an Betriebsgrößenklasse
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Brandenburg

694.737
70,4 %

Berl in
215.592

21,8 %

übriges 
Ostdeutschland

34.649
3,5 %

Westdeutschland

42.094
4,3 % 

Brandenburg
694.737
81,8 %

Berl in

88.601
10,4 %

übriges 
Ostdeutschland

35.350
4,2 %

Westdeutschland

15.413
1,8 %
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Pendelmobilität in Brandenburg:  

Durchschnittliche Entfernung der mobilen Beschäftigten

(Auspendler über die Gemeindegrenze, gemittelt auf 
Kreisebene, Juni 2018, in Km)

Längste Pendelentfernungen (Luftlinie)

Oberspreewald-Lausitz
52,2

Elbe-Elster
47,4

Cottbus
98,1

Spree-Neiße
51,6

Frankfurt (Oder)
101,7

Oder-Spree
47,2

Märkisch-Oderland
45,3

Uckermark
67,9

Oberhavel
44,6

Barnim
47,0

Dahme-Spreewald
50,2

Teltow-Fläming
46,0

Potsdam-Mittelmark
45,4

Potsdam
64,7

Havelland
46,5

Brandenburg a.d.H.
72,3

Ostprignitz-Ruppin
58,0

Prignitz
54,7

≥  0,0  -  <  50,0
≥  50,0  -  <  60,0
≥  60,0  -  <  70,0
≥  70,0  -  <  100,0
≥  100,0  -  <  200,0

Entfernungen der Gemeindependler
(gemittelt auf Kreisebene)
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2.366

2.469

2.567

2.557

2.512

2.503

2.776

2.343

2.831

2.612 2.533

2.606

2.445

3.173
2.389

2.326 2.594

2.308
2.489

2.383
2.487

2.952

2.635

2.413

2.545 2.765
2.430

2.885

2.936

2.487

2.375

2.6402.324

3.089

2.517

2.351

2.758

2.402

2.396 2.272

2.739

2.610

2.752
2.631

2.519

2.444

2.695
2.483

3.242

2.6252.520

2.580

3.073

2.338

2.853

2.462

2.872

2.596

2.497

2.411

2.367

2.387

2.859

2.610

2.341

2.425

2.367

2.303

2.877

mehr als 10% niedriger  (27)
bis 10% niedriger  (33)

bis 10% höher  (13)
mehr als 10% höher  (4)

Medianentgelt 2018 nach Kreisen
Abweichung vom ostdeutschen Medianlohn



Berufsgruppe
Vakanzzeit Medianlohn (2018)

Tage (2018)

Durchschnitt Brandenburg 116 2.593 3.242 2.707 3.434

https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Footer/Top-Produkte/Fachkraefteengpassanalyse-Nav.html


OSL
27,2

EE
24,8

CB
16,9

SPN
24,8

FF
14,4

LOS
23,3

MOL
19,7

UM
23,0

OHV
22,3 BAR

19,0

B
14,5

LDS
21,0

TF
32,3

PM
19,8

P
14,5

HVL
28,6

BRB
24,3

OPR
21,3

PR
23,7

OSL
48,5

EE
48,2

CB
42,6

SPN
48,7

FF
41,6

LOS
46,1

MOL
44,8

UM
45,8

OHV
45,8 BAR

43,3

B
41,6

LDS
46,2

TF
53,5

PM
44,2

P
41,4

HVL
50,6

BRB
47,0

OPR
45,4

PR
46,9

unter 42%  (3)
42 bis unter 45%  (4)
45 bis unter 48%  (7)

48% und mehr  (5)

Substituierbarkeitspotenzial

der Tätigkeiten

unter 20%  (7)
20 bis unter 25%  (9)
20 bis unter 30%  (2)

30% und mehr  (1)

Anteil der Beschäftigten mit hohem 

Substituierbarkeitspotenzual (>70%)
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Azubiauspendler aus Brandenburg
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Substituierbarkeitspotenzial 
2017 (BERUFENET 2016)

12.520

25.609

12.383

6.963

6.887

2.022

7.117

9.223

31.837

7.033

7.394

18.611

5.931

05.00010.00015.00020.00025.00030.00035.000

Metallbau und Schweißtechnik

Maschinenbau- und Betriebstechnik

Energietechnik

Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung

Tiefbau

Bodenverlegung

Klempnerei,Sanitär,Heizung,Klimatechnik

Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen

Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh.

Human- und Zahnmedizin

Nicht ärztliche Therapie und Heilkunde

Altenpflege

Körperpflege

Anzahl der Beschäftigten
Juni 2017

•



13.146

13.662

14.754

14.386

14.278

14.102

13.935

14.012

13.733

12.579

10.813

8.923

8.471

8.251

7.961

8.411

8.631

8.689

46.716

41.699

44.595

43.407

42.701

41.068

43.455

43.496

42.241

39.260

34.874

30.736

27.782

25.965

25.013

25.111

25.154

25.518

3.249

3.121

3.336

3.279

3.778

4.056

4.677

4.786

4.901

4.868

4.756

4.466

4.504

4.329

4.146

4.303

4.382

4.146

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Auspendler aus Brandenburg Wohn- und Ausbildungsort Brandenburg Einpendler nach Brandenburg

•

Azubis am AO BB = 

Nichtpendler + Einpendler

Azubis am WO BB = 
Nichtpendler + Auspendler
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