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Der Europaische
Sozialfonds (ESF)
im Land
Brandenburg

Der Europaische Sozialfonds ist der alteste
EU-Strukturfonds und wird bereits seit
1991 im Land Brandenburg genutzt. Mit
dem ESF werden EU-weit Beschiftigung
und sozialer Zusammenhalt gefordert.
In Brandenburg legt das Operationelle
Programm fest, fiir welche zentralen Auf-
gaben die ESF-Gelder in der aktuellen
Forderperiode 2014-2020 ausgegeben
werden. Dazu gehoéren: Bildung, gute
Arbeit fir alle, Fachkraftesicherung und
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
ins Berufsleben.

Das Operationelle Programm des Landes
Brandenburg fiir den ESF (ESF-OP) kombi-
niert unter dem Motto ,,Beschaftigungsmog-
lichkeiten in Brandenburg verbessern —
Bildung, Fachkraftesicherung und Integra-
tion in Arbeit fordern“ die Ziele der Strategie
Europa 2020 mit den landespolitischen Zielen
und Strategien flr gute Arbeit, gute Bildung
und Fachkraftesicherung. Es werden dabei die
landesspezifischen Potenziale, Problemlagen
und Herausforderungen berticksichtigt.

Die Ziele der Strategie Europa 2020

Der Einsatz des ESF in der Forderperiode
2014-2020 orientiert sich an der Strategie
Europa 2020 fir ein intelligentes, nach-
haltiges und integratives Wachstum. Im
Rahmen dieser Strategie soll der ESF in den
Europa-Regionen gezielt dazu beitragen,

« die Beschaftigungsquote zu erhéhen,

« die Schulabbrecherquote zu senken,

*den Anteil der Jingeren (30- bis 34-
Jahrige) mit Abschluss eines Hochschul-
studiums oder gleichwertigem Abschluss
zu erhéhen,

+ die Zahl der Personen, die in Armut leben,
Zu senken.
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Eine besondere Herausforderung liegt in der
demografischen Entwicklung. Wirtschaft
und Beschaftigung in Brandenburg haben
sich in den letzten Jahren positiv entwickelt.
Aber angesichts des inzwischen auch spur-
bar starken Rickgangs des Erwerbsperso-
nenpotenzials sind grofle Anstrengungen
erforderlich fir bessere Schulerfolge und ein
verbessertes Bildungsniveau, fiur die Inte-
gration von Leistungsschwacheren in Ausbil-
dung und Beschaftigung und vor allem zum
Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit.

Das ESF-OP leistet hierzu einen wesentlichen
Beitrag. Dabei werden die Grundsatze der
Gleichstellung von Frauen und Mannern, der
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
sowie der nachhaltigen Entwicklung durch-
gangig bertcksichtigt.

Welche grundlegenden Ziele
Brandenburg erreichen will

Beschiftigungsziel

Es geht um die Férderung nachhaltiger und
hochwertiger Beschaftigung. Fachkrafte sol-
len friihzeitig gewonnen und gebunden wer-
den, Grindungen sollen geférdert werden.

Armutsbekampfungsziel

Bezahlte Arbeit ist der beste Weg, um Armut
zu bekampfen. Deshalb sollen benachteiligte
Personengruppen (Langzeitarbeitslose, Ge-
ringqualifizierte u. a.) gute Beschéaftigungs-
mdglichkeiten erhalten.

Bildungsziel

Das Ziel umfasst die Verbesserung der Bil-
dungsteilhabe und der Ubergénge ins Berufs-
leben sowie die Unterstitzung bei lebenslan-
gem Lernen und Héherqualifizierung.
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Darliber hinaus will Brandenburg soziale
Innovationen fdrdern, um innovative und
nachhaltige Loésungen fir bestehende be-
schaftigungspolitische  Herausforderungen
zu entwickeln und zu erproben.

Das ESF-Programm - ein wichtiges
Steuerungsinstrument

Fir die Forderperiode 2014-2020 hat Bran-
denburg mit dem ESF-OP — im Einklang mit
den EU-Vorgaben — einen Rahmen geschaf-
fen, um die Foérderschwerpunkte und somit
die Verwendung der Mittel festzulegen und
laufend zu Uberprtifen.

Das ESF-OP fur Brandenburg beinhaltet
Prioritdtsachsen, nach denen die Heraus-
forderungen auf den Gebieten Bildung, Arbeit
und soziale Teilhabe angegangen werden
sollen. Die Prioritatsachsen bilden die oberste
Gliederungseinheit des OP.

Unterhalb der Prioritdtsachsen werden soge-
nannte Investitionspriorititen beschrieben.
Diese stehen fiir geplante Leitaktionen.

Untersetzt werden die Investitionsprioritaten

wiederum durch konkrete spezifische Ziele
und typische Forderaktivitaten.

Struktur des ESF-OP

Priorititsachsen
Investitionsnrinritiiten

v
Snezifische Ziele

typische Forderaktivitaten
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Rahmenbedingungen fiir die ESF-
Forderung 2014-2020

Brandenburg hat in der EU-Férderperiode
2014-2020 einen neuen Status: Fruher war
das Land als strukturschwach eingeordnet
und ist jetzt — dank der Erfolge in der Wirt-
schafts- und Beschéaftigungsentwicklung —
eine sogenannte Ubergangsregion. Damit ist
zwar eine erhebliche Verringerung der EU-
Mittel gegenuber der Forderperiode 2007—
2013 verbunden. Jedoch stehen Brandenburg
insgesamt rund 362 Millionen Euro ESF-
Mittel zur Verfigung. Dementsprechend sind
eine Biindelung der Férderungen und eine
Konzentration auf landespolitisch bedeut-
same Prioritaten geboten.

62,9
Mio. EUR
14’5 Beschiftigungs-

Prioritatsachse A forderung

Mio. EUR -------

Priorititsachse D = Technische Hilfe

T 12,9

Mio. EUR
- y bekdmpfung
Mio.EOR - ---
Bildung/
Prioritatsachse Qualifikation
Mio. EUR
Soziale
Innovation Prioritatsachse E
————— -
Verteilung der ESF-Mittel nach Prioritatsachsen Zur Erreichung der Ziele des ESF-OP sind

etwa 20 Forderprogramme vorgesehen, die
von den jeweiligen Landesministerien entwi-
ckelt und in Kraft gesetzt werden.

DER EUROPAISCHE SOZIALFONDS (ESF) IM LAND BRANDENBURG
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Der ESF
fordert
Beschaftigung

|

Was will der ESF?

A Ziel 1: Sicherung von Unternehmens-
grindungen

Die ESF-Férderung will Grindungswillige
ermuntern, die Mdglichkeiten fir ein eige-
nes Unternehmen auszuloten und ihnen den
Ubergang in die Selbststandigkeit erleichtern.
Doch die Ziele des ESF reichen weiter: Es
geht auch darum, die Qualitat der Griindun-
gen zu erhdéhen. Junge Unternehmen sollen
maglichst lange Bestand haben und weitere
Arbeits- und Ausbildungsplatze schaffen.

Was tut Brandenburg mit dem ESF?

Gut beraten in die Selbststéandigkeit

Die Grindungsfoérderung investiert in die Qua-
lifizierung und Beratung von Grlnderinnen
und Griindern. Zentral fir die Férderaktivitaten
sind die flachendeckend vorhandenen Lotsen-
dienste in den Landkreisen und kreisfreien
Stadten Brandenburgs.

DER ESF FORDERT BESCHAFTIGUNG

Die Landesregierung fordert mit dem ESF
nachhaltige und hochwertige Beschifti-
gung sowie die Mobilitiat der Arbeitskrafte
in Brandenburg im Rahmen der soge-
nannten ,,Prioritatsachse A“.

Darliber hinaus unterbreitet der ESF spezielle
Angebote fiir ausgewahlte Zielgruppen in den
Uberregionalen Beratungsstellen:

* Grundungsservices an allen brandenbur-
gischen Hochschulen fiir grindungsinte-
ressierte Studentinnen und Studenten,

» Grundungswerkstatten fir junge Menschen,

* Lotsendienst fur Migrantinnen und Migranten.

Schlie8lich berat und unterstitzt die Zu-
kunftsAgentur Brandenburg mit dem Projekt
»Innovationen brauchen Mut‘ bei Grindung
oder Ubernahme innovativer Unternehmen.

Sie alle helfen durch individuelles Coaching

und Qualifizierung, Griindungsideen zu einem
tragfahigen Geschaftsmodell zu entwickeln.

Lotsendienste

Anlaufstellen, die den Grindungswilligen
in der Vorgrindungsphase beratend zur
Seite stehen.
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62,9

Beschiftigungs-
férderung
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Anteil der ESF-Mittel fir die Prioritatsachse A

Der ESF wird auch fir Messen, Wettbewerbe,
Kongresse und andere Veranstaltungen zum
Thema der Existenzgrindung genutzt. Dazu
zahlen u. a. der Unternehmerinnen- und Grin-
derinnentag, die Deutschen Griinder- und Un-
ternehmertage (deGUT) sowie der Business-
plan-Wettbewerb (BPW) Berlin-Brandenburg.

Wesentliches Férderprogramm
* Forderung von Qualifizierungs- und Coa-
chingmafRnahmen bei Existenzgriindungen

Was will der ESF?

A Ziel 2: Steigerung der Kompetenzen von
Unternehmen zur Fachkréftesicherung und
Verbesserung der betrieblichen Arbeits-
organisation

Nur wenn Unternehmen fiir qualifizierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter attraktiv sind und
diese dauerhaft halten, kdnnen sie ihre wirt-
schaftliche Stabilitat und Wettbewerbsfahigkeit
bewahren. Die ESF-Férderung will Unterneh-
men animieren, die Interessen der Beschaftig-
ten als einen wesentlichen unternehmerischen
Erfolgsfaktor zu bertcksichtigen.

Was tut Brandenburg mit dem ESF?

Personal- und Organisationsentwicklung
hat Prioritat

Der Europaische Sozialfonds fordert Bera-
tungsangebote fiir Unternehmen zur Perso-
nal- und Organisationsentwicklung, um so
ihre Kompetenz im Umgang mit Fachkrafte-

engpassen zu starken. Ziel ist die Gestaltung
von altersgerechten, gesunden und familien-
freundlichen Arbeitsbedingungen. ESF-ge-
forderte Beratungsstellen sensibilisieren und
unterstutzen die Unternehmen.

Beratungsstellen

Die ,Regionalbiiros fiir Fachkrifte-
sicherung“ beraten Unternehmen zu allen
Fragen der betrieblichen Fachkrafte-
sicherung. Die ,,Servicestelle Arbeits-
welt und Elternzeit*“ berat Unternehmen
und werdende Eltern zu den Themen
Mutterschutz, Elternzeit und Riickkehr
an den Arbeitsplatz. ,,Weiterbildung
Brandenburg“ berat Beschaftigte, Selbst-
standige und Unternehmen in Fragen von
beruflicher und betrieblicher Weiterbildung.

Fur die Kultur- und Kreativwirtschaft werden
branchenbezogene Beratungen, Qualifizie-
rungen und Netzwerkaktivitdten unterstutzt.

Ein wichtiges Anliegen der Landesregierung
ist die Zusammenarbeit mit den Sozialpart-
nern. Gemeinsam mit Arbeitgebervertretern
und Gewerkschaften geht es um mehr Be-
schaftigung fir Brandenburg und bessere
Arbeitsbedingungen.

Wesentliche Forderprogramme und Bera-

tungsangebote

» Starkung der Sozialpartnerschaft

» Kompetenzentwicklung in der Kultur- und
Kreativwirtschaft

» Regionalbiiros fiir R"U‘F‘;:.L’;‘,;éé;‘;eghemﬂ

Fachkraftesicherung

» Servicestelle Arbeitswelt  Arbeitswelt
. Elternzeit
und Elternzeit ernzel
* Weiterbildungsberatun
g g MB Weiterbildung
Brandenburg BRANDENBURG

DER ESF FORDERT BESCHAFTIGUNG
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Der ESF
bekampft Armut

DER ESF BEKAMPFT ARMUT

Die Landesregierung fordert mit dem ESF
die soziale Inklusion sowie die Bekdmpfung
von Armut und jeglicher Diskriminierung im
Rahmen der sogenannten ,Priorititsachse
B*.

Inklusion

Prinzip, nach dem jeder Mensch in seiner
Individualitat akzeptiert wird und in vollem
Umfang an der Gesellschaft teilnehmen




Was will der ESF?

B Ziel 1: Verbesserung der Beschiftigungs-
fahigkeit und Arbeitsmarktintegration von
benachteiligten Gruppen

Lange Zeiten der Arbeitslosigkeit sind ein gro-
Res Armutsrisiko fur die Betroffenen und ihre
Familien. Die ESF-Férderung will eine erfolg-
reiche Arbeitsmarktintegration insbesondere
von benachteiligten Gruppen erreichen.

Was tut Brandenburg mit dem ESF?

Beschaftigungsfiahigkeit verbessern

Der ESF fordert die Kompetenzen und die
soziale Integration von Erwerbslosen. Men-
schen, die schon langere Zeit arbeitslos sind,
sollen bessere Chancen auf dem Arbeits-
markt erhalten und mdglichst in dauerhafte
Beschaftigung kommen. Hierzu werden sie
unter Berlicksichtigung ihrer persdnlichen be-
ruflichen Interessen und Fahigkeiten auf eine
Beschaftigung vorbereitet und auch nach Ar-
beitsaufnahme unterstiitzt und begleitet. Da-
bei stehen nicht nur die Erwerbslosen selbst,
sondern die gesamte Familie im Fokus der
Unterstiitzung. Gesonderte Angebote richten
sich an Straffallige zur Entwicklung von Le-
bens- und Arbeitsperspektiven.

Weitere Arbeitsplatze sollen durch Sozial-
betriebe geschaffen werden.

Die Aktivitaten zur Arbeitsmarktintegration
richten sich auch an Flichtlinge und Zuge-
wanderte, die im Land Brandenburg leben.
Unter dem Motto ,Zuwanderung und Viel-
falt als Chance® werden regionale Projekte
zur besseren Eingliederung dieser Bevol-
kerungsgruppen in den Arbeitsmarkt unter-
stutzt. Eine entscheidende Voraussetzung
fur die Integration ist das Erlernen der deut-
schen Sprache.

=
I~
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12,9

Armuts-
bekampfung

L -y

Anteil der ESF-Mittel fir die Prioritatsachse B

Wesentliche Férderprogramme

* Integrationsbegleitung fir Langzeitarbeits-
lose und Familienbedarfsgemeinschaften

» Haftvermeidung durch soziale Integration

 Sozialbetriebe

» Deutschkurse fir Flichtlinge

» Zuwanderung und Vielfalt als Chance

DER ESF BEKAMPFT ARMUT 1
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Der ESF
investiert

in Bildung und
Ausbildung

Die Landesregierung fordert mit dem ESF
gezielte MaBnahmen im Bereich der Bil-
dung, Ausbildung und Berufsbildung und
beim lebenslangen Lernen im Rahmen der
sogenannten ,,Prioritatsachse C*.

Was will der ESF?

C Ziel 1: Verbesserung der Qualitat der
Schulabschliisse am Ende der Sekundar-
stufe 1

Mit Hilfe der ESF-Férderung will die branden-
burgische Landesregierung soziale und per-
sonale Kompetenzen von Schilerinnen und
Schulern gerade im unteren Leistungsbereich
starken. Auf diese Weise soll der Anteil von
Schulkarrieren ohne Abschluss deutlich ge-
senkt werden. Leistungsschwacheren und
benachteiligten Schiilerinnen und Schilern
soll ein héherwertiger Schulabschluss und
der Ubergang in eine Berufsausbildung er-
mdglicht werden.

Was tut Brandenburg mit dem ESF?

»Initiative Sekundarstufe 1“ wird flachen-
deckend in Brandenburg angeboten

Um Schulerinnen und Schiler der Sekundar-
stufe 1 bei der Berufs- und Studienorientierung
zu unterstitzen und ihre sozialen und persén-
lichen Fahigkeiten zu starken, werden geeig-
nete Schulprojekte gefordert. Das erfolgreiche
Programm ,Initiative Oberschule® der voran-
gegangenen Forderperiode wird weitergefuhrt
und auf Gesamtschulen und Fodrderschulen
ausgeweitet. Ein maRgeschneiderter Forder-
ansatz widmet sich zudem Schulerinnen und
Schulern mit besonderem Unterstiitzungsbe-
darf bzw. schulverweigerndem Verhalten.

DER ESF INVESTIERT IN BILDUNG UND AUSBILDUNG
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2009

Bildung/
Qualifikation
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Anteil der ESF-Mittel flr die Prioritdtsachse C

Wesentliche Forderprogramme

« ,Initiative Sekundarstufe 1 (vormals:
»Initiative Oberschule®)

* Projekte Schule/Jugendhilfe 2020

Was will der ESF?

C Ziel 2: Verbesserung der Berufsvorbe-
reitung fiir junge Menschen im Ubergang
Schule-Beruf

Brandenburg setzt auf die Potenziale aller
jungen Menschen, sie werden gebraucht.
Den Schiilerinnen und Schilern muss daher
eine berufliche Perspektive eroffnet werden,
die ihren Mdglichkeiten und Fahigkeiten ent-
spricht. Sie sollen vor ihrem nachsten Ausbil-
dungsabschnitt berufspraktische Erfahrungen
erwerben und bestehende Berufswiinsche
Uberprifen konnen.

Was tut Brandenburg mit dem ESF?

Den Berufseinstieg begleiten

Um die Chancen von sozial benachteiligten
oder individuell beeintrachtigten Jugendlichen
auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern, werden
berufsvorbereitende Projekte umgesetzt. Zur
beruflichen Erprobung férdert das Land Frei-
willigenjahre mit unterschiedlichen inhalt-
lichen Schwerpunkten in den Bereichen
Okologie, Soziales, Sport, Kultur und Denk-
malpflege.

Wesentliche Férderprogramme

» Berufspadagogische MaRnahmen der
Jugendhilfe

* Freiwilligenjahre

Was will der ESF?

C Ziel 3: Erhohung der Offenheit und Durch-
lassigkeit der Hochschulen zur Sicherung
des Bedarfs an hochqualifizierten Fach-
kraften

Der demografische Wandel stellt das Land
Brandenburg vor groRe Herausforderungen.
Mit Mitteln des ESF unterstitzt die Landes-
regierung die Sicherung einer ausreichenden
Zahl von Fachkraften mit akademischem
Abschluss. Es geht darum, das Potenzial an
Studienberechtigten besser auszuschépfen
und den Anteil der Studierenden und Absol-
venten ohne schulische Hochschulzugangs-
berechtigung zu erhéhen (Studieren ohne
Abitur!).

Was tut Brandenburg mit dem ESF?

Kenntnisse und Kompetenzen ausbauen

Bei speziellen Zielgruppen, insbesondere
fur beruflich Qualifizierte ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung, wird die
Vermittlung fehlender Kenntnisse und Kom-
petenzen flr ein erfolgreiches Studium unter-
stutzt. Um Absolventinnen und Absolventen

DER ESF INVESTIERT IN BILDUNG UND AUSBILDUNG
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nach erfolgreichem Abschluss von Studium
und Promotion im Land zu halten, fordert der
ESF Angebote zur Vorbereitung und Beglei-
tung des Uberganges in die Berufstatigkeit.
Dazu gehdren z. B. Coaching, Mentoring und
Projekte zur Karriereentwicklung von Frauen.
Zur Studierendengewinnung werden u. a.
~Schnupperstudien®, Prasentationen von

Studienangeboten sowie Diskussionen mit
Studierenden und Alumnis an Schulen, auf
Messen und in Unternehmen durchgefihrt.

Wesentliches Férderprogramm
 Forderung von Wissenschaft und Forschung

Was will der ESF?

C Ziel 4: Verbesserung erwerbsbezogener
Kompetenzen unter besonderer Beriick-
sichtigung bislang unzureichend genutzter
Potenziale zur Fachkraftesicherung

Fir die Landesregierung ist es ein zentrales
Anliegen, die individuelle und betriebliche
Qualifizierung der Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer zu férdern und so das Problem
des Fachkraftemangels zu mildern. Lebens-
langes Lernen und Qualifizierung sind fur
Betriebe und Beschéftigte gleichermalien
unverzichtbar. Mit Hilfe des ESF soll die
Weiterbildungsbeteiligung von Kleinunter-
nehmen und der Anteil der Beschaftigten,
die eine WeiterbildungsmalRnahme erhalten
(Weiterbildungsquote) gesteigert werden.

Was tut Brandenburg mit dem ESF?

Betriebliche Weiterbildung und individuelle
Qualifizierung

Die Weiterbildungsférderung setzt sowohl
bei den Betrieben als auch individuell bei den
Beschaftigten an. Der ESF férdert Unterneh-
men, Vereine und Organisationen bei der be-
ruflichen Qualifizierung ihrer Beschaftigten.

Daruber hinaus fordert der ESF individuelle
und arbeitsplatzunabhangige Qualifizierung
mit dem ,Bildungsscheck Brandenburg®.
Damit erhalten Brandenburgerinnen und
Brandenburger die Moglichkeit, das Errei-
chen ihrer persénlichen beruflichen Ziele
selbst in die Hand zu nehmen.

5/'/4«4/:}5

Erwachsene, die Probleme mit dem Lesen
und Schreiben haben und diese Uberwinden
wollen, unterstlitzt der ESF ebenfalls.

Land Brandenburg

Wesentliche Férderprogramme

* Weiterbildungsfoérderung, darunter ,Bildungs-
scheck Brandenburg*

» Alphabetisierung und Grundbildung von
Erwachsenen

DER ESF INVESTIERT IN BILDUNG UND AUSBILDUNG



Was will der ESF?

C Ziel 5: Verbesserung der Ausbildungs-
qualitat und des Ausbildungserfolgs

Der Ausbildungsmarkt ist im Land Branden-
burg in einem problematischen Ungleichge-
wicht. Es gibt bestimmte Regionen, in denen
Jugendliche schwer einen passenden Aus-
bildungsplatz finden. Andererseits gibt es
Regionen, in denen Unternehmen keine
Auszubildenden finden. Hinzu kommt, dass
sich die unbesetzten betrieblichen Ausbil-
dungsstellen stark auf bestimmte Berufe
konzentrieren, sodass die Betriebe Probleme
bekommen, Ausbildungsplatze zu besetzen
und marktfahig zu bleiben.

Die ESF-Forderung soll dazu beitragen, diese
Ungleichgewichte (Passungsprobleme) ab-
zubauen. Ziel dabei ist, dass jedem Bewerber
und jeder Bewerberin ein Ausbildungsplatz
angeboten werden kann und die Anzahl der
vorzeitigen Ausbildungsabbriiche sinkt.

Was tut Brandenburg mit dem ESF?

Forderung der Verbundausbildung und
des Berufseinstiegs

Das Land fordert die Verbundausbildung und
die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung
im Handwerk und in der Landwirtschaft. Un-
ternehmen, die eine betriebliche Ausbildung
nicht im vollen Umfang abdecken koénnen,
sollen sich zusammenschlieRen bzw. exter-
ne Unterstitzung nutzen. Weitere Unterstit-
zungsleistungen fir Ausbildungsbetriebe und
Auszubildende werden von lokalen Koordi-
nierungsstellen aufgezeigt.

Mit der Férderung von Innovationsfachkraften
werden Studierende sowie Absolventinnen
und Absolventen beim Berufseinstieg unter-
stiitzt. Gleichzeitig wird die Wettbewerbs-
fahigkeit und Innovationsfahigkeit der Unter-
nehmen gestarkt.

Der ESF unterstitzt zudem arbeitslose bzw.
von Arbeitslosigkeit bedrohte Jugendliche bei
der Jobsuche und hilft Unternehmen, geeig-
nete Fachkrafte zu finden.

Wesentliche Forderprogramme

* Programm zur qualifizierten Ausbildung im
Verbundsystem

* Programm zur Férderung von Innovations-
fachkraften in Brandenburg

 Einstiegszeit — Férderung von arbeitslosen
und von Arbeitslosigkeit bedrohten jungen
Erwachsenen

 Turoéffner: Zukunft Beruf

DER ESF INVESTIERT IN BILDUNG UND AUSBILDUNG



Der ESF

unterstutzt
. Die Landesregierung fordert die Entwick-
SOZIaIe lung und Erprobung neuer beschifti-
. gungspolitischer Ansatze in der ,,Priori-
I n n Ovatl 0 n e n tatsachse E“.

16 DER ESF UNTERSTUTZT SOZIALE INNOVATIONEN



Was will der ESF?

E Ziel 1: Erprobung innovativer beschaf-
tigungspolitischer MaBnahmen in KMU

Das Land will zur Bewaltigung der beschéaf-
tigungspolitischen Herausforderungen auch
neue Wege gehen. Mit der Férderung sozia-
ler Innovationen sollen neuartige Lésungsan-
satze fur Themenbereiche wie den demogra-
fischen Wandel, die Fachkraftesicherung in
Kleinbetrieben, den dkologisch intelligenten
Umbau von Produktions- und Arbeitsprozes-
sen entwickelt werden.

Was tut Brandenburg mit dem ESF?

Unternehmen stiarken mit nachhaltigen
Lésungen

Im Fokus der Férderung stehen Losungsan-
satze und Instrumente, die bislang in Bran-
denburg nicht praktiziert werden. Sie setzen
auf betrieblicher Ebene an und wenden sich
in erster Linie an kleine und mittlere Unter-
nehmen. Die in einzelnen Betrieben erfolg-
reich erprobten MalRnahmen sollen transfe-
riert werden und so brandenburgweit nutzbar
gemacht werden.

Was will der ESF?

E Ziel 2: Erprobung innovativer beschaf-
tigungspolitischer MaBnahmen fiir benach-
teiligte Gruppen

Mit der Forderung sozialer Innovationen sollen
bestehende Handlungsstrategien der Arbeits-
marktintegration benachteiligter Personen-
gruppen erweitert werden. Dabei wird es um
modellhafte Ansatze gehen fir eine verbes-
serte Integration von Benachteiligten, neue
Formen der Beschaftigung, die verbesserte
Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeits-
losen und die Schaffung attraktiver Arbeits-
und Lebensbedingungen in peripheren Ge-
bieten.

m--» 2%

Mio.EUR
Soziale
| ti
nnovation _ _ ._

Anteil der ESF-Mittel fiir die Prioritatsachse E

Was tut Brandenburg mit dem ESF?

Uber den Tellerrand hinausschauen ...

Im Rahmen der Férderung sozialer Innova-
tionen sollen Lésungsansatze gefunden und
entwickelt werden, die das beschaftigungs-
politische Instrumentarium des Landes wei-
terentwickeln. Deshalb gehort der Austausch
mit anderen Bundeslandern und gerade auch
anderen EU-Mitgliedslandern selbstverstand-
lich zum Programm.

Wesentliches Férderprogramm
* Richtlinie zur Férderung sozialer
Innovationen

DER ESF UNTERSTUTZT SOZIALE INNOVATIONEN
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Der ESF
soll wirksam und
SiChtbar Sein Der Europidische Sozialfonds gewahrt

Technische Hilfe im Rahmen der soge-

nannten ,,Prioritatsachse D“.

es' hrandenh“rg de D Ziel 1: Starkung der Kapazitaten zur Um-

setzung des Programms
[N
\ Die Landesregierung stellt sicher, dass das
ESF-Geld vorschriftsmaRig eingesetzt, aus-
gegeben und abgerechnet wird und, dass
die relevanten Partner ihre Aufgaben bei der
Durchfihrung des ESF-Programms wahr-
nehmen kénnen.

N

S~
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Anteil der ESF-Mittel fir die Prioritdtsachse D

Was tut Brandenburg mit dem ESF?

Qualitat und Zielerreichung sichern

Die Landesverwaltung muss beim Einsatz des
ESF umfangreiche Verwaltungs-, Kontroll-
und Prifverpflichtungen erfillen und setzt da-
fur ESF-Mittel der Technischen Hilfe ein. Da-
riber hinaus werden bewahrte Strukturen und
Prozesse der Partnerschaft gesichert.

Was will der ESF?

D Ziel 2: Bewertung und Kommunikation
des Programms

Das ESF-Programm muss zur Erfolgsmessung
und zielgerichteten Weiterentwicklung der For-
derprogramme einer Bewertung unterzogen
werden. Ferner ist die Offentlichkeit (iber den
ESF im Land Brandenburg zu informieren.

Was tut Brandenburg mit dem ESF?

Forderprogramme liberpriifen und
die Offentlichkeit informieren

Die Bewertung des ESF-Programms erfolgt
durch externe Expertinnen und Experten. Da-
bei wird untersucht, wie erfolgreich und wirk-
sam die Forderprogramme sind und ob die
gesteckten Ziele erreicht werden.

Eine Kommunikationsstrategie des Landes
sorgt daflr, dass die Strategie und Ziele
des ESF in der breiten Offentlichkeit und bei

" EUROPALOHNT SICH!

l;‘ Mit dem Europaischen Sozialfonds eigene Ziele erreichen

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozalfonds.

Beguinstigten, Interessentragern und Multi-
plikatoren bekannt sind. Dazu werden Infor-
mationsaktionen und Veranstaltungen durch-
gefuhrt und Materialien zur Verfligung gestellt.

Alle wichtigen und aktuellen Informationen

zum ESF in Brandenburg:
www.esf.brandenburg.de

Technische Hilfe

ist ein feststehender Begriff beim Einsatz
der Struktur- und Investitionsfonds, zu de-
nen der ESF gehort. Dieses Geld wird fiir

MaRnahmen der Verwaltung, Begleitung,
Bewertung, Kommunikation, Kontrolle und
Prifung eingesetzt, die von der EU vorge-
schrieben sind. Technische Hilfe kann auch
fur die Starkung der Leistungsfahigkeit der
Partner eingesetzt werden.

DER ESF SOLL WIRKSAM UND SICHTBAR SEIN
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Drei EU-Querschnittsziele:
Nachhaltigkeit, Forderung der Chancen-
gleichheit und Nichtdiskriminierung
sowie Forderung der Gleichstellung von

Frauen und Mannern

Nachhaltige Entwicklung

Das Querschnittsziel betrifft den Nachhaltig-
keitsbegriff im 6kologischen Sinne. Diesem
wird vor allem in der Prioritdtsachse C Rech-
nung getragen, u.a. durch

« das Freiwillige Okologische Jahr, das bei
Jugendlichen ein Verantwortungsbewusst-
sein fUr einen nachhaltigen Umgang mit
Natur und Umwelt wecken will,

» das Thema Umweltschutz, das zu einem
festen Bestandteil der (berbetrieblichen
Ausbildung in der Landwirtschaft gehdort,

 die Vermittlung ,,griiner Kenntnisse“ bei
Qualifizierung.

In die Foérderbereiche Bildung und Qualifizie-
rung finden 6kologische Themen Eingang,
etwa durch die Vermittlung umweltrelevanter
Wissensinhalte und Kompetenzen zur CO,-
Reduzierung, zum Umweltschutz und zur
Ressourceneffizienz sowie die Starkung von
Umweltbewusstsein und umweltgerechtem
Verhalten.

In der Prioritatsachse A wird die 6kologische
Dimension der Nachhaltigkeit berlcksichtigt,
u. a. durch

» die Beratung von Unternehmensgriin-
dungen auf den Gebieten Umwelt, Energie
und Green Economy,

* gemeinsame Projekte der Sozialpartner
zur Einrichtung ©kologischer betrieb-
licher MaBnahmen.

DER EUROPAISCHE SOZIALFONDS (ESF) IM LAND BRANDENBURG



Forderung der Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung

Dieses Querschnittsziel wird durch eine Dop-
pelstrategie verfolgt — die Berucksichtigung
des Grundsatzes in allen Phasen des Opera-
tionellen Programms sowie die Durchfiihrung
spezieller MalRnahmen.

So werden Personen mit erhéhten Risiken
und Problemen (Langzeitarbeitslose, Altere,
Menschen mit Behinderung, Geringqualifi-
zierte, Migrantinnen/Migranten) bei der Ein-
gliederung in das Berufsleben angemessen
an der ESF-Foérderung beteiligt.

MaRBnahmetrager werden fir die inklusive
Ausrichtung von Ausbildungs-, Qualifizie-
rungs- und Beschaftigungsmalinahmen sen-
sibilisiert und zur barrierefreien Information
und Kommunikation befahigt.

Fir Menschen mit Migrationshintergrund
sollen Integrationshindernisse wie mangelnde
deutsche Sprachkenntnisse und Schwierig-
keiten bei der Anerkennung von Berufsab-
schlissen abgebaut werden. Erganzende
und zusatzliche Mallnahmen der sozialen
Eingliederung mit zielgerichteten Qualifizie-
rungsmalnahmen sollen mdglichst frihzeitig
einsetzen, um die Potenziale der Migran-
tinnen und Migranten fur den Arbeitsmarkt zu
erschlie3en.

Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern

Hier gilt die Anwendung des Gender-Main-
streaming-Prinzips, wonach die geschlechts-
spezifischen Lebenssituationen und Bedarfe
von Frauen und Mannern beim ESF-Einsatz
zu bertcksichtigen sind. Dabei wird ebenfalls
eine Doppelstrategie angewendet — die durch-
gangige Bericksichtigung des Grundsatzes
bei der Planung, Umsetzung und Bewertung
von Forderprogrammen und MalRnahmen so-
wie die Durchfiihrung besonderer Malnah-
men, die zur Gleichstellung bzw. Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
beitragen.

Vorgesehen werden:

+ MaRnahmen zur Uberwindung einer ein-
geschrankten geschlechtsspezifischen Be-
rufswahl

» geschlechtssensible Maflhahmen zur Er-
reichung von Schulabschlissen

» Motivierung von jungen Frauen fir MINT-
Studiengange/-berufe

* MaRBnahmen zur dauerhaften Beteiligung
von Frauen am Erwerbsleben

 Berlcksichtigung geschlechtsspezifischer
Belange bei der Existenzgriindungsbera-
tung

* Unterstutzung des beruflichen Aufstiegs
von Frauen

* MaRnahmen zur Verbesserung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie

DER EUROPAISCHE SOZIALFONDS (ESF) IM LAND BRANDENBURG
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