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1. Herausforderungen, die in den im Jahr 2024 angenommenen
relevanten landerspezifischen Empfehlungen ermittelt wurden
(Art. 18 Abs. 1 a)

In den Empfehlungen von 2019 und 2020, die fir die Erstellung des ESF+-Programms relevant waren,
legte die Kommission besonderen Wert auf die Verbesserung der Bildungsergebnisse und der Steige-
rung der Kompetenzniveaus von benachteiligten Gruppen. Zur ErschlieBung zusatzlicher Erwerbsper-
sonenpotenziale, zur Verbesserung des Fachkrafteangebots und zur Sicherung attraktiver Arbeitsplatze
sollten gezielte Investitionen in die Prioritdten Bildung und soziale Inklusion getatigt werden. Mit der
Fachkraftestrategie des Landes als Grundlage wurden vor allem in der Prioritdt Bildung Malinahmen
zur Verbesserung des Aus- und Weiterbildungssystems geplant und die berufliche Bildung starker auf
die veranderte Arbeitswelt und ihre Digitalisierung ausgerichtet. Um die soziale Inklusion von armuts-
geforderten Gruppen zu férdern, werden Kommunen und Landkreise bei der Entwicklung und Umset-
zung von Armutspraventionskonzepten unterstlitzt und Langzeitarbeitslose bei der Integration in Arbeit
begleitet.

1.1 Aktuelle Herausforderungen

Die landerspezifischen Empfehlungen des Rates der Europaischen Union fiir Deutschland von 2024
wurden auf der Grundlage einer ahnlichen Problembewertung wie 2019 entwickelt. Folgende Heraus-
forderungen gabe es demnach in der Wirtschafts-, Sozial-, Beschaftigungs-, Struktur- und Haushalts-
politik Deutschlands:

- Nach wie vor gabe es makrookonomische Ungleichgewichte. Deutschland weise weiterhin einen
hohen Leistungsbilanziiberschuss auf, der auf eine schwache Inlandsnachfrage und geringe Inves-
titionstatigkeit zurtickzufiihren sei. Der Investitionsbedarf bleibe hoch, insbesondere im 6ffentlichen
Sektor und bei Unternehmensinvestitionen. Hemmnisse wie langwierige Genehmigungsverfahren
und hohe birokratische Anforderungen wirden die Investitionsdynamik abbremsen.

- Sozial- und beschiftigungspolitische Herausforderungen bestiinden nach wie vor im Fachkraf-
temangel auf der einen und in ungenutzten Arbeitskraftepotenzialen auf der anderen Seite. Sie be-
hinderten die Beschéaftigungsentwicklung und soziale Integrationsprozesse. Deutschland ver-
zeichne sinkende Bildungsleistungen, insbesondere bei benachteiligten Gruppen und jungen Men-
schen mit Migrationshintergrund. Digitale Kompetenzen seien unter dem EU-Durchschnitt.

- Inder Strukturpolitik stellt der Rat Defizite bei der Umsetzung von Investitionen und Reformen zur
Foérderung der Energiewende und der Digitalisierung fest. Die Digitalisierung 6ffentlicher Dienstleis-
tungen sei unzureichend fortgeschritten, was Effizienzgewinne und die Nutzung moderner Techno-
logien hemmen wirde. AuRerdem bestinden erhebliche regionale Unterschiede in Beschéaftigung,
Produktivitat und Infrastruktur.

- Haushaltspolitisch sieht der Rat eine Herausforderung in der Begrenzung des 6ffentlichen Defizi-
tes und im Abbau der Schuldenquote.

1 Europaisches Parlament und Rat der europdischen Kommission, 2021: Verordnung (EU) 2021/1060 vom 24.
Juni 2021, Artikel 18, Abs. 1
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1.2 Landerspezifische Empfehlungen flir Deutschland

Im Hinblick auf die Arbeitsmarkt-, Beschaftigungs- und Bildungspolitik empfehlen der Rat und die Kom-
mission die Férderung grundlegender und digitaler Kompetenzen, die Verbesserung der Bildungser-
gebnisse und die gezielte Unterstlitzung benachteiligter Gruppen.

Konkret sollen?

- grundlegende und digitale Kompetenzen geférdert werden: Die allgemeine und berufliche Bil-
dung soll verstarkt im Hinblick auf den digitalen Wandel geférdert werden.

- Verbesserung der Bildungsergebnisse: Die Bildungsergebnisse sollen insgesamt verbessert
werden, insbesondere durch gezielte Unterstiitzung fir benachteiligte Gruppen.

- Forderung der deutschen Sprache: Insbesondere flr Schilerinnen und Schdler, bei denen zu
Hause eine andere Sprache als Deutsch gesprochen wird, soll die Férderung der deutschen Spra-
che verstarkt werden.

- Weiterbildungsmaéglichkeiten: Die Vermittlung von Grundfertigkeiten und Weiterbildungsmaoglich-
keiten fur Personen mit niedrigerem Qualifikationsniveau sowie fur Personen mit Migrationshinter-
grund und geringen Arbeitsmarktchancen sollen verbessert werden.

- Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Ausbildungseinrichtungen: Die Zusammenar-
beit zwischen Arbeitgebern und Ausbildungseinrichtungen soll sowohl innerhalb einzelner Sektoren
als auch sektortibergreifend intensiviert werden. Es soll starker auf Qualifikationsmodule und Kurz-
lehrgange zurtickgegriffen werden.

1.3 Eignung des ESF+-Programms zur Bewaltigung der Herausforderungen

Die Forderprogramme und Malinahmen des ESF+-Programms Brandenburg sind weiterhin geeignet,
einen Beitrag zur Verwirklichung der aktuellen Ianderspezifischen Empfehlungen des Rates an Deutsch-
land zu leisten. Zur Férderung der Integration von Personen mit Migrationshintergrund hat das Ministe-
rium fUr Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg Deutsch-
kurse fur Gefliichtete geplant. Die Analyse der soziobkonomischen Lage Brandenburgs (vgl. Punkt 4;
Art. 18 Abs. 1 d) zeigt eine starke Steigerung der Zuwanderung seit der Planung des ESF+-Programms
um fast 60 % zwischen 2019 und 2023. Der ESF+ Brandenburg geht auf diese Entwicklung ein, indem
er die Willkommenskultur in Brandenburg vor Ort starkt; Deutschkurse fur Geflichtete férdern will und
einen Beitrag dazu leistet, zugewanderte Arbeits- und Fachkrafte in ihrer Bleibeentscheidung zu unter-
stutzen. Die Dimension der Zuwanderung nach Brandenburg ist aber auch ein Hinweis darauf, dass
sich Bildungsmalinahmen in noch starkerem Malf als bisher auf Gruppen mit Problemen bei Sprache,
Bildung oder der Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen richten sollten.

Foérderprogramme zur Unterstitzung von Selbststédndigkeit sowie der beruflichen Bildung und Ausbil-
dung und die Férderung von u. a. sozialen und digitalen Schlisselkompetenzen fur das Arbeitsleben
stérken die aktive Arbeitsmarktintegration. Benachteiligte Jugendliche erhalten gezielte Unterstitzung
bei Schulabschliissen und beim Ubergang aus der Schule ins Erwerbsleben. Diese Programme leisten
damit einen direkten Beitrag zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und zur Bekdmpfung des
Fachkraftemangels.

Um die Armut zu bekdmpfen und armutsgefahrdete Gruppen zu unterstitzen férdert der ESF+ Bran-
denburgs den Zugang zu Beschaftigung fir Langzeitarbeitslose und konzentriert sich dabei sowohl auf
Personen, die von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind, als auch deren Familien und deren Kinder.
Deutschkurse fiir Gefllichtete sollen zudem Menschen mit Migrationshintergrund bei der Integration ins
Erwerbsleben unterstitzen. Die Foérderung junger Arbeitssuchender tragt dazu bei, die Arbeitslosigkeit
zu reduzieren und das Arbeitskraftepotenzial insbesondere bei benachteiligten Gruppen besser auszu-
schopfen.

2 Rat der Europaischen Union (2024): Empfehlung des Rates zur Wirtschafts-, Sozial-, Beschaftigungs-. Struk-
tur- und Haushaltspolitik Deutschlands.
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Die Einbindung von Unternehmen zur Verbesserung des Zugangs junger Menschen in Arbeit und Aus-
bildung und die Kooperation mit Betrieben in der Verbundausbildung entspricht der Empfehlung, die
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Ausbildungseinrichtungen zu starken.

1.4 Zwischenfazit

Ein starker Fokus der ESF+-Fdrderung liegt auf der Bildung und sozialen Inklusion, der Férderung digi-
taler und grundlegender Kompetenzen, der Férderung der Bildung und Ausbildung junger Menschen
und der sozialen Inklusion von Gruppen die von Armut betroffen oder armutsgefahrdet sind. Damit ent-
spricht das ESF+-Programm Brandenburg den Empfehlungen des Rates und der Kommission fir
Deutschland. Insgesamt leistet es durch eine Kombination aus Bildungsférderung, Arbeitsmarktintegra-
tion und sozialer Inklusion einen Beitrag zur Bewaltigung der in den landerspezifischen Empfehlungen
des Rates identifizierten Herausforderungen.

2. Fortschritte bei der Umsetzung des integrierten nationalen
Energie- und Klimaplans (Art. 18 Abs. 1 b)

2.1 Fortschritte bei der Umsetzung des NEKP

Die Fortschritte Deutschlands beim Klimaschutz seit 2020 hat das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Klimaschutz in der Aktualisierung des integrierten nationalen Energie- und Klimaplans (NEKP) zusam-
mengefasst. Auf folgende Entwicklungen weist das Papier hin:

1. Treibhausgasemissionen konnten reduziert werden: Seit 2021 habe Deutschland die Klima-
schutzliicke um 90 % reduziert. Dies sei durch Programme wie die Dekarbonisierung der Industrie
und MaRnahmen zur Energieeffizienz erreicht worden. Der Ausbau erneuerbarer Energien sei sig-
nifikant beschleunigt worden.? Trotz der Fortschritte bei der Emissionsminderung habe Deutsch-
land jedoch seit 2016 regelmafig seine Emissionsziele nach der EU-Lastenteilungsverordnung
Uberschritten.

2. Die gesetzlichen Rahmenbedingungen konnten angepasst werden: Das Kohleausstiegsge-
setz von 2020 zielt darauf ab, bis 2038 vollstandig aus der Kohleverstromung auszusteigen. Das
Bundesklimaschutzgesetz von 2019 wurde nach einem Urteil des Bundesverfassungsgerichts
2021 verscharft, um bis 2045 Klimaneutralitat zu erreichen.*

3. Erneuerbare Energien konnten ausgebaut werden: Der Anteil erneuerbarer Energien im
Stromsektor erreichte 2024 erstmals Uber 60 % an allen Energiequellen. MalRnahmen wie die Be-
schleunigung der Genehmigungsverfahren haben zu einem deutlichen Anstieg von PV-Anlagen
und Windkraftprojekten gefiihrt.®

4. Technologien und Innovationen wurden gefordert: Programme wie das Technologietransfer-
Programm Leichtbau wiirden innovative Technologien fordern, die sowohl zur Klimaneutralitat als
auch zur Resilienz der Industrie beitrigen.

5. CO2 wurde bepreist und Klimaschutzsofortprogramme wurden aufgelegt: CO2-Bepreisungen
und das Klimaschutzsofortprogramm 2023 wurden eingefiihrt, um den Ubergang zu nachhaltigen
Energien zu unterstitzen.

3 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz, 2024: Aktualisierung des integrierten nationalen Energie-
und Klimaplans, S. 358.

4 Wissenschaftlicher Dienst des Europaischen Parlamentes, 2021: BRIEFING - Fortschritte beim Klimaschutz in
der EU — Der Stand in den Mitgliedstaaten, Deutschland. S. 7.

5 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz, 2024: Aktualisierung des integrierten nationalen Energie-
und Klimaplans, S. 358
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2.2 Auswirkungen auf Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Beschaftigung

Die skizzierten Fortschritte haben Auswirkungen auf Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Beschaftigung. Da
sie jedoch z. T. weit in die Zukunft reichen und erst mittel- bis l&ngerfristig nachweisbare Wirkungen
entfalten werden, handelt es sich bei den folgenden Aussagen um die Ergebnisse von Szenarien und
Prognosen fir Deutschland.

1. Wirtschaftliches Wachstum: Zusatzliche Investitionen, insbesondere in den Bereichen Energie-
erzeugung und -nutzung, hatten einen positiven Effekt auf das BIP. Prognosen wiirden zeigen,
dass das BIP bis 2030 um 0,4 % hoher sein kdnnte als in einem Szenario ohne Klimaschutzmal3-
nahmen.®

2. Beschaftigungswachstum: Die MalRnahmen wirden einen zusatzlichen Bedarf an Arbeitskraften
schaffen. Bis 2030 kdnnte von einem Zuwachs von etwa 158.000 Vollzeitadquivalenten ausgegan-
gen werden.’

3. Strukturelle Verschiebungen: Es kdme zu einer Verlagerung der Beschaftigung von fossilen
Energien hin zu erneuerbaren Energien und Klimaschutztechnologien. Dies erfordere neue Quali-
fikationen, insbesondere in technischen, IT- und Bauberufen.®

4. Soziale Auswirkungen und gerechter Ubergang: Die Bundesregierung strebe eine sozial ge-
rechte Transformation an. Programme wie der Just Transition Fund wiirden Kohleregionen unter-
stltzen, und die EEG-Umlage sei abgeschafft worden, um soziale Harten zu lindern.®

Als Ergebnis der Klimaschutzpolitik kann der Schluss gezogen werden, dass Fortschritte im bundes-
weiten Klima- und Umweltschutz sowohl Chancen als auch Herausforderungen hervorbringen. Wah-
rend neue Arbeitsplatze in zukunftsorientierten Branchen entstehen und technologische Innovationen
gefoérdert werden, stehen traditionelle Industrien und Regionen unter Anpassungsdruck. Eine erfolgrei-
che Bewaltigung dieser Ubergangsphase erfordert neben einer Férderung von Forschung und Entwick-
lung zur 6kologischen Transformation auch eine aktive Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik, um die An-
passung von Kompetenzen der Beschéaftigten und Arbeitslosen an die Herausforderungen des Struk-
turwandels zu unterstutzen.

2.3 Beitrag des ESF+-Programms zur Bewaltigung der Herausforderungen

Der ESF+ des Landes Brandenburg leistet insbesondere mit BildungsmafRnahmen einen Beitrag dazu,
die ,grinen“ Kompetenzen der Erwerbsbevolkerung weiterzuentwickeln (Dimension 6 Code 1). Von den
insgesamt 154,1 Mio. bewilligten ESF+-Mitteln wurden 35 Mio. Euro (22,7 %) flr Férderprogramme
bewilligt, die auch den ,grinen® Zielen zugeordnet wurden. Dieser Betrag wurde in verschiedene spe-
zifische Ziele und Férderprogramme investiert:

- Von den 35 Mio. Euro wurde der groi3te Teil (30,1 Mio. Euro, 86 %) fur Bildungsziele bewilligt. Unter
den Bildungszielen dominiert das spezifische Ziel 4.5, das sich an junge Menschen am Ubergang
aus der Schule in das Berufsleben wendet. Dieses Ziel wird mit Programmen zur Férderung der
Ausbildung im Verbundsystem und die praxisnahe Berufsorientierung unterstiutzt. Von den
47,6 Mio. Euro, die insgesamt fur dieses spezifische Ziel bewilligt wurden, gingen 23,2 Mio. Euro
an bewilligten ESF+-Mitteln (48,7 %) an diese beiden Foérderprogramme.

- Im spezifischen Ziel 4.6 wurden 1,7 Mio. Euro von insg. 22,5 Mio. Euro (7,5 %) an ESF+-Mitteln fur
griine Kompetenzbildung bewilligt. Sie flossen alle in das Freiwillige Okologische Jahr, in dem Ju-
gendliche ihre Neigung und Interessen flur grine Berufe praktisch erproben kénnen.

6 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz, 2024: Aktualisierung des integrierten nationalen Energie-
und Klimaplans, S. 363.

7 Aa0.S.363
8 Aa0O.S. 364
® Aa0.8S.355
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- Im spezifischen Ziel 4.7 wurden insgesamt 17,1 Mio. an ESF+-Mitteln bewilligt. Davon wurden 5,2
Mio. Euro (30,4 %) fir Forderprogramme bewilligt, die Bezilige zur Entwicklung griiner Kompeten-
zen aufweisen. Dies betrifft einzelne Projekte zur Alphabetisierung und Grundbildung, die Forde-
rung Brandenburger Innovationsfachkrafte sowie die Forderung der beruflichen Weiterbildung.

- Inder Prioritat C leisten Sozialbetriebe einen wichtigen Beitrag zur sozialen Inklusion. Ein Teil der
Betriebe unterstitzt auch die Entwicklung griiner Kompetenzen. Von den 36,6 Mio. Euro, die insge-
samt fur das spezifische Ziel 4.12 bewilligt wurden, flossen 1,2 Mio. Euro (3,3 %) in Beitrage zur
Unterstutzung griner Kompetenzen und Arbeitsplatze.

- Mit Modellprojekten zu sozialen Innovationen werden neue arbeitsmarkt- und beschéaftigungspoliti-
sche Ansatze erprobt, um Erwerbspersonen bei Anpassungsprozessen an den Strukturwandel der
Arbeit zu unterstitzen. Modellprojekte im spezifischen Ziel 4.4, in dem der Grofteil der finanziellen
Mittel investiert wurde, leisten auch einen Beitrag zur Entwicklung griiner Kompetenzen und Ar-
beitsplatze. 3,7 Mio. Euro (65 %) von insgesamt 5,7 Mio. Euro an bewilligten ESF+-Mitteln unter-
stltzen die griine Transformation.

Die folgende Tabelle 1 zeigt die Ergebnisse der Auswertung bisheriger finanzieller Beitrdge zum sekun-
daren Thema: Code 01. ,Beitrag zu griinen Kompetenzen und Arbeitsplatzen und zur griinen Wirt-
schaft”.

Tabelle 1 Bewilligte ESF+-Mittel der Dimension 6.1 ,,Beitrag zu griinen Kompetenzen und Ar-
beitsplatzen und zur griinen Wirtschaft*

Bewilligte darunter

. ESF+-Mittel ESF+-Mittel fiir

PA Bezeichnung e tte D?mensit;?\ 621
in Mio. Euro in Mio. Euro
Beschiftigung (Spezifisches Ziel 4.1) 20,9 0,0
Bildung 87,2 30,1
“ davon Spezifisches Ziel 4.5 47,6 23,2
davon Spezifisches Ziel 4.6 22,5 1,7
. davon Spezifisches Ziel 4.7 17,1 52
@) | Soziale Inklusion 39,7 1,2
davon Spezifisches Ziel 4.9 7.1 0,0
davon Spezifisches Ziel 4.12 32,6 1,2
Soziale innovative MaBRnahmen 6,4 3,7
davon Spezifisches Ziel 4.1 0,7 0,0
davon Spezifisches Ziel 4.4 5,7 3,7

Quelle: ESF-Finanzangaben Einmaldaten; Datenstand: 31.12.2024

2.4 Zwischenfazit

Deutschland konnte zahlreiche klimaschutzpolitische Maflnahmen umsetzen, die sich mittel- bis lang-
fristig nicht nur auf Umwelt und Klima auswirken, sondern auch wirtschaftliche und beschaftigungspoli-
tische Folgen haben werden. Von den MalRnahmen wird sowohl wirtschaftliches Wachstum erwartet als
auch eine Steigerung der Beschéaftigung. Allerdings erfordert die Verlagerung der Beschaftigung von
fossilen Energien hin zu erneuerbaren Energien und Klimaschutztechnologien neue Qualifikationen,
insbesondere in technischen, IT- und Bauberufen. Der ESF+ Brandenburgs tragt zu den erforderlichen
Anpassungsprozessen bei, indem er insbesondere junge Menschen bei der beruflichen Orientierung
und bei Ubergangen aus der Schule ins Berufsleben unterstiitzt. Investitionen in die berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie in griine und digitale Kompetenzentwicklung bildet einen deutlichen Schwerpunkt
seiner Interventionen.
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3. Fortschritte bei der Umsetzung der Grundsatze der Europai-
schen Saule Sozialer Rechte (Art. 18 Abs. 1 c)

3.1 Kernziele der europaischen Saule sozialer Rechte (ESSR)

Die EU hat im Rahmen der europaischen Saule sozialer Rechte drei zentrale soziale Ziele bis 2030
festgelegt, die folgenden Bereiche abdecken.

1. Beschiftigung: Bis 2030 soll die Beschaftigungsquote der 20- bis 64-Jahrigen mindestens 78 %
erreichen. Besondere MalRnahmen sind vorgesehen, um geschlechtsspezifische Beschaftigungs-
unterschiede zu halbieren und die Quote junger Menschen, die weder arbeiten noch sich in Aus-
bildung oder Studium befinden, auf unter 9 % zu senken.

2. Weiterbildung: Mindestens 60 % der Erwachsenen sollen jedes Jahr an Weiterbildungsmafinah-
men teilnehmen. Dabei wird ein Fokus auf die digitale Kompetenz gelegt, wobei mindestens 80 %
der Menschen im Alter von 16 bis 74 Jahren Uber grundlegende digitale Kompetenzen verfiigen
sollen.

3. Armut und soziale Ausgrenzung: Die Zahl der von Armut oder sozialer Ausgrenzung betroffe-
nen Menschen soll bis 2030 um mindestens 15 Millionen reduziert werden. Dies umfasst auch das
Ziel, mindestens 5 Millionen Kinder aus der Armut zu holen.*°

Diese Ziele sollen durch MaBnahmen auf EU- und nationaler Ebene, sowie durch Investitionen in Bil-
dung, Digitalisierung und Sozialschutz unterstutzt werden. Der EU-Aktionsplan betont dabei die Bedeu-
tung von Solidaritat, Inklusion und Nachhaltigkeit.

Die Ziele der ESSR sind auch Bestandteil des europaischen Semesters, mit dem die EU die Wirtschafts-
Sozial-, Beschaftigungs-, Struktur- und Haushaltspolitik der Mitgliedstaaten mit [Anderspezifischen Emp-
fehlungen koordiniert. Im ESF+-Programm des Landes Brandenburg sind Férderprogramme mit einem
Bezug zum europaischen Semester mit einem Indikator verknupft (Dimension 6.10 — sekundare ESF+-
Themen).!! Diese ESF+-Forderprogramme leisten einen Beitrag zur Bewaltigung der sozialen EU 2030
Ziele. Zum Bildungsziel der ESSR zahlen im ESF+-Programm Brandenburgs Fdrderprogramme, die
junge Menschen am Ubergang aus der Schule in Ausbildung und das Erwerbsleben unterstiitzen, wie
z. B. das Programm zur allgemeinen Verbundausbildung oder die praxisnahe Berufsorientierung sowie
Forderprogramme, die der Alphabetisierung und Grundbildung oder der beruflichen Weiterbildung die-
nen. Zum ESSR-Ziel der Armutsbekampfung und sozialen Inklusion werden Forderprogramme gezahilt,
die in Brandenburg gezielt Langzeitarbeitslose und von Ausgrenzung betroffene und bedrohte Gruppen
unterstiitzen, wie z. B. das Forderprogramm zur Integrationsbegleitung, Sozialbetriebe oder Stark vor
Ort, mit dem die kommunale Sozialplanung bei der Entwicklung und Umsetzung von Armutsbekamp-
fungskonzepten gefoérdert werden.

10 EU-KOM, 2021: Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat, den Europaischen Wirt-
schafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen, Aktionsplan zur europaischen Saule sozialer
Rechte, S. 6 ff.

" In Zusammenarbeit mit den beteiligten Fachreferaten hat die ESF+-Verwaltungsbehorde Férderprogramme
und Fordertatbestande aus den Bereichen der Bildung und sozialen Inklusion festgelegt, die Beitrage zur Be-
kadmpfung der im europaischen Semester definierten Herausforderungen leisten.
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3.2 Fortschritte bei der Umsetzung der ESSR

Um die Fortschritte bei der Umsetzung der ESSR zu Uberprifen, werden die Ziele von Férderprogram-
men rezipiert, die wegen ihrer inhaltlich-konzeptionellen Ausrichtung Fortschritte bei der Umsetzung der
ESSR erwarten lassen. Die Analyse ihrer Wirkungslogiken soll ihren Zielbezug zum europdischen Se-
mester und den ESSR-Kernzielen verdeutlichen. Die Uberpriifung der Zielbeziige erfolgt in den Priori-
taten Bildung und soziale Inklusion sowie ausgewahlten Programmbeispielen.? Quantitative Daten aus
dem soziodkonomischen Scoreboard der EU sind ausschliel3lich auf der Ebene der Mitgliedsstaaten
erhaltlich. Sie haben den Nachteil, dass sie ebenso wie regionalisierte Informationen tUber Entwicklun-
gen z. B. aus der Schulstatistik Brandenburgs, keine Rickschlisse auf kausale Zusammenhange zur
ESF+-Férderung zulassen. Deswegen werden Fortschritte bei der Umsetzung der ESSR zum einen
Uber die Inhaltsanalyse der Programmdokumente untersucht. Zum anderen wird anhand der Finanzda-
ten Uberpruft, wie viele Mittel bereits an entsprechende Projekte bewilligt wurden, die sich auf die Ziele
des europaischen Semesters bzw. die ESSR-Ziele beziehen.

Der ESF+ Brandenburgs tragt insgesamt mit 14 von 18 Forderprogrammen zur Umsetzung der ESSR
bei. Davon entfallen acht Férderprogramme auf das Bildungsziel, vier Férderprogramme entfallen auf
die soziale Inklusion und zwei auf soziale Innovationen. In der Prioritdt A bzw. dem Beschaftigungsziel
werden keine Beitrage zu den ESSR-Kernzielen geleistet.

Beschéftigung und Bildung

Ein Schwerpunkt des ESF+-Programms Brandenburgs liegt in der Unterstiitzung junger Menschen beim
Ubergang aus der Schule in das Erwerbsleben. Fiinf der acht Férderprogramme aus dem Bildungsziel
richten sich an Jugendliche Schulabgangerinnen und -abganger sowie an Auszubildende. Dazu geho-
ren die

- Projekte Schule/ Jugendhilfe 2030: |hr Ziel ist es Schiilerinnen und Schiiler mit Problemen in der
Schule und am Ubergang ins Berufsleben mit zusétzlichen schulischen und sozialpddagogischen
MaRBnahmen zu unterstiitzen, um Schulabbriiche zu vermeiden und ihnen einen erfolgreichen
Schulabschluss zu erméglichen. Die Foérderung wird durch spezielle Lerngruppen und individuell
abgestimmte MalRnahmen umgesetzt, die in Kooperation von Schulen und Jugendhilfe organisiert
werden.

- Berufspadagogische MaBnahmen der Jugendhilfe: |hr Ziel ist die Verbesserung der Ausbil-
dungs- und Berufsfahigkeit Jugendlicher durch die Vermittlung arbeitsmarktrelevanter und sozial
wichtiger Schlusselkompetenzen. Die MalRhahmen zielen darauf ab, soziale und wirtschaftliche Bar-
rieren fur Jugendliche zu verringern und sie in Ausbildung und Beschéaftigung zu integrieren. Die
Umsetzung erfolgt durch die Unterstitzung von Jugendamtern bei der Organisation und Finanzie-
rung der MaRnahmen.

- Praxisnahe Berufsorientierung 2022: Die Richtlinie verfolgt das Ziel, schulische Ergebnisse und
Ubergange ins Erwerbsleben fiir Jugendliche zu verbessern, die Quote der Schulabbrecher zu ver-
ringern und die Ausbildungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiiler zu verbessern. Eine praxisnahe
Berufsorientierung soll inre Fahigkeiten zu fundierten Berufswahlentscheidungen auf Basis persén-
licher Interessen, Starken und Neigungen unterstitzen. Die Richtlinie dient der Unterstitzung von
Schulen bei der Organisation und Umsetzung von MalRnhahmen zur Berufsorientierung.

2 Die empirische Grundlage hierfiir sind die Programmrichtlinien und, soweit zum Verstandnis der Wirkungsbe-
zuge erforderlich, auch die Eckpunktepapiere zu den Richtlinien.
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- Turoffner Zukunft Beruf: Das Programm hat die Forderung der beruflichen Integration von Ju-
gendlichen insbesondere an Berufs- und Berufsfachschulen sowie Oberstufenzentren zum Ziel. Es
unterstitzt gefahrdete Jugendliche bei Schulabschliissen und strebt die Verringerung von Ausbil-
dungsabbriichen an. Diese Ziele werden durch die Einrichtung und Unterstitzung Lokaler Koordi-
nierungsstellen an Oberstufenzentren sowie deren Vernetzung umgesetzt.

- Programm zur qualifizierten Ausbildung im Verbundsystem (PAV): Die Richtlinie unterstiitzt
Jugendliche und Betriebe bei der Umsetzung der dualen Ausbildung. Sie ermdéglicht Kooperationen
zwischen Betrieben und anderen Partnern aus Wirtschaft und Bildung zur gemeinsamen Ausbildung
und sie fordert Jugendliche mit Zusatzqualifikationen und Schllisselkompetenzen, um sie auf einen
erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung vorzubereiten.

Die inhaltliche und konzeptionelle Ausrichtung von Inputs, Aktivitaten, Outputs, Ergebnissen und Wir-
kungen dieser Forderprogramme bezieht sich insbesondere auf das Ziel der ESSR, eine solide Grund-
lage an ,Grund- und Querschnittskompetenzen in der allgemeinen und beruflichen Erstausbildung” zu
gewahrleisten. Der Aktionsplan beschreibt das Problem eines hohen Anteils (10,2 % europaweit) an
.Jungen Menschen, die ihre schulische Bildung nach der Sekundarstufe | abbrechen und an keinen
weiteren Bildungs- und Ausbildungsangeboten teilnehmen“3. Deswegen ,missen die Anstrengungen
verstarkt werden, um die Beteiligung von Erwachsenen an der Ausbildung zu erhéhen und das Leis-
tungsniveau in der allgemeinen und beruflichen Erstausbildung zu verbessern.“%

Die gewahlten Forderprogramme des ESF+ in Brandenburg leisten einen konkreten Beitrag zu diesen
Zielen. Die Abbildung 1 zeigt in stark aggregierter Form, wie Inputs und Aktivitaten der Férderpro-
gramme Ergebnisse und Wirkungen hervorbringen, die den Zielen der ESSR entsprechen. Die Wir-
kungslogik der fiinf Férderprogramme zielt auf bessere Ubergénge aus der Schule in Ausbildung, in
weiterfihrende Bildung oder ins Erwerbsleben und damit auch auf eine Verringerung der Jugendar-
beitslosigkeit.

Abbildung 1: Wirkungslogik der Férderprogramme zur Unterstiitzung von jungen Menschen

Inputs Aktivititen Outputs Ergebnisse Wirkungen

Erhohte Ausbildungs-

bereitschaftund -

Projekte Informierte

) Werkstattbasierter fahigkeit der Betriebe. Weniger Schulabbrecher
Schule/Jugendhilfe praxisnaher Personen ) )
. rfolareich Weniger Ausbildungsabbrecher
Berufspﬁdagogische Unterricht Beratene und Erfolgreic e.,
MaRnahmen Lerngruppen motivierte Personen Schulabschlisse Langfristige Verbesserung der
Beruflich orientierte Verbesserte Ausbil- beruflichen Perspektiven von
Praxisnahe sozialpad. Beratung und Personen dungs- und Berufs- Jugendlichen und Integration in
Berufsorientierung Begleitung fahigkeit den Arbeitsmarkt.
Vermittlung von re‘rsrc;nllchlztatbl- Verbesserte Reduzierung der
isierte, selbst- - S
i i ifikati ’ Berufswahlkompetenz Jugendarbeitslosigkeit
Tirbffner Schliisselqualifikationen sichere Personen p B B!
. Verbesserte Beschafti- Integration in
vermittlung von Etablierte Netzwerke ungsfahigkeit Erw:rbsarbeit
Ausbildung im Berufswahlkompetenzen gungstanhig
Verbundsystem Vernetzungsaktivititen Héhere Ubergangsquoten
Koordinierung in Ausbildung oder

weiterfiihrende Bildung
Quelle: Eigene Darstellung

Von Outputs, Ergebnissen und Wirkungen kann angenommen werden, dass sie zu Fortschritten auf
dem Weg zum ESSR-Kernziel beitragen. Insbesondere die Fokussierung und Biindelung verschiedener
Mafnahmen, die junge Menschen in unterschiedlichen Phasen ihrer schulischen, persdnlichen und be-
ruflichen Entwicklung ansprechen sowie die Einbeziehung und Vernetzung von Unternehmen, wirt-
schaftsnahen Einrichtungen und Bildungstragern lassen einen konzentrierten Beitrag zum Kernziel er-
warten.

13 EU-KOM, 2021: Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat, den Europaischen Wirt-
schafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen, Aktionsplan zur europaischen Saule sozialer
Rechte. S. 8
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Soziale Inklusion

Ein weiterer Schwerpunkt des ESF+-Programms Brandenburg liegt auf der sozialen Inklusion. Vier von
insgesamt funf Férderprogrammen dieser Prioritdt haben zum Ziel, Armut zu bekdmpfen und zu verrin-
gern.t

Integrationsbegleitung fir Langzeitarbeitslose und Familienbedarfsgemeinschaften: Ziel der For-
derung ist es, die Langzeitarbeitslosigkeit zu reduzieren und damit einen Beitrag zur Bekdmpfung
von Armut in Brandenburg zu leisten. Dabei soll auch die Situation von Kindern verbessert werden,
die in Familienbedarfsgemeinschaften leben. Dies soll erreicht werden durch eine schrittweise Her-
anflihrung an Arbeit mit Hilfe einer individuellen sozialpddagogischen Begleitung und bedarfsorien-
tierten Unterstitzungsmodulen, mit denen die Beschaftigungsfahigkeit der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer gesteigert werden soll. Dabei sollen Jobcenter, Familienzentren und andere regionale
Akteure zur Koordination der Unterstitzungsangebote zusammenarbeiten.

Sozialbetriebe: Ziel auch dieses Forderprogramms ist es, die Langzeitarbeitslosigkeit zu reduzie-
ren und damit einen Beitrag zur Bekdmpfung von Armut im Land Brandenburg zu leisten. Hierzu
sollen in Sozialbetrieben sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte, ehemalige Langzeitarbeitslose
mit Produktivitatseinschrankungen und/oder Vermittiungshemmnissen in der Arbeit, durch sozial-
padagogische Begleitung und fachliche Anleitung geférdert und schlieBlich in regulare Beschafti-
gung vermittelt werden. Die Forderung erfolgt durch die Bereitstellung von sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatzen, die Organisation von Betreuungs- und Trainingsplatzen im Betrieb und
die Reduzierung von individuellen Vermittlungshemmnissen, sodass die Integration in den regula-
ren Arbeitsmarkt besser gelingen kann.

Stark vor Ort: Ziel des Foérderprogramms ist es, Armut zu reduzieren, insbesondere bei Kindern
und deren Familien, und deren Ausgrenzung entgegenzuwirken. Dazu soll die kommunale Sozial-
planung sowohl bei der Entwicklung und Weiterentwicklung integrierter sozial-rdumlicher Armut-
spraventionskonzepte unterstiitzt werden als auch bei der Umsetzung von Armutsbekampfungspro-
jekten. Das Programm férdert institutionelle Lernprozesse und die Expertise von Landkreisen und
kreisfreien Stadten in der Armutsbekdmpfung. Sie sollen in die Lage versetzt werden, evidenzba-
sierte, ambitionierte und realisierbare Konzepte zu entwickeln und durch eine fachibergreifende
Zusammenarbeit effektiv zu umzusetzen.

Willkommen in Brandenburg: Menschen mit Migrationsgeschichte sollen durch kommunale Wel-
come-Center bei der sozialen und beruflichen Integration unterstiitzt werden. Im Rahmen eines
individuellen Integrationsmanagements soll bei Themen wie Arbeiten, Wohnen, Familie, Bildung,
Gesundheit und Alltag praktische Hilfe geleistet werden. Von transparenten Strukturen Uber beste-
hende Angebote und die Férderung der Zusammenarbeit mit lokalen und tiberregionalen Netzwer-
ken wird erwartet, dass gezielte Hilfen leichter mdglich werden, z. B. bei der Anerkennung auslan-
discher Abschliusse und bei Qualifizierungsmalinahmen oder Angeboten zur Sensibilisierung und
Beratung zur Arbeitsmarktintegration. Das Forderprogramm soll einen Beitrag zur Etablierung einer
umfassenden Willkommenskultur und zur Férderung der Haltefaktoren fiir den Verbleib von Men-
schen mit Migrationsgeschichte in Brandenburg leisten.

Die inhaltliche und konzeptionelle Ausrichtung aller Programme bezieht sich auf das Kernziel der ESSR
zur Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung. Die Férderprogramme richten sich an Familien
und deren Kinder, an Personen mit Migrationshintergrund und anderen Gruppen mit Integrationsprob-
lemen.

15

Die Richtlinie fur das Férderprogramm ,Deutschkurse fir Geflichtete® steht kurz vor der Fertigstellung. Zum
Zeitpunkt der Halbzeitliberprifung standen daher noch keine Dokumente fiir die Analyse zur Verfugung.
Grundsatzlich aber leistet auch dieses Férderprogramm einen wichtigen Beitrag zur ESSR.

10
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Abbildung 2: Wirkungslogik der Férderprogramme zur Armutsbekdampfung

Aktivitdten Outputs Ergebnisse Wirkungen
. b . sozialpad. Beratung und Informierte Verbesserte Integration in
Integrationsbegleitung Begleitung Personen Teilhabeprozesse Erwerbsarbeit
U.T]terstﬁtzungsmndule zur Ber'a.te.ne und Verbesserte Reduzierung der
sozialbetriebe FDrdEI"-I.Ir‘!g der o motivierte Personen Beschaftigungsfahigkeit Langzeitarbeitslosigkeit
Beschiftigungsfahigkeit . .
Personlich Gefestigtes Familien- .
Stark vor O Kindermocie® stablierte e mensveritisse
tark vor Ort indermodule
) Personen Verbesserte Konfliktbe- . )
Psychologische Beratung In der Armutsbe- wiltigungskompetenzen Geringerer Anteil von
Willkommen in Unterstiitzung von kampfung kom- - Armut betroffener
Effizi . )
Brandenburg Kommunen bei der petente Kommu- izient arbente.nde Erwachsener und Kinder
. kommunale Sozial-
Armutsbekdmpfung nen
planung
Individuelles Integrations- xéﬂsjlt::tgenter Férderung des
management L Verbleibs und der
zur individuellen Uschaftlich
Transparenz und Vernetzung Betreuung gesellschaftlichen

Teilhabe von Migranten

Quelle: Eigene Darstellung

Die Abbildung 2 zeigt in stark aggregierter Form, wie die Inputs zusammen mit den verschiedenen Ak-
tivitaten der Férderprogramme Resultate hervorbringen, die den Zielen der ESSR zur Armutsbekamp-
fung entsprechen. Insbesondere der Ansatz, sowohl die Zielgruppen personlich zu unterstiitzen als
auch die lokalen Akteurinnen und Akteure in ihrer fachlichen Kompetenz zur Armutsbekampfung zu
fordern, lasst einen konzentrierten Beitrag zur Armutsbek@mpfung und sozialen Inklusion erwarten,

3.3 Finanzielle Beitrdge des ESF+ Brandenburgs zur ESSR

Die Tabelle 2 fasst die bewilligten ESF+-Mittel fur die sekundaren Themen der Dimension 6.10 zusam-
men. Diese finanziellen Mittel dienen der Bewaltigung der im Rahmen des europaischen Semesters
ermittelten Herausforderungen u. a. in den drei Kernzielen der ESSR: Beschaftigung, Bildung und sozi-
ale Inklusion. Férderprogramme im ESF+ Brandenburgs, die mit diesem Indikator vorbelegt sind, leisten
einen Beitrag zu diesen Kernzielen. Im Folgenden wird geprift, wie viele ESF+-Mittel bis zum
31.12.2024 fir die Bewaltigung der landerspezifischen Empfehlungen in den drei Kernbereichen der
ESSR bewilligt wurden.

Insgesamt wurden 154,1 Mio. Euro an ESF+-Mitteln bis zum 31.12.2024 bewilligt. Davon wirken
109,4 Mio. Euro (71 %) auf die Dimension 6.10 bzw. auf die Bewaltigung der im Rahmen des Europai-
schen Semesters ermittelten Herausforderungen. Der Schwerpunkt des ESF+-Programms in Branden-
burg liegt auf der Prioritéat Bildung. 87,2 Mio. von insgesamt 154,1 Mio. Euro wurden dafur bewilligt
(56,6 %). Davon wurden 75 Mio. ESF+-Mittel fur die Dimension 6.10 bewilligt (86 %).

- Davon entfielen 47,6 Mio. Euro auf das spezifische Ziel 4.5. Alle Férderprogramme dieses spezifi-
schen Ziels wirken vollstandig auf die ESSR. Dazu zahlen die praxisnahe Berufsorientierung, die
Ausbildung im Verbundsystem und das Programm Tr&ffner.

- Im spezifischen Ziel 4.6 leisten die Programme Schule/Jugendhilfe 2030 und die berufspadagogi-
schen MalRnahmen Beitrage zur ESSR. 10,3 Mio. Euro von insgesamt 22,5 Mio. Euro an bewilligten
ESF+-Mitteln (45,8 %) in diesem spezifischen Ziel wurden dafir bewilligt.

- Im spezifischen Ziel 4.7 leisten alle Forderprogramme einen Beitrag zur ESSR. Dies betrifft Kurse
zur Alphabetisierung und Grundbildung, die Férderung Brandenburger Innovationsfachkrafte und
die berufliche Weiterbildung.

34,4 Mio. Euro von insgesamt 39,7 Mio. Euro an bewilligten ESF+-Mitteln (86,6 %) leisten in der Prioritat
soziale Inklusion einen Beitrag zur ESSR. Der grofite Teil davon wurde flr das spezifische Ziel 4.12
bewilligt (83,7 %). Dies betrifft die Programme Integrationsbegleitung, Sozialbetriebe und Stark vor Ort.
7,1 Mio. Euro wurden fir Férderprogramme im spezifischen Ziel 4.9 bewilligt. Dazu zahlen die Pro-
gramme Willkommen in Brandenburg, die Vorbereitung auf die Kenntnisprifung von Arzten aus
Drittsaaten und das Dolmetschertool.

11
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Tabelle 2 Bewilligte ESF+-Mittel der Dimension 6.10 ,,Bewaltigung der im Rahmen des Euro-
pdischen Semesters ermittelten Herausforderungen*

Bewilligte darunter
ESF+-Mittel bewilligte

PA Bezeichnung ESF+-Mittel fiir
Dimension 6.10

in Mio. Euro in Mio. Euro
Beschiftigung (Spezifisches Ziel 4.1) 20,9 0,0

P Bildung 87,2 75,0
B davon Sperzifisches Ziel 4.5 47,6 47,6

davon Spezifisches Ziel 4.6 22,5 10,3

. davon Spezifisches Ziel 4.7 171 17,1
Soziale Inklusion 39,7 34,4
davon Spezifisches Ziel 4.9 71 71

. davon Spezifisches Ziel 4.12 32,6 27,3
Soziale innovative MaBRnahmen 6,4 0,0

davon Spezifisches Ziel 4.1 0,7 0,0

" davon Spezifisches Ziel 4.4 5,7 0,0

Quelle: ESF-Finanzangaben; Datenstand: 31.12.2024

3.4 Zwischenfazit

Im ESF+-Programm Brandenburgs sind Férderungen mit einem Bezug zum europaischen Semester
mit einem Indikator verknUpft. Die so gekennzeichneten Programme leisten nach der Einschatzung der
Fachreferate einen Beitrag zur Verwirklichung der ESSR-Kernziele. Brandenburg konzentriert sich da-
bei auf die Bildungs- und Inklusionsziele der ESSR. Mit der Analyse der Wirkungslogiken der Forder-
programme lassen sich ihre Bezlige zu den ESSR-Kernzielen deutlich herausarbeiten: Im Bildungsbe-
reich unterstiitzen die Férderprogramme Jugendliche beim Ubergang aus der Schule in den Beruf und
Beschaftigte bei der Weiterentwicklung ihrer beruflichen Bildung und digitalen Kompetenzentwicklung.
Im Inklusionsziel steht die Forderung und Integration von Langzeitarbeitslosen und Familienbedarfsge-
meinschaften im Mittepunkt. 71 % aller ESF+-Mittel, die bis zum 31.12.2024 bewilligt wurden, leisten
einen Beitrag zur Realisierung der ESSR.

12
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4. Soziookonomische Lage des betreffenden Mitgliedstaats bzw.
der betreffenden Region, mit besonderem Schwerpunkt auf
territorialem Bedarf, unter Beruicksichtigung etwaiger wichti-
ger negativer finanzieller, wirtschaftlicher oder sozialer Ent-
wicklungen (Art. 18 Abs. 1 d)

Eine wesentliche Herausforderung des Landes Brandenburg war und ist die demografische Entwick-
lung: In der mittleren Variante der Bevdlkerungsvorausberechnung prognostiziert das Amt fir Statistik
Berlin-Brandenburg fir das Land Brandenburg von 2020 bis 2030 einen moderaten Anstieg der Bevdl-
kerung bis zum Jahr 2025 und anschlieRend einen schwachen Ruckgang auf rund 2,52 Mio. Personen.
Das Bevodlkerungswachstum basiert vorrangig auf den Wanderungsgewinnen, u. a. aus dem Land Berlin
aber auch durch Auslandszuwanderung. Nach aktuellen Vorausberechnungen aus dem Jahr 2021
wachsen die Unterschiede zwischen Berliner Umland und Weiterem Metropolenraum nicht ganz so
stark wie zur Zeit der Programmierung des ESF-Programms erwartet wurde.

Deutliche Unterschiede sind in den verschiedenen Alterskohorten zu erwarten: So wird es im Zeitraum
zwischen 2020 und 2030 einen leichten Rickgang der Kinderzahlen und einen starken Anstieg der
Anzahl von Personen im hoheren Lebensalter geben'®. Das Durchschnittsalter lag im Jahr 2019 bei
47,2 Jahren und wird bis zum Jahr 2030 auf voraussichtlich 48,0 Jahre ansteigen — dabei liegt im Wei-
teren Metropolenraum das Durchschnittsalter drei Jahre hdher als im Berliner Umland. Diese Verande-
rungen haben gravierende Folgen fir den Arbeitsmarkt: So wird im Jahr 2030 fast jeder Dritte 65 Jahre
und alter sein. Die Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter, die sich aktuell auf dem hdchsten Niveau be-
findet, wird bis zum Jahr 2030 um 13 % gegenuber dem Jahr 2016 zurliickgehen, im weiteren Metropo-
lenraum?’ sogar um 22 %.

Weiterhin wird die wirtschaftliche Entwicklung in starkem Maf3e davon abhangig sein, wie der steigende
Fachkrafte- und Innovationsbedarf, der sich aus diesem Rickgang der Erwerbsbevolkerung ergibt, be-
waltigt wird.!® Deswegen hat die Landesregierung Brandenburg in ihren fondsiibergreifenden Prioritaten
fir die Forderperiode 2021 - 2027 unter anderem ,Bessere Bildungschancen sowie (die) Entwicklung
der Arbeits- und Fachkraftepotenziale® zur Prioritat erklart.

Die wichtigsten Herausforderungen fur die regionale Entwicklung werden nachfolgend fiir die einzelnen
ESF+-relevanten Politikbereiche dargestellt.

16 Zum Folgenden vgl. Amt flr Statistik Berlin-Brandenburg 2021: Bevélkerungsvorausberechnung fir das Land
Brandenburg (Statistischer Bericht A 1 8 — 21) 2020 bis 2030, Potsdam.

7 Der ,Weitere Metropolenraum* ist laut Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg der Teil des Landes Brandenburg,
der nicht zum Berliner Umland gehért und schlief3t die zum Amt Spreenhagen gehérige Gemeinde Gosen-Neu
Zittau ein.

18 Vgl. Bertelsmann Stiftung 2019: Wachstum und Produktivitat 2035. Innovations- und Produktivitatsltiicken auf
Ebene der Bundeslander, Gitersloh

19 Vgl. EU-Férderung 2021 — 2027: Fondsubergreifende landespolitische Prioritdten und Querschnittsaufgaben
fur den Einsatz von EFRE, ESF, ELER und INTERREG A in Brandenburg in der Forderperiode 2021 — 2027
(Beschluss der Landesregierung vom 14.05.2019).
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4.1 Politikbereich Beschaftigung

Die wirtschaftliche Entwicklung des Landes Brandenburg verlief in den letzten Jahren trotz verschiede-
ner Herausforderungen positiv:

In Brandenburg ist das BIP zwischen 2017 und 2023 um 23,2 % gestiegen, 2023 verzeichnete das
preisbereinigte BIP von Brandenburg einen Anstieg von 2,1 % gegenuber dem Vorjahr, im Vergleich zu
den anderen Bundeslandern war dies die zweithdchste Zuwachsrate.?

Die Arbeitsproduktivitiat, gemessen am BIP je Arbeitsstunde der Erwerbstatigen, konnte zwischen
2019 und 2023 um 7,4 % gesteigert werden. Brandenburg liegt mit dieser Steigerungsrate auf dem
zweiten Platz bundesweit und sehr deutlich tber der bundesweiten durchschnittlichen Steigerungsrate
von 1,6 %.%

Nachdem die Erwerbstéatigenquote in Brandenburg von 2013 (77,9 %) bis 2021 (82,1 %) anstieg, sank
sie leicht bis 2023 auf 81,5 %.2 Dennoch weist Brandenburg sowohl im EU- als auch im deutschland-
weiten Vergleich sehr hohe Werte auf (D mit 81,2%, EU-27 mit 75,3%).22 Das EU-2020-Ziel hat Bran-
denburg bereits seit 2010 und das nationale Ziel seit 2013 durchgéngig Uberschritten.?* Auch das neue
EU-Ziel bis 2030% ist in Brandenburg bereits seit 2015 ununterbrochen erfillt. Mit 78,9% hat Branden-
burg zudem eine Uberdurchschnittlich hohe Erwerbstatigenquote bei Frauen im Bundeslanderver-
gleich.?®. Auch ist der Unterschied zwischen der Erwerbstatigenquote von Mannern und Frauen mit 5,2
Prozentpunkten (2023) im deutschlandweiten Vergleich niedrig (2023: 7,8 Prozentpunkte).

Trotz der insgesamt guten Arbeitsmarktentwicklung in Brandenburg bleiben weiterhin die Herausforde-
rungen, die durch die demografische Entwicklung fur die Wirtschaft entstehen. Ein wachsendes Arbeits-
volumen und eine demografisch bedingte Stagnation bzw. ein Riickgang der Erwerbspersonen flihrt zu
einer Verstarkung von Fachkrafteengpassen. Um dem entgegenzuwirken, muss weiterhin das Erwerbs-
potenzial benachteiligter Gruppen effektiver genutzt werden.

Die Arbeitslosenquote in Brandenburg hatte sich zwischen 2013 und 2019 zunéchst stark reduziert.
Zwischen 2019 und 2023 ist sie jedoch wieder auf 6,2 % gestiegen.?” Damit liegt sie leicht Giber dem
deutschen Durchschnitt (5,7 %)? und genau im EU-27 Durchschnitt (6,1 %)%.

20 Statistische Amter des Bundes und der Lénder, gemeinsames Statistikportal (2024): Bruttoinlandsprodukt,
Bruttowertschépfung in den Landern der Bundesrepublik Deutschland 1991 bis 2023; Reihe 1, Landerergeb-
nisse Band 1.

21 ebenda

22 Statistische Amter des Bundes und der Lander, gemeinsames Statistikportal (2024): Erwerbstétigenquote (20
bis 64 Jahre) (Link: https://www.statistikportal.de/de/nachhaltigkeit/ergebnisse/ziel-8-menschenwuerdige-ar-
beit-und-wirtschaftswachstum-1; zuletzt besucht: 6.2.2025).

28 Statistisches Bundesamt (2025): Erwerbstatigenquote fiir Deutschland und EU-27 (20-64 Jahre ) (Link:
https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Basistabelle/Arbeitsmarkt.html; zuletzt besucht: 5.2.2025).

24 Vgl. auch Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg: Regionaler Sozialbericht Berlin und Brandenburg 2019, S. 64.

25 Vgl. Europaische Kommission (2021): Aktionsplan zur Europaischen Saule sozialer Rechte, Luxemburg: Amt
fur Veroffentlichungen der Europaischen Union. Im Aktionsplan sind neue EU-Ziele bis 2030 in den Bereichen
Beschaftigung, Kompetenzen und Sozialschutz formuliert, u.a. sollen mindestens 78% der Bevdlkerung im
Alter von 20 bis 64 Jahren erwerbstatig sein.

26 Statistische Amter des Bundes und der Lander, gemeinsames Statistikportal (2024): Erwerbstatigenquote (inkl.
Geschlecht, geschlechterspezifische Unterschiede, deutsche Durchschnittswerte) (Link: https://www.statistik-
portal.de/de/nachhaltigkeit/ergebnisse/ziel-8-menschenwuerdige-arbeit-und-wirtschaftswachstum-1,  zuletzt
besucht am 6.2.2025).

27 Bundesagentur fir Arbeit (2025): Arbeitslosenquote in Brandenburg (Link: https:/statistik.arbeitsagen-
tur.de/Auswahl/raeumlicher-Geltungsbereich/Politische-Gebietsstruktur/Bundeslaender-SGBII/Brandenburg-
SGBIl.html; zuletzt besucht: 6.2.2025).

28 Statista (2025): Arbeitslosenquote in Deutschland im Jahresdurchschnitt von 2005 bis 2025 (Link: https://de.sta-
tista.com/statistik/daten/studie/1224/umfrage/arbeitslosenquote-in-deutschland-seit-1995/; zu-letzt besucht:
6.2.2025).

29 Institut fir Arbeit und Qualifikation der Universitat Duisburg-Essen (2024): Arbeitslosenquote EU-27 (Link:
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Europa-Internationales/Datensamm-
lung/PDF-Dateien/abbX23.pdf, zuletzt besucht: 6.2.2025).

14


https://www.statistikportal.de/de/nachhaltigkeit/ergebnisse/ziel-8-menschenwuerdige-arbeit-und-wirtschaftswachstum-1
https://www.statistikportal.de/de/nachhaltigkeit/ergebnisse/ziel-8-menschenwuerdige-arbeit-und-wirtschaftswachstum-1
https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Basistabelle/Arbeitsmarkt.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Auswahl/raeumlicher-Geltungsbereich/Politische-Gebietsstruktur/Bundeslaender-SGBII/Brandenburg-SGBII.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Auswahl/raeumlicher-Geltungsbereich/Politische-Gebietsstruktur/Bundeslaender-SGBII/Brandenburg-SGBII.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Auswahl/raeumlicher-Geltungsbereich/Politische-Gebietsstruktur/Bundeslaender-SGBII/Brandenburg-SGBII.html

Halbzeitiiberpriifung des ESF+-Programms Brandenburg B SOSTRA

Die Jugendarbeitslosigkeit (15 bis unter 25 Jahre)*® schwankte in den Jahren 2018 bis 2023 zwischen
7 und 6,3 %. Im Durchschnitt dieser Jahre lag die Arbeitslosenquote bei 6,5 %.3! Diese schwankenden
Werte sind auch deutschlandweit zu erkennen, variieren im o. g. Zeitraum aber mit insgesamt niedrige-
ren Werten zwischen 4,4 und 5,5 % (2023: 4,9 %). Innerhalb des Landes Brandenburg sind die Quoten
sehr unterschiedlich ausgepragt, so weisen der Landkreis Uckermark (2023: 13,1 %) und die kreisfreie
Stadt Brandenburg an der Havel (2023: 9,9 %) die hochsten Anteile auf; der Landkreis Dahme-Spree-
wald (2023: 2,5 %) und die kreisfreie Stadt Potsdam (2023: 4,1 %) die niedrigsten Anteile.3> Demge-
gentiber betrug lag die Arbeitslosenquote von Alteren (55 bis unter 65 Jahre) im Jahr 2023 in Branden-
burg etwas niedriger (6,0 %) und entsprach dem bundesdeutschen Durchschnitt (5,9 %). Im Jahr 2018
betrug dieser Anteil 7,0 % in Brandenburg und 5,7 % in Deutschland — somit hat eine Annaherung der
Werte stattgefunden.

Die Arbeitslosenquote von Personen mit ausldandischem Geburtsland lag 2023 in Brandenburg bei
22,1 %3*, deutschlandweit lag sie sieben Prozentpunkte darunter. Zwischen 2020 und 2023 ist ihre Ar-
beitslosenquote in Brandenburg deutlich von 18,2 % um nahezu vier Prozentpunkte angestiegen. Die
Steigerung ihrer Arbeitslosenquote verlief im bundesweiten Vergleich dagegen deutlich moderater: sie
stieg von 14,4 auf 15,2 %.

Insgesamt jedoch blieb die Arbeitslosenquote in Brandenburg seit 2020 relativ stabil. Sie schwankte
zwischen Werten von 5,6 % (2022) und maximal 6,2 % (2020). Zwar ist der Anteil der arbeitslosen
auslandischen Bevolkerung an den Arbeitslosen insgesamt mit 21,2 % einer der héchsten in Ost-
deutschland (nur in Thiringen ist er hdher), im Vergleich zu Deutschland (37,1 %) jedoch ist er deutlich
geringer. Zudem hat Brandenburg die niedrigste Arbeitslosenquote aller ostdeutschen Bundeslander.3®
Dennoch weisen die Unterschiede in den Arbeitslosenquoten aller und der fiir Auslander auf die Dimen-
sion der Herausforderung bei der Arbeitsmarktintegration der Zugewanderten hin. Die Grundlagen hier-
fir missen zunachst mit Deutschkursen gelegt werden, bevor die Beschaftigungsfahigkeit der Zuge-
wanderten mit weiteren arbeitsmarkt- und beschaftigungspolitischen MaRnahmen verbessert werden
kann.

Der Anteil von Personen ohne Berufsausbildung unter allen Arbeitssuchenden betrug im Mai 2024 ins-
gesamt 49 %, davon betrug der Anteil von arbeitssuchenden Personen ohne Berufsausbildung im Alter
zwischen 25 bis 35 Jahren noch 12 %.3¢ Deshalb bleibt nach wie vor die Unterstltzung Jugendlicher bei
der Vermittlung in Ausbildung und/oder Arbeit eine wichtige Aufgabe fir das Land Brandenburg.

30 Hier wird der Anteil der Arbeitslosen im Alter bis 24 Jahre an den zivilen Erwerbspersonen gleichen Alters im
Jahresdurchschnitt dargestellt.

Statistische Amter des Bundes und der Lénder: Regionalatlas. Arbeitslosenquote 15 bis 24 Jahre fiir das Land

Brandenburg und seine Landkreise und kreisfreien Stadte. Stand: 06.02.2025.

32 gtatistische Amter des Bundes und der Lénder: Regionalatlas. Arbeitslosenquote 15 bis 24 Jahre fiir das Land
Brandenburg und seine Landkreise und kreisfreien Stadte, Stand: 29.01.2025.

33 Statistik der Bundesagentur flr Arbeit (verschiedene Jahrgénge): Arbeitsmarkt nach Landern (Monatszahlen).
Brandenburg. Tab_3.3 Arbeitslosigkeit nach Personengruppen.

34 Gtatistische Amter des Bundes und der Lander: Arbeitslosenquote der Auslédnderinnen und Auslénder 2023 in
Brandenburg: https://regionalatlas.statistikportal.de/

35 MWAE (Nov. 2024): Brandenburg weiterhin mit der geringsten Arbeitslosenquote in den ostdeutschen Bundes-

landern (Link: https://mwaek.brandenburg.de/de/brandenburg-weiterhin-mit-der-geringsten-arbeitslosenquote-
in-den-ostdeutschen-bundes|%C3%A4ndern/brandenburg_06.c.857268.de; zuletzt besucht: 5.2.2025).

3%  Bundesagentur fur Arbeit (2024): Langzeitleistungsbeziehende (LZB), Zeitreihen (Monatszahlen), Deutsch-
land, West / Ost, Bundeslander und Jobcenter.

31
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Ein weiterer wichtiger Faktor fiir die Entwicklung von Wirtschaft und Beschaftigung in Brandenburg sind
Existenzgriindungen und Unternehmensnachfolgen, um u.a. neue Arbeitsplatze zu schaffen oder etab-
lierte Arbeitsplatze zu erhalten. Die Zahl der Gewerbeanmeldungen in Brandenburg ist, von geringen
Schwankungen abgesehen, seit Jahren relativ konstant. Sie lag im Jahr 2023 bei 17.863 Anmeldungen,
darunter waren 13.928 Neugriindungen.?” Somit erhéhte sich die Anzahl der Neugriindungen gegen-
Uber dem Jahr 2019 (13.544 Neugriindungen), wahrend die Zahl der Gewerbeanmeldungen insgesamt
leicht sank (2019: 17.446). Der Anteil der Neugriindungen an allen Gewerbeanmeldungen blieb dabei
gleich hoch (78 %).

Eine aktuelle Studie zur soziobkonomischen Lage in Brandenburg fiir den EFRE/JTF zeigt, dass die
Griindungsintensitat (Zahl der Neugriindungen bezogen auf 10.000 Erwerbsfahige) Brandenburgs in
den Jahren 2018 bis 2022 mit 26,3 Unternehmen zwar hoher ist als jene aller anderen ostdeutschen
Flachenlander, allerdings niedriger als im Bundesdurchschnitt (33,1) und deutlich niedriger als die In-
tensitat Berlins (69,5).3 Zu einem ahnlichen Ergebnis kommt eine Studie fiir den Startup Report Bran-
denburg 2024, die Brandenburg als griindungsstarkstes ostdeutsches Bundesland beschreibt.>®

Vor diesem Hintergrund einer zwar stagnierenden aber im ostdeutschen Vergleich starken Griindungs-
dynamik sowie einer im Bundesvergleich noch immer hohen Arbeitslosigkeit bleibt auch die Férderung
der Selbstandigkeit mit dem ESF+ in Brandenburg wichtig: Die Zahl der Selbststandigen verringerte
sich zwischen 2019 und 2022 von rund 122.000 auf 103.000, d.h. um 16 % (D: -8 %). Der Frauenanteil
an den Selbstandigen betrug im Jahr 2022 rund 35 % (D: 33,4 %).* Die Selbststindigenquote*! re-
duzierte sich in diesem Zusammenhang von 9,8 % (2019) auf 8,3 % (2022). Sie lag damit leicht unter
dem deutschlandweiten Niveau von 8,5 %.

37 Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg (2024): Gewerbeanzeigen in Brandenburg 2023, Statistischer Bericht D |
2-j/23,T1.
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg (MWAE): Analyse zur sozio6konomi-

schen Lage in Brandenburg fir die Umsetzung des EFRE/JTF Brandenburg in der EU-Fdrderperiode 2028—
2034, S.

3% Wirtschaftsférderung Brandenburg (2024): Startup Report Brandenburg 2024. Startup Report Brandenburg
(online, zuletzt besucht: 6.02.2025).

40 Ifm Bonn: Anzahl Selbststandige (Link: https://www.ifm-bonn.org/fileadmin/data/redaktion/statistik/selbststa-
endige-freie_berufe/dokumente/Selb-BL_2013-2022.pdf; zuletzt besucht: 05.2.2025).

41 Die Selbststandigenquote gibt den Anteil der Selbststandigen an den Erwerbstétigen in % wieder.
Ifm Bonn: Selbststandigenquote (Link: https://www.ifm-bonn.org/fileadmin/data/redaktion/statistik/selbststa-
endige-freie_berufe/dokumente/SQ-BL_2013-2022.pdf; zuletzt besucht: 5.2.2025).

38

16


https://www.ifm-bonn.org/fileadmin/data/redaktion/statistik/selbststaendige-freie_berufe/dokumente/Selb-BL_2013-2022.pdf
https://www.ifm-bonn.org/fileadmin/data/redaktion/statistik/selbststaendige-freie_berufe/dokumente/Selb-BL_2013-2022.pdf
https://www.ifm-bonn.org/fileadmin/data/redaktion/statistik/selbststaendige-freie_berufe/dokumente/SQ-BL_2013-2022.pdf
https://www.ifm-bonn.org/fileadmin/data/redaktion/statistik/selbststaendige-freie_berufe/dokumente/SQ-BL_2013-2022.pdf

Halbzeitiiberpriifung des ESF+-Programms Brandenburg B SOSTRA

4.2 Politikbereich Bildung

In der Prioritat Bildung sollen vorhandene Arbeitskraftepotenziale verbessert und zuséatzliche Potenziale
erschlossen werden. Ein wichtiger Ansatzpunkt in diesem Zusammenhang ist die schulische und beruf-
liche Bildung junger Menschen. Vielfach verlassen zu viele junge Menschen die Schule ohne Abschluss
bzw. schliefen keine Ausbildung ab. Ihre beruflichen Perspektiven sind eingeschrankt und sie fehlen
als potenzielle qualifizierte Arbeitskrafte. Die Quote der friihzeitigen Schul- und Ausbildungsabgéan-
ger/-innen betrug im Jahr 2023 rund 10,9 %, in Deutschland lag sie bei 12,8 % (EU-weit: 9,5 %).*? Seit
2019 ist diese Quote in Brandenburg stabil geblieben. Sie liegt damit zwar unter dem bundesweiten
Durchschnitt. Vor dem Hintergrund des anhaltenden Fachkraftemangels bleibt die Reduzierung der
Quote frihzeitiger Schul- und Ausbildungsabbriiche weiterhin eine zentrale Herausforderung fir Bran-
denburg.

In Brandenburg besuchten im Jahr 2023 rund 9,2 % der jungen Menschen im Alter von 15 bis 24 Jahren
keine Schule, gingen keiner Arbeit nach und absolvierten auch keine Berufsausbildung. Gegenuber
dem Ausgangsjahr bei der Erstellung des ESF+-Programms bedeutet dies eine Steigerung um fast 3
Prozentpunkte. Die NEET-Quote liegt damit Gber dem bundesweiten Durchschnitt von 7,5 %, jedoch
auf gleichem Stand mit dem EU-27-Durchschnitt von 9,2 %*. Es bleibt daher notwendig, Jugendliche
mit besonderen Schwierigkeiten am Ubergang Schule-Beruf gezielt zu unterstiitzen.

Eine wichtige Voraussetzung fir das Erreichen eines beruflichen Abschlusses ist der erfolgreiche
Schulabschluss: Im Schuljahr 2022/2023 verlieRen 7,3 % aller Brandenburger Schilerinnen und Schu-
ler die Schule ohne Berufsbildungsreife.** Das ist ein leichter Zuwachs gegeniiber dem Schuljahr
2018/19, wo der Anteil bei 7,0 % lag — demgegentiber hat sich der Wert im Bundesdurchschnitt verbes-
sert von 6,8 % (2019) auf 6,2 % (2021).% Die Férderung erfolgreicher Schulabschliisse und Ubergénge
aus der Schule ins Berufsleben bleibt daher eine wichtige Aufgabe fir das Land Brandenburg.

Eine wichtige Herausforderung fiir Brandenburg bleibt es, mdglichst allen jungen Menschen zu einer
erfolgreichen Ausbildung zu verhelfen und damit die Voraussetzungen fir eine qualifizierte Berufstatig-
keit zu schaffen. Dies ist dahingehend auch von grof3er Bedeutung, da angesichts des Strukturwandels
in Wirtschaft und Arbeitswelt — in den vergangenen Jahren insbesondere durch zunehmende Fachkraf-
teengpésse und Digitalisierungsprozesse*, zukinftig verstarkt auch durch den Ubergang zur Kili-
maneutralitat — ein hoher Aus- und Weiterbildungsbedarf erwartet wird, um die Liicken zwischen Quali-
fizierungs- und Anforderungsniveau zu schlief3en.

Insgesamt ist die Zahl der Auszubildenden in Brandenburg zwischen 2018 und 2022 sehr stabil ge-
wesen (rund 26.30 Auszubildende). Im Jahr 2023 hat sich die Zahl auf 26.820 Auszubildende erhéht —
u. a. bedingt durch eine erhéhte Anzahl auslandischer Auszubildende (2022: 1.404 Personen; 2023:
1.503 Personen. Besonders im Handel (+3,1 Prozentpunkte) und Handwerk (+2,4 Prozentpunkte) war
eine steigende Nachfrage nach dualen Berufsausbildungsangeboten zu beobachten.#

42 Eurostat (2024): Friihzeitige Schul- und Ausbildungsabganger nach Geschlecht und NUTS-2-Regionen (Link:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_Ifse_16/default/table?lang=de&cate-
gory=reg.reg_educ.reg_educ_; zuletzt besucht: 5.02.2025).

43 Eurostat (2024): Nichterwerbstatige Jugendliche, die weder an Bildung noch an Weiterbildung teilnehmen,
nach Geschlecht und NUTS-2-Regionen (NEET Rate). (Link: https://ec.europa.eu/eurostat/databrow-
ser/view/edat_Ifse_22/default/table?lang=de&category=reg.reg_educ.reg_educ_; zuletzt besucht: 5.02.2025).

44 Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg (2024): Absolventinnen und Absolventen/Abgéngerinnen und Abganger
der allgemeinbildenden Schulen im Land Brandenburg 2023. Statistischer Bericht B | 5 —j /23, Tab. 2.

45 Statistisches Bundesamt (2023): Schiiler ohne Abschluss Bundesdurchschnitt (Links: https://www.desta-
tis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/Zahl-der-Woche/2023/PD23_27_p002.html, zuletzt besucht: 6.2.2025).

46 |AB-Regional (2021): Potenzielle Auswirkungen der fortschreitenden Digitalisierung auf dem Arbeitsmarkt in
Berlin und Brandenburg. Berichte und Analysen aus dem Regionalen Forschungsnetz (Link:
https://doku.iab.de/regional/BB/2021/regional_bb_0321.pdf; zuletzt besucht: 30.01.2025).

47 Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg (2024): Auszubildende und Prifungen im Land Brandenburg 2023. Sta-
tistischer Bericht B | | —j /23, Tab. 1 und 2.
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Ebenfalls positiv entwickelte sich die Vertragslosungsquote (LQneu) in Brandenburg, deren Wert sich
von 32,6 % (2018) auf 30,3 % (2022) sank, wahrend der bundesdeutsche Durchschnittswert von 26,5
% (2018) auf 29,5 % (2022) anstieg.*®

Dennoch bestehen weiterhin Probleme in der dualen Berufsausbildung in Brandenburg, bspw. durch
die steigende Tendenz von schulischen und akademischen Ausbildungsgangen, was insbesondere
dem Handwerk erschwert, angebotene Ausbildungsstellen zu besetzen. Zudem flihren Passungsprob-
leme und ein zdgerliches Berufswahlverhalten dazu, dass bei einer Vielzahl junger Menschen der Uber-
gang von Schule in die Ausbildung nicht reibungslos gelingt.*

Aktuelle Studien belegen, dass der Bedarf an Fachkraften weiterhin hoch ist, deren Deckung aber nach
wie vor schwierig bleibt: So gibt das Brandenburger Betriebspanel an, dass die iberwiegende Mehrheit
der Betriebe einen Personalbedarf hat, jedoch konnten bis zur Jahresmitte 2023 nur 37 % der Betriebe
ihren Fachkraftebedarf vollstandig decken. Insgesamt 44 % der Stellen fur qualifiziertes Personal konn-
ten im ersten Halbjahr 2023 nicht besetzt werden. Im langerfristigen Vergleich mit der Situation vor zehn
Jahren blieben in Brandenburg — genau wie in Ost- und Westdeutschland — deutlich mehr Stellen fir
Fachkrafte unbesetzt. Deshalb stellen attraktive Arbeitsbedingungen und die Weiterentwicklung von
Beschaftigten wichtige Faktoren dar, im Wettbewerb um Fachkréafte zu bestehen.>® Gemaf dem IAB-
Betriebspanel fiir Brandenburg ermdglichte die Halfte aller brandenburgischen Betriebe ihren Beschaf-
tigten eine Weiterbildung, mehr als ein Drittel aller Beschéaftigten nahm demnach an einer Weiterbildung
teil. Im Vergleich zu den beiden Vorjahren stieg damit die Weiterbildungsbeteiligung, die wahrend der
Jahre der Corona-Pandemie stark zurlickgegangen war, wieder an und lag tGber den Vergleichswerten
fur Ostdeutschland insgesamt und fiir Westdeutschland.®! Im Vergleich zu 2019 aber ist die Weiterbil-
dungsbeteiligung sowohl der Betriebe als auch der Beschaftigten in Betrieben Brandenburgs gesunken,
denn das Niveau der Jahre vor der Pandemie wurde nicht wieder erreicht: Im Jahr 2019 hatte der Anteil
der weiterbildenden Betriebe in Brandenburg bei 58 % gelegen (2023: 50 %), der Anteil der Beschéaftig-
ten ist von 44 % (2019) auf 36 % (2023) gesunken.>?

4.3 Politikbereich soziale Inklusion

Trotz der relativ positiven Arbeitsmarktentwicklung lag im Jahr 2023 in Brandenburg der Anteil der Lang-
zeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen mit 38 % nach wie vor auf sehr hohem Niveau (2019: 37,4 %; D
20203: 34,7 %).% Langzeitarbeitslose tragen ein besonders hohes Armutsrisiko. Wer (iber ein Jahr oder
langer arbeitslos ist, hat oft nur geringe Einkinfte aus Sozialleistungen, die meist unterhalb der Armuts-
gefahrdungsschwelle liegen. Laut Eurostat betrug die Armutsgefahrdungsquote in Deutschland 2022
etwa 15,5 % der Gesamtbevolkerung, wahrend sie bei Langzeitarbeitslosen Gber 50 % lag.

Die Arbeitsmarktintegration Langzeitarbeitsloser bleibt daher eine wesentliche Herausforderung fir
Brandenburg. Die Armutsgefahrdungsquote lag in Brandenburg 2023 bei 14,5 % (gemessen am regio-
nalen Median) und damit noch unterhalb der bundesweiten Quote von 16,6 % (gemessen am Bundes-
median). Im Vergleich zum Vorjahr ist sie jedoch um 1,1 Prozentpunkte gestiegen.>* Dies ist nach Berlin
die zweithéchste Steigerung der Armutsgefahrdungsquote bundesweit.

48 Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB): Datenreport zum Berufsbildungsbericht, Bonn, verschiedene Jahr-
gange.

4% Land Brandenburg (2024): Mittelstandsbericht 2019 bis 2024 des Landes Brandenburg; Drucksache 7/9694,
S. 14.

5 Vgl. MWAE (2024): Entwicklung von Betrieben und Beschéftigung in Brandenburg. Ergebnisse der 28. Welle
des Betriebspanels.

1 A.a.0.S. 52ff

52 vgl. MWAE (2024): Entwicklung von Betrieben und Beschaftigung in Brandenburg. Ergebnisse der 28. Welle

des Betriebspanels. S. 57 ff.
Bundesagentur fur Arbeit (2024): Statistik der Arbeitslosen und Arbeitssuchenden. Indikator 3.6 Langzeitar-
beitslosigkeit (Ladnderdaten).
54 Statistische Amter des Bundes und der Lander, Deutschland (2024): Armutsgefahrdungsquote nach Bundes-

landern, gemessen am Landesmedian (Link: https://www.statistikportal.de/de/sbe/ergebnisse/einkommen-ar-
mutsgefaehrdung-und-soziale-lebensbedingungen/armutsgefaehrdung-und-0; zuletzt besucht 7.2.2025).
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Bundesweit sind Kinder und Jugendliche tGberdurchschnittlich von Armut betroffen. Mit 21,8 % ist ihre
Armutsquote 2023 auf einen noch nie gemessenen Hochstwert gestiegen. In Brandenburg lag die Ar-
mutsgefahrdungsquote der unter 18-jahrigen im Jahr 2022 bei 16,8 %° und damit etwas unter dem
Durchschnitt. Zudem sind Ein-Personen-Haushalte (D 2022: 27,7 % |BB 2022: 29,1 %), aber vor allem
Paare mit drei und mehr Kindern (D 2021: 27,5 % | BB 2021: 17,5 %) und Alleinerziehende (D 2022:
43,2 % | BB 2022: 37,6 %) sehr stark von Armut betroffen, ebenso wie Personen mit niedrigem Bil-
dungsabschluss (D 2022: 32,3 % | BB 2022: 35,8 %) sowie mit Migrationshintergrund (D 2022: 28,1 %
| BB 2022: 31,8 %).

Brandenburg verzeichnete in den vergangenen Jahren eine stark steigende Zahl von Zuwanderern. Die
auslandische Bevolkerung in Brandenburg hat sich zwischen 2013 und 2019 mehr als verdoppelt (von
59.580 auf 132.404)%. Zwischen 2019 und 2023 ist sie noch einmal um rund 30 % gestiegen (2023:
175.442)>’, wobei die meisten aus der Ukraine, Polen und Syrien stammen. Die Neuzugewanderten
stehen dem Arbeitsmarkt aber nicht unmittelbar zur Verfigung. Die Erwerbstatigenquote flir Personen
mit auslandischem Geburtsland lag 2023 mit lediglich 61,5 % deutlich unter dem gesamtdeutschen
(69,3 %) und EU 27-Durchschnitt (67,4 %).°® Die Erwerbstatigenquote>® aller Erwerbstatigen unabhéan-
gig ihrer Herkunft erreichte in Brandenburg 2023 81,5 % (D mit 81,2%, EU-27 mit 75,3%).%° In der Be-
volkerungsgruppe mit auslandischem Geburtsland gibt es also noch deutliche Potenziale fir die Teil-
habe am Erwerbsleben.

5 Vgl. Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg (2023): Regionaler Sozialbericht 2022. Tab. A1a |, A1a Ill, Ala VI,
Ala IXA1.

MSGIV (2020): Daten und Grafiken. Menschen mit Migrationshintergrund — auslandische Bevolkerung — Fliicht-
linge/ Asylsuchende (Stand: Juni 2020).

Amt fir Statistik Berlin Brandenburg (2024): Bevdlkerung der kreisfreien Stadte und Landkreise im Land
Brandenburg 2023. Statistischer Bericht A13 —j/ 23.

58 Eurostat (2024): Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht, Alter, Bildungsabschluss, Geburtsland und NUTS-
2-Regionen (Link: https://ec.europa.eu/eurostat/databrow-
ser/view/Ifst_r_Ife2emprc__custom_12635934/default/table?lang=de; zuletzt besucht: 4.2.2025).

Nach dem Statistischen Bundesamt wird die Erwerbstatigenquote als Anteil der Erwerbstatigen an der Bevol-
kerung bzw. an der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (Bevdlkerung im Alter von 15 und mehr Jahren) ge-
messen. In vielen Fallen - insbesondere bei zwischenstaatlichen Vergleichen - bezieht sich die Bezugsgroe
auf Personen in bestimmten Altersgruppen (zum Beispiel 15 bis 64 Jahre).

80 Statistisches Bundesamt (2025): Wichtiger Arbeitsmarktindikatoren. Erwerbstatigenquote fiir Dtl und EU-27

(20-64 Jahre ) (Link: https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Basistabelle/Arbeitsmarkt.html; zuletzt be-
sucht: 4.2.2025).
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Die spezifische Armutsgefahrdungsquote fiir Auslander in Brandenburg wird in den verfligbaren Quellen
nicht direkt ausgewiesen. Allerdings bietet der Integrationsmonitoring-Bericht der Lander 2023 Einblicke
in die Armutsrisikoquoten nach Zuwanderergenerationen fir das Jahr 2021. Demnach lag die Armuts-
gefahrdungsquote fir die erste Zuwanderergeneration (im Ausland Geborene) in Brandenburg bei
36,7 %, wahrend sie fiir die gesamte Bevolkerung Brandenburgs bei 14,2 % lag.®*

Zwar ist trotz der starken Zuwanderung der Anteil der auslandischen Bevolkerung in Brandenburg im
Vergleich zum bundesdeutschen Durchschnitt immer noch sehr gering (Deutschland: 14,5 %°%2; Bran-
denburg: 6,9 %*®), die Herausforderungen, die damit flir die soziale Teilhabe und die Arbeitsmarktin-
tegration der zugewanderten Bevolkerung einhergehen, erfordern aber eine gezielte Intervention. Zum
einen sind die regionalen Unterschiede innerhalb das Landes Brandenburgs zwischen Stadt und Land
grof3: In Frankfurt (Oder) liegt der Anteil der auslandischen Bevélkerung bei 14,5 % und im Landkreis in
Elbe-Elster nur bei 4,0 %.5 Zum anderen ist die Erwerbsquote® der auslandischen Bevodlkerung in
Brandenburg etwas geringer als in Deutschland (BB 2023: 48,1 %% | D 2023: 51%%’). Eine wichtige
Herausforderung besteht daher darin, die Zugewanderten aufzunehmen und in Schule und Erwerbsle-
ben zu integrieren. Zur Starkung der Erwerbsbeteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund ist es
erforderlich, sowohl Sprache als wichtigste Voraussetzung einer gelingenden Arbeitsmarktintegration
als auch Qualifikationen und Kompetenzen sowie deren Anerkennung zu férdern.

61 Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Regionalatlas: Armutsgefahrdungsquote (regionaler Median).

62 Statistisches Bundesamt (2025): Bevélkerung nach dem Gebietsstand und Durchschnittsalter 1990 bis 2023
(Link: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Tabellen/bevoelkerungsstand-gebietsstand-werte-basis-
2022.html; zuletzt besucht: 4.2.2025).

8 Ebenda, eigene Berechnung

64 Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg (2024): Bevélkerung der kreisfreien Stadte und Landkreise im Land

Brandenburg 2023. Statistischer Bericht A13 —j/ 23, Tab. 3, eigene Berechnungen.

Nach dem Statistischen Bundesamt wird die Erwerbsquote als Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolke-
rung beziehungsweise an der Bevolkerung im Alter von 15 und mehr Jahren gemessen.

Amt fUr Statistik Berlin-Brandenburg (2024): Erstergebnisse des Mikrozensus im Land Brandenburg - Er-
werbsquote der auslandischen Bevodlkerung Brandenburg; eigene Berechnung (Link: https://www.statistik-
berlin-brandenburg.de/a-i-10-a-i-11-a-vi-2-j; zuletzt besucht: 6.2.2025).

67 Statistisches Bundesamt (2025): Bevélkerung in Hauptwohnsitzhaushalten: Deutschland, Jahre, Geschlecht,
Erwerbsbeteiligung, Migrationsstatus - Erwerbsquote der auslandischen Bevoélkerung Deutschland; eigene
Berechnung (Link: https://www-genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/12211/table/12211-0204/se-
arch/s/TWincmF0aW9uc2hpbnRlcmdydW5k; zuletzt besucht 6.2.2025).
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4.4 Zwischenfazit

Beschéftigung

Insgesamt zeigen sich in Brandenburg unterschiedliche Problemlagen, auf die der ESF+ reagiert. So
hat sich die Arbeitslosigkeit in Brandenburg in den letzten 3 Jahren fast verdoppelt, auch die Jugendar-
beitslosigkeit sowie die NEET-Quote ist im Vergleich zu Deutschland hoch. Zudem hat sich die Quote
der Selbststandigen in Brandenburg im Vergleich zur gesamtdeutschen Entwicklung verringert. Die Zahl
der Gewerbeanmeldungen stagniert. Die Griindungsintensitat ist zwar im ostdeutschen Vergleich am
hdchsten, jedoch deutlich niedriger als im bundesweiten Durchschnitt.

Die Erwerbstatigenquote in Brandenburg ist zwar insgesamt sehr hoch (81,5 %), die der Personen mit
auslandischem Geburtsland fallt dagegen stark ab (61,5 %). Die Arbeitslosenquote der Personen mit
auslandischem Geburtsland ist auffallig hoch im Vergleich zur Arbeitslosigkeit insgesamt (22,1 % vs.
6,5 %). Einer der Griinde dafir ist die starke Steigerung der Anzahl zugewanderter Personen in den
vergangenen Jahren sowie der Umstand, dass sie z. B. aufgrund aufenthaltsrechtlicher Hindernisse
oder Sprachbarrieren nicht sofort in Arbeit vermittelt werden kénnen. Die Aufnahme der Zugewanderten
und die Férderung ihrer Beschaftigungsfahigkeit bleiben daher eine Herausforderung fiir das Land Bran-
denburg.

Abgesehen von Personen nichtdeutscher Herkunft gibt es in Brandenburg einen hohen Anteil langzeit-
arbeitsloser Personen, der trotz der positiven wirtschaftlichen Entwicklung nicht gesunken ist. lhr Anteil
an allen Arbeitslosen betrug 2023 38 %. Damit liegt das Land Brandenburg auf dem dritten Platz hinter
Nordrhein-Westfalen (41,1 %) und Bremen (41 %) im Hinblick auf den Anteil der Langzeitarbeitslosen
an allen Arbeitslosen.

Bildung

Eine wichtige Voraussetzung fiir den Start in das Berufsleben ist ein erfolgreicher Schulabschluss:
7,3 % der Schiilerinnen und Schuler Im Schuljahr 2022/2023 verlief3en jedoch die Schule ohne Berufs-
bildungsreife.® Das ist ein leichter Zuwachs gegeniiber dem Schuljahr 2018/19, wo der Anteil bei 7,0 %
lag. Brandenburg liegt damit im bundesdeutschen Durchschnittswert. Insgesamt ist die Zahl der Aus-
zubildenden in Brandenburg zwischen 2018 und 2022 sehr stabil gewesen. Im Jahr 2023 hat sich die
Zahl der Auszubildenden erhdht — u. a. bedingt durch eine erhéhte Anzahl auslandischer Auszubilden-
der. Dies unterstreicht die Bedeutung der Zuwanderung fir den Fachkraftenachwuchs. Dies ist insbe-
sondere vor dem Hintergrund anhaltender Fachkrafteengpasse wichtig: Nur 37 % der Betriebe konnten
bis zur Jahresmitte 2023 ihren Fachkraftebedarf vollstandig decken.

Auch wenn die Zahl der Auszubildenden gestiegen ist, bestehen weiterhin Probleme in der Deckung
des betrieblichen Fachkraftebedarfs z. B. durch die steigende Tendenz von schulischen und akademi-
schen Ausbildungsgéngen, was insbesondere dem Handwerk erschwert, angebotene Ausbildungsstel-
len zu besetzen. Zudem flhren Passungsprobleme und ein zdgerliches Berufswahlverhalten dazu, dass
bei einer Vielzahl junger Menschen der Ubergang von Schule in die Ausbildung nicht reibungslos ge-
lingt.

Die Weiterbildungsbeteiligung von Betrieben und ihren Beschéftigten in Brandenburg ist wahrend der
Zeit der Corona-Pandemie stark eingebrochen. Sie hat sich seither etwas erholt, jedoch noch nicht wie-
der das Niveau der Jahre vor der Pandemie erreicht. Im Vergleich zu 2019 sank daher die Weiterbil-
dungsquote sowohl gemessen am Anteil der Betreibe als auch der Beschéftigten in Brandenburg.

68 Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (2024): Absolventinnen und Absolventen/Abgangerinnen und Abgénger
der allgemeinbildenden Schulen im Land Brandenburg 2023. Statistischer Bericht B | 5 —j /23, Tab. 2.

21



B SOSTRA Halbzeitiberpriifung des ESF+-Programms Brandenburg

Soziale Inklusion

Langzeitarbeitslose sind aufgrund der Einkommenseinbufen besonders stark armutsgefahrdet. lhr An-
teil an allen Arbeitslosen stagniert in Brandenburg auf einem hohen Niveau, das deutlich Gber dem
bundesweiten Werten liegt. Die Armutsgefahrdungsquote lag in Brandenburg dagegen noch unterhalb
der bundesweiten Quote. Im Vergleich zu 2020 ist sie jedoch leicht angestiegen.

Die Armutsgefahrdungsquote der unter 18-jahrigen in Brandenburg lag 2022 etwas unter dem Bundes-
durchschnitt. Besonders stark armutsgefahrdet sind aber Ein-Personen-Haushalte und vor allem Paare
mit drei und mehr Kindern sowie Alleinerziehende, Personen mit niedrigem Bildungsabschluss sowie
mit Migrationshintergrund.

Zugewanderte Personen tragen ein deutlich hdheres Armutsrisiko als Deutsche. Ihre Armutsgefahr-
dungsquote lag 2021in Brandenburg mehr als doppelt so hoch wie fir die in Deutschland geborene
Bevolkerung mit Migrationsgeschichte.

5. Die Wichtigsten Ergebnisse einschlagiger Evaluierungen (Art.
18 Abs. 1 e)

In diesem Abschnitt soll dargelegt werden, welche Evaluierungen und deren Ergebnisse relevant fir
den ESF+ im Land Brandenburg sind. Wie im Evaluierungsplan zum ESF+ Brandenburg vorgesehen
und durch den BGA beschlossen, lagen zum 31.12.2024 noch keine einschlagigen Evaluierungsergeb-
nisse vor.®® Laut Plan soll der Fokus auf den Zeitraum 2024 bis 2029 gerichtet werden, um die langer-
fristigen Ergebnisindikatoren flr ausgewahlte Férderprogramme zu erheben sowie die Halbzeitbewer-
tung und die Gesamtbewertung zu den Auswirkungen des ESF+-Programms gemaf Art. 44 Abs. 2 der
VO (EU) 2021/1060 anzufertigen. DarlGber hinaus werden drei themenzentrierte Studien und ausge-
wahlte Einzelevaluierungen durchgefihrt. Die Wissenschaftliche Begleitung hat am 01.07.2024 begon-
nen, die vorgesehenen Evaluierungsschwerpunkte konzeptionell vorzubereiten und erste Untersu-
chungsschritte umzusetzen.

In Vorbereitung auf die Halbzeitiberprifung laut Art. 18 Abs. 1 und 2 der VO (EU) 2021/1060 hat die
ESF+-Verwaltungsbehoérde des Landes Brandenburg alle federfihrenden Fachressorts zur finanziellen
und materiellen Umsetzung ihrer Férderprogramme schriftlich befragt. Anhand eines standardisierten
Fragebogens sind aktuelle Erwartungen hinsichtlich des Erreichens der Etappenziele 2024 und der Ziel-
werte 2024 sowie Ursachen fiir etwaige Entwicklungen systematisch pro Férderprogramm erfasst und
fur diesen Bericht (siehe Abschnitt 6) ausgewertet worden. Insgesamt lagen Ruckmeldungen zu allen
18 Forderprogrammen vor. Zusammenfassend kann hierbei festgestellt werden:

- Die meisten Férderprogramme, die ihre Etappenziele nicht erreicht haben, sind oftmals spéter als
urspringlich angenommen gestartet (bspw. Perspektive Job, Turéffner, Wissenschaft und For-
schung, Weiterbildung, BIF).

- Verzogerungen bei der Datenerhebung im ESF+-Monitoring haben unterschiedliche Ursachen,
bspw. verspateter Forderbeginn, Komplexitat der Fragebdgen fir bestimmte Zielgruppen, Perso-
nalmangel bei Zuwendungsempfangern, etc.

- Forderprogramme, die sich an 6ffentliche Einrichtungen und/oder Trager wenden, haben Probleme
bei der Bereitstellung von finanziellen Mitteln durch Kommunen oder die anderweitige Bereitstellung
von Eigenmitteln (bspw. Projekte Schule/Jugendhilfe 2030, Wissenschaft und Forschung, Willkom-
men in Brandenburg, Stark vor Ort).

- Bei Foérderprogrammen, die sich an Unternehmen — insbesondere Kleinstunternehmen sowie KMU
— richten, liegt die Nachfrage aufgrund inflations- und krisenbedingter Kostensteigerungen sowie
der konjunkturellen Schwéache deutlich hinter den geplanten Erwartungen zurlck (bspw. Weiterbil-
dung, BIF).

8 MWAE (2023): Evaluierungsplan zum Programm des Landes Brandenburg fiir den ESF+ in der Férderperiode
2021-2027, Stand: 23.06.2023, S. 11.
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6. Fortschritte beim Erreichen der Etappenziele, unter Beruck-
sichtigung wesentlicher Schwierigkeiten bei der Durchfiihrung
des Programms (Art. 18 Abs. 1f)

Gemal Artikel 16 der VO (EU) 2021/1060 erstellt jeder Mitgliedstaat einen Leistungsrahmen, der es
erlaubt, die Leistung des Programms wahrend dessen Durchflihrung zu begleiten und zu evaluieren.
Der Leistungsrahmen umfasst auch die Etappenziele, die bis Ende des Jahres 2024 fiir die Outputindi-
katoren zu erreichen sind. Dazu sollen kurze Informationen Uber die Umsetzung des ESF+-Programms
und die Fortschritte beim Erreichen der Etappenziele sowie die wesentlichen Schwierigkeiten bei der
Durchfiihrung des ESF+-Programms der KOM Ubermittelt werden. Dieser Vorgabe wird im nachfolgen-
den Kapitel nachgekommen, unter Berticksichtigung folgender Untersuchungsfragen:

- Inwieweit sind die Etappenziele 2024 erreicht worden und wie ist die eventuelle Uber- oder Unter-
erfillung von Etappenzielen zu bewerten?

- Inwieweit erfordert eine eventuelle Uber- oder Untererfiillung von Etappenzielen eine Nachjustie-
rung der Férderung?

6.1 Uberblick zur Umsetzung des ESF+ in Brandenburg

In der Foérderperiode 2021 bis 2027 wurden mit Stand 31.12.2024 uber den ESF+ im Land Brandenburg
bislang insgesamt 2.844 Vorhaben bewilligt, in denen Gber 155.500 Menschen unterstitzt wurden. Fast
125.000 Personen nahmen an KurzzeitmaRnahmen der Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik teil, die nicht
langer als einen Tag dauerten. Fast 30.800 der geférderten Personen wurden als Teilnehmende im
Rahmen vertiefender MalRnahmen langerfristig unterstiitzt — zudem wurden 5096 Unternehmen unter-
stutzt, darunter 3.834 Unternehmen in intensiven Férderungen (vgl. Tabelle 3).

Tabelle 3 ESF+-Programm: Allgemeine Angaben zur Umsetzung bis zum 31.12.2024
Gefor- darunter Gesamt- darunter Un-

derte Gesamt- zahl der terstiitzte
Personen zahl der teilneh- KMU
Bezeichnung Teilneh- menden (EECO09)
menden Unter-
EECO01 nehmen
Anzahl
Beschiftigung 45 20.628 3.360 0 0

(Spezifisches Ziel 4.1)

Bildung 2.667 123.696 20.966 3.821 2.816
davon 992 79.474 14.266 2.877 1.930
Spezifisches Ziel 4.5
davon 92 4.784 2.527 0 0
Spezifisches Ziel 4.6
davon 1.583 39.438 4173 944 886
Spezifisches Ziel 4.7

C Soziale Inklusion 103 11.013 6.455 0 0
davon 13 6.455 0 0 0
Spezifisches Ziel 4.9
davon 90 4.558 6.455 0 0
Spezifisches Ziel 4.12

Soziale innovative 29 167 0 13 9

MaBnahmen
davon 5 0 0 0 0
Spezifisches Ziel 4.1
davon 24 167 0 13 9

Spezifisches Ziel 4.4

" Gesamt| 2844] 155504 0781|3834 2825

Quelle: SFC, Artikel 42-Meldung sowie ESF-Indikatoren-Auswertung, Stand 31.12.2024
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Vom ESF+ im Land Brandenburg haben bislang 69.000 Frauen profitiert. Dies entspricht einem Anteil
an allen geforderten Personen von 44,4 %. Fast die Halfte aller Teilnehmenden war zwischen 18 und
29 Jahre alt (44,5 %). Aullerdem wurden fast 1.700 Teilnehmende unterstitzt, die alter als 54 Jahre
waren — das entspricht einem Anteil an allen Teinehmenden von 5,4 %. Die meisten Vorhaben und
Personen (unabhangig von ihrer Férderdauer) wurden bislang in der Prioritat B ,Bildung®, insbesondere
in der Ausbildungsférderung im Spezifischen Ziel 4.7 gefordert. Im Nachfolgenden wird die Umsetzung
des ESF+-Programms auf Ebene der Prioritaten und Spezifischen Ziele vorgenommen und die mit den
Etappenzielen verbundenen Umsetzungsfortschritte bewertet. In Abbildung 3 ist die Interventionslogik
des ESF+ kurz grafisch skizziert.

Abbildung 3: Interventionslogik des ESF+ in Brandenburg

Griinden in Brandenburg )))
Perspektive Job )))

Prioritat A
BESCHAFTIGUNG

o Spezifisches Ziel 4.5
Programm zur qualifizierten o L . P
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6.2 Prioritat A Beschaftigung

Der ESF+ im Land Brandenburg unterstutzt in dieser Prioritadt im Spezifischen Ziel 4.1 vor allem Vorha-
ben zur Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung und zu Aktivierungsmaflnahmen fir Arbeits-
suchende. Die Umsetzung erfolgt durch zwei Férderprogramme, mit denen auf unterschiedliche Weise
der Zugang zu Erwerbstatigkeit unterstiitzt wird. Das eine fokussiert sich auf Griindungsférderung, um
durch Beratung, Qualifizierung und Coaching die Aufnahme von selbststandiger Erwerbstatigkeit zu
begleiten. Zudem werden mit einem neuen Jugendprogramm arbeitslose und von Arbeitslosigkeit be-
drohte junge Menschen bei der Integration in ein Beschaftigungsverhaltnis unterstutzt.

In dieser Prioritdt wurden insgesamt 20.628 Personen unterstitzt, darunter 3.360 Teilnehmende im
Rahmen vertiefender MalRnahmen. Fast alle wurden dabei durch die Grindungsférderung erreicht
(99,2 % aller geférderten Personen und 95,2 % aller Teilnehmenden). Da der Férderbeginn der Jugend-
forderung erst zu einem sehr spaten Zeitpunkt (Marz 2024) erfolgt ist, ist die Zahl der geférderten Per-
sonen bzw. Teilnehmenden aktuell vergleichsweise gering.

Als Etappenziel 2024 wurde der Indikator EECO01 ,Gesamtzahl der Teilnehmer® mit einem Wert von
4.100 Teilnehmenden festgelegt. Bis zum 31.12.2024 wurde dieser zu 82 % erfullt und das anvisierte
Etappenziel fast erreicht. Insgesamt 1.869 Teilnehmende hatten zu Beginn der Férderung den Erwerbs-
status ,arbeitslos®, was einem Anteil an allen Teilnehmenden von rund 55,6 % entspricht. Der anvisierte
Zielwert fir den Indikator EECO02 wurde somit — bezogen auf den Anteil an allen Teilnehmenden
(50 %) — leicht Ubererfullt. Bezogen auf die im Programm anzugebende absolute Zahl sind 85 % des
Etappenziels erreicht worden (vgl. Tabelle 4).

Bezogen auf die Griindungsférderung ist das Etappenziel von 2.957 Teilnehmenden (vgl. Methodenpa-
pier zur Erstellung des Leistungsrahmens™) zu 108,2 % Ubererfiillt worden. Die Riickstande sind folglich
auf die verspatet gestartete Jugendférderung zuriickzufihren: Hier sollten fur EECOO01 insgesamt 1.171
Teilnehmende unterstiitzt werden, fur den EECO02 waren fir dieses Forderprogramm 703 Teilneh-
mende vorgesehen. Demgegenuber wurden bis zum 31.12.2024 nur 162 Teilnehmende geférdert
(13,8 % bezogen auf das Férderprogrammspezifische Etappenziel EECO01). 156 dieser Teilnehmen-
den waren zum Zeitpunkt ihres MalRnahmebeginns (langzeit-)arbeitslos (22,2 % bezogen auf das For-
derprogrammspezifische Etappenziel EEC0O02).

Nach der Forderung gingen 1.431 Teilnehmende einer (neuen) Erwerbstatigkeit nach (A-El1), das ent-
spricht 42,6 % aller Teilnehmenden. Bezogen auf die bisherigen Austritte (1.906) betragt der Anteil
75,1 %. Dieses Ergebnis wurde mafgeblich durch die Griindungsférderung erzielt — in der Jugendfor-
derung (bedingt durch den spateren Férder- und MalBnahmebeginn) wurden lediglich 10 Teilnehmende
im Sinne des A-EI1 erfasst, da sich das Gros der Teilnehmenden in der regularen Forderzeit befindet.
Gemessen an den bislang erfolgten 24 Austritten in der Jugendférderung betragt der Anteil 41,7 %.

Tabelle 4 PA A Beschiftigung: Spezifisches Ziel 4.1

Indikator Etappen- Zielwert Stand: Anteil am
ziel 2024 2029 31.12.2024 Etappenziel
W EECO01 4.100 12.000 3.360 82,0 %
<9 Gesamtzahl der Teilnehmer
3 EECO02 2.200 6.400 1.869 85,0 %
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose

A-EN1 - 6.000 1.431 -
Teilnehmende in (neuer) Erwerbsta-
tigkeit bei Malinahmeaustritt

Quelle: SFC, Art. 42-Meldung sowie ESF-Indikatoren-Auswertung, Stand 31.12.2024

Das Nicht-Erreichen der Etappenziele 2024 bei der Teilnehmerzahl ist vor allem auf den verspateten
Start der Forderperiode und damit der sukzessiven Programmumsetzung zuriickzufihren. Die Grin-
dungsforderung begann — als eine der ersten Férderungen — im November 2022. Dahingegen startete
die Jugendforderung — als eine der letzten — erst im Marz 2024.

70 Anhang 2 zum ESF+-Programm Brandenburg 2021-2027, S. 14
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6.3 Prioritat B Bildung

Der ESF+ im Land Brandenburg unterstitzt in dieser Prioritét insbesondere den Einstieg junger Men-
schen ins Berufsleben sowie Vorhaben zur beruflichen Weiterbildung und betrieblichen Fachkraftesi-
cherung:

- Im spezifischen Ziel 4.5 vor allem Vorhaben zur beruflichen Orientierung Jugendlicher und zur Aus-
bildungsférderung,

- im Spezifischen Ziel 4.6 zur Férderung benachteiligter junger Menschen am Ubergang Schule-Beruf
und im Studium sowie

- im Spezifischen Ziel 4.7 zur beruflichen Weiterbildung und Sicherung hochqualifizierter Nachwuchs-
Fachkrafte in KMU.

Spezifisches Ziel 4.5

Etappenziele wurden fir durchgeflihrte Berufsorientierungsprojekte, fir Teilnehmende in Ausbildungs-
maRnahmen, mit Problemen am Ubergang Schule-Beruf und in MaRnahmen zur Verbesserung des
Studienerfolgs, flr unterstiitzte KMU, fir Teilnehmende an Weiterbildungen und Nachwuchsfachkrafte
festgelegt.

Im Spezifischen Ziel 4.5 werden zwei Interventionsschwerpunkte gesetzt: Einerseits wird mit dem For-
derprogramm Praxisnahe Berufsorientierung das Ziel verfolgt, die Arbeitsmarktrelevanz des Branden-
burger Schulsystems durch Etablierung praxisnaher Berufsorientierungsprojekte in der Sekundarstufe |
zu verbessern. Andererseits soll mit zwei Forderprogrammen ein Beitrag zur besseren Qualitat des
Ausbildungssystems im Land Brandenburg geleistet werden, indem der zusatzliche Erwerb von Schlis-
selkompetenzen in beruflichen Schulen sowie die Ausbildung im Verbundsystem unterstiitzt wird.”

Tabelle 5 PA B Bildung: Forderprogramme nach Programmspezifischen Indikatoren im Spezi-
fischen Ziel 4.5

Indikator B-Ol1 bzw. B-El1 B-0OI2 bzw. B-EI2
Forder- - Praxisnahe Berufsorientierung - Programm zur qualifizierten Ausbil-
programme dung im Verbundsystem (PAV)

- Turdffner

Bis zum 31.12.2024 wurden im ersten Interventionsstrang insgesamt 548 durchgefiihrte Berufsorientie-
rungsprojekte gemeldet. Damit wurde das Etappenziel von 1.200 Projekten nur zu 45,7 % erreicht. Auf-
grund der héheren Mittelbindung als urspringlich angenommen, musste ein Teil der eingereichten Be-
rufsorientierungsprojekte abgelehnt und weitere Projekte konnten nicht ausgeschrieben werden. Die
gestiegenen Mittelbedarfe gegeniiber der ESF+-Planung basieren u. a. auf gestiegenen Zahlen an
Schulerinnen und Schiilern, die durch die Projekte erreicht werden (bspw. durch Aufnahme von Ge-
flichteten oder die Erweiterung des Teilnehmerkreises). Des Weiteren lagen inflations- und krisenbe-
dingte Kostensteigerungen vor. Fir die noch ausstehenden drei Schuljahre wird basierend auf den ak-
tuell vorliegenden Erfahrungen ein Mehrbedarf an ESF+-Mitteln in Héhe von rund 3,5 Mio. Euro erwar-
tet, um die vorliegenden Bedarfe der teilnahmeberechtigten Schulen zu bedienen und die anvisierten
Zielzahlen annahrend zu erreichen. Fast 95 % der 548 Projekte konnten erfolgreich abgeschlossen
werden (517 Projekte bzw. 94,3 %).

7 Anhang 2 zum ESF+-Programm Brandenburg 2021-2027, S. 18.
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Im zweiten Interventionsstrang des Spezifischen Ziels 4.5 werden die Férderprogramme , Turoffner: Zu-
kunft Beruf‘ und ,Qualifizierte Ausbildung im Verbundsystem®“ umgesetzt. Die Programmspezifischen
Indikatoren B-OI2 und B-EI2 beziehen sich dabei auf die geférderten Auszubildenden bzw. Berufsschu-
lerinnen und -schiiler, die im Rahmen ihrer Ausbildung bzw. Berufsgrundbildung an Qualifizierungsmo-
dulen zur Verbesserung des Ausbildungserfolgs teilnehmen und nach dieser Teilnahme eine Qualifizie-
rung erlangen. Bis zum 31.12.2024 nahmen insgesamt 14.266 Teilnehmende an MalRnahmen zur Aus-
bildungsvorbereitung und Ausbildung teil (B-OI2). Das entspricht einem Anteil von rund 67,3 % am
Etappenziel 2024. Davon entfielen 11.913 Teilnehmende auf das ,,Programm zur qualifizierten Ausbil-
dung im Verbundsystem*, was einem Anteil von 71,8 % am Foérderprogrammspezifischen Etappenziel
von rund 16.600 Teilnehmenden entspricht (vgl. Methodenpapier zur Erstellung des Leistungsrah-
mens’2). Fir den Fordertatbestand der Uberbetrieblichen Lehrunterweisung im Handwerk wurden noch
keine Teilnehmenden fir das Jahr 2024 gemeldet werden. Hier erfolgt auf Grund der Erfolgsmessung
der Teilnehmenden zum 31.12. eines Jahres eine Meldung bis zum 31.03. des Folgejahres. Wenn der
Vorjahreswert auch fiir 2024 zugrunde gelegt wird, kénnen fiir die ULU Handwerk-Férderung rund 4.500
Teilnehmende hinzugerechnet werden. Damit ware das Etappenziel fir den B-OI2 mit 16.400 zu 99,8 %
erfillt. Fir das Forderprogramm Tiréffner wurde ein Etappenzielwert von rd. 4.000 Teilnehmenden an-
genommen (vgl. Methodenpapier zur Erstellung des Leistungsrahmens?®) — dieser Wert wurde mit
2.353 Teilnehmenden und einem Anteil von 58,8 % deutlich unterschritten. Ursachlich fir diese Ent-
wicklung ist u. a. der verspatete Durchfiihrungsbeginn (01.01.2023 statt 01.08.2022).7* Zudem fiihrten
strukturelle Probleme wie Personalmangel dazu, dass Projekte nicht wie vorgesehen umgesetzt werden
konnten und auch die Datenerfassung von Teilnehmenden mit Verzégerungen einherging.

Mit der prognostizierten Meldung der ULU Handwerk-Férderung wird zum 31.12.2024 das Etappenziel
mit rund 18.750 Teilnehmende an MalRnahmen zur Ausbildungsvorbereitung und Ausbildung teil (B-
0I12) zu 89,3% erfllt werden.

Insgesamt 11.989 Teilnehmende haben nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangt (B-EI2) — das
entspricht einem Anteil an allen Teilnehmenden laut B-OI2 von 84 %. Bezogen auf die bisher erfolgten
Austritte (12.307 Teilnehmende) erhdht sich der Anteil auf 97,4 %. Hierbei sind in beiden Forderpro-
grammen hohe Werte erzielt worden, die nur leicht voneinander abweichen (PAV: 98,0 %; Turoffner:
94,1 %).

Tabelle 6 PA B Bildung: Spezifisches Ziel 4.5

Indikator Etappen- Zielwert Stand: Anteil am
ziel 2024 2029 31.12.2024 Etappenziel

B-Ol1 1.200 2.900 548 45,7 %

Durchgefiihrte Berufsorientie-

rungsprojekte

B-0OI2 21.000 56.000 14.266 67,3 %

Teilnehmende in MalRhahmen zur

Ausbildungsvorbereitung und Aus-

bildung

B-EI1 - 2.200 517 -
Erfolgreich abgeschlossene Be-

rufsorientierungsprojekte

B-EI2 - 47.000 11.989 -
Teilnehmende in MaRnahmen zur

Ausbildungsvorbereitung und Aus-

bildung, die nach ihrer Teilnahme

eine Qualifizierung erlangt haben

Quelle: SFC, Art. 42-Meldung sowie ESF-Indikatoren-Auswertung, Stand 31.12.2024

Ergebnis

2 Anhang 2 zum ESF+-Programm Brandenburg 2021-2027, S. 24.
3 ebenda
74 Ein Vorhaben startete erst am 1.8.2023.
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Spezifisches Ziel 4.6

Im Rahmen des Spezifischen Ziels 4.6 ,zur Férderung benachteiligter junger Menschen am Ubergang
Schule-Beruf und im Studium® werden fiir zwei unterschiedliche Interventionsstrange vier Férderpro-
gramme umgesetzt, fir die insgesamt jeweils zwei Programmspezifische Output- und Ergebnisindika-
toren festgelegt wurden. Hierbei leisten die Férderprogramme auf unterschiedliche Weise einen Beitrag
zu den Indikatoren (vgl. Tabelle 7 und Tabelle 8).

Tabelle 7 PA B Bildung: Férderprogramme nach Programmspezifischen Indikatoren im Spezi-
fischen Ziel 4.6

Indikator B-OI3 bzw. B-EI3 B-Ol4 bzw. B-El4
Forder- - Schule / Jugendhilfe 2030 - Wissenschaft und Forschung
programme - Jugendfreiwilligendienste

- Berufspadagogische Mallnahmen
der Jugendhilfe (BPM)

Bis zum 31.12.2024 wurden im Spezifischen Ziel 4.6 insgesamt 4.784 Personen gefordert, darunter
2.527 Teilnehmende in vertiefenden MalRnahmen. Die meisten geférderten Personen wurden im For-
derprogramm Wissenschaft und Forschung erreicht (2.383 Personen — dabei lag der Anteil an Personen
in Kurzzeitmalnahmen bei rund 95 %). Die meisten Teilnehmenden in diesem Spezifischen Ziel wurden
hingegen bei den Jugendfreiwilligendiensten (814 Teilnehmende) geférdert. Der Frauenanteil liegt so-
wohl bei den geférderten Personen als auch den Teilnehmenden bei rund 47 %.

Insgesamt 2.401 junge Menschen mit Problemen am Ubergang Schule-Beruf wurden erreicht, was ei-
nem Anteil von 104,4 % des Etappenziels entspricht. Damit wurde das Etappenziel erreicht. Hierbei
wurden 1.154 Teilnehmende durch ESF+-MalRnahmen der Jugendfreiwilligendienste geférdert.
Dadurch ist das Férderprogrammspezifische Etappenziel von rd. 1.000 Teilnehmenden deutlich tUber-
erfillt worden (110,9 %) (vgl. Methodenpapier zur Erstellung des Leistungsrahmens?’®). Weiterhin wur-
den durch das Férderprogramm "Schule / Jugendhilfe 2030" insgesamt 789 Schiilerinnen und Schler
erreicht, wodurch das anvisierte Etappenziel dieses Forderprogramms zu 108,5 % ubererfiillt werden
konnte (vgl. Methodenpapier zur Erstellung des Leistungsrahmens’®). Im Rahmen des Forderpro-
gramms BPM wurden 458 benachteiligte junge Menschen als Teilnehmende erreicht (93,3 % bzgl. des
spezifischen Etappenzielwerts fir das Férderprogramm) — dies spricht fur eine sehr erfolgreiche Um-
setzung, da erste Projekte erst im April 2023 begonnen haben (nicht wie vorgesehen im Oktober 2022).

Durch die Férderung des Ubergangs aus der Schule in den Beruf werden junge Menschen dabei unter-
stutzt, eine schulische oder berufliche Bildung erfolgreich abzuschlieRen (B-EI3): Dies traf am
31.12.2024 auf 1.127 Teilnehmende zu. Bezogen auf den Indikator B-OI3 ergibt sich ein Anteil von
46,9 %; wenn die bislang erfolgten 1.555 Austritte als Grundlage herangezogen werden, betragt der
Anteil 72,5 %. Hierbei variiert der Anteil (gemessen an den Austritten) zwischen den Férderprogrammen
erheblich (Schule/Jugendhilfe 2030: 88,8 %; Jugendfreiwilligendienste: 77,1 %; BPM: 36,1 %). Damit
liegen die Angaben Uber den anvisierten Zielwerten fiir den Ergebnisindikator B-EI3 auf Férderpro-
grammebene oder entsprechen diesen in vorgesehener Form (vgl. Methodenpapier zur Erstellung des
Leistungsrahmens’?).

5 ebenda
76 Anhang 2 zum ESF+-Programm Brandenburg 2021-2027, S. 31.
7 ebenda
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Tabelle 8 PA B Bildung: Spezifisches Ziel 4.6
Indikator Etap- Zielwert Stand: Anteil am

penziel 2029 31.12.2024 Etappenziel
2024

B-OI3 2.300 5.300 2.401 104,4 %
Junge Menschen mit Problemen am

Ubergang Schule-Beruf

B-Ol4 970 2.900 126 13,0 %
Teilnehmende in MaRnahmen zur Ver-

besserung des Studienerfolgs

B-EI3 - 3.700 1.127 -
Junge Menschen mit Problemen am

Ubergang Schule-Beruf, die nach ihrer

Teilnahme eine schulische oder berufli-

che Bildung absolvieren

B-El4 - 1.500 30 -
Teilnehmende in MalRnahmen zur Ver-

besserung des Studienerfolgs, die nach

ihrer Teilnahme eine Qualifizierung er-

langt haben

Quelle: SFC, Art. 42-Meldung sowie ESF-Indikatoren-Auswertung, Stand 31.12.2024

Ergebnis

Im zweiten Interventionsstrang zur ,Foérderung benachteiligter junger Menschen im Studium* wurden im
Rahmen des Foérderprogramms ,Wissenschaft und Forschung® bis zum 31.12.2024 lediglich 126 Teil-
nehmende unterstiitzt. Hieraus ergibt sich ein Anteil am Etappenziel von 13,0 % (vgl. Tabelle 8).

Damit blieben die Werte hinter den urspriinglich angenommenen Erwartungen weit zurlck. Positiv wird
bewertet, dass sechs von acht staatlichen Hochschulen im Land Brandenburg sich an dem Férderpro-
gramm beteiligen. Bis zum 31.12.2024 wurden 16 Vorhaben in diesem Fdrderprogramm umgesetzt,
wobei nur fiinf Vorhaben Teilnehmende durch vertiefende MalRnahmen erreichen. Die anderen Vorha-
ben haben insbesondere Studierende in Form von Kurzzeitmallnahmen unterstiitzt. Zudem liefen die
Vorhaben erst im Jahr 2024 an und bendtigten zum Teil eine mehrmonatige Vorbereitungsphase, um
teilnahmebezogene MalRhahmen anzubieten. Nicht-traditionelle Studierendengruppen werden fokus-
siert in den Blick bei der Umsetzung des Forderprogramms genommen. Gleichwohl bleibt abzuwarten,
wie sich die Vorhaben weiterentwickeln.

Aufgrund der geringen Fallzahl sind bis zum 31.12.2024 nur in geringem Umfang Austritte durch Teil-
nehmende erfolgt. Somit sind die vorliegenden Angaben zum Indikator B-El4 nur bedingt interpretierbar.
Insgesamt 30 Teilnehmende gaben an, nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangt zu haben. Das
entspricht einem Anteil von 23,8 % an allen Teilnehmenden, aber 88,2 % an allen Austritten.
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Spezifisches Ziel 4.7

Innerhalb der Prioritat B gibt es zudem das spezifische Ziel 4.7, mit dem drei Férderprogramme in
zwei Interventionsstrangen umgesetzt werden. Der Fokus richtet sich zum einen auf die Férderung
des Lebenslangen Lernens, zum anderen auf die Férderung des Berufseinstiegs von hochqualifizier-
ten Absolventinnen und Absolventen in KMU. Daher wurden verschiedene Zielindikatoren festgelegt,
die sich auf Teilnehmende in der beruflichen Weiterbildung sowie auf KMU zur Sicherung hochqualifi-
zierter Nachwuchs-Fachkrafte beziehen. Hierbei leisten die Férderprogramme auf unterschiedliche
Weise einen Beitrag (vgl. Tabelle 9 und Tabelle 10).

Tabelle 9 PA B Bildung: Férderprogramme nach Programmspezifischen Indikatoren im Spezi-
fischen Ziel 4.7

Indikator EECO19 B-OI5 bzw. B-EI5 B-0I6

Forder- - Weiterbildung - Weiterbildung - Brandenburger Inno-

programme -  Brandenburger Inno- - Alphabetisierung und vationsfachkrafte
vationsfachkrafte Grundbildung

Insgesamt haben 3.967 Teilnehmende an beruflichen Weiterbildungen teilgenommen (B-Ol 5) — damit
wurde das Etappenziel lediglich zu 33,1 % erfiillt. Auf das Forderprogramm Weiterbildung entfielen da-
bei 2.895 Teilnehmende, was einem Anteil am Férderprogrammspezifischen Etappenziel von 26,3 %
entspricht (vgl. Methodenpapier zur Erstellung des Leistungsrahmens?8). Hier wird es zu Nachmeldun-
gen kommen, da die Teilnehmenden erst zum Ende der Férderung von den Unternehmen gemeldet
werden, um den Birokratieaufwand zu reduzieren. In den bewilligten Antragen mit Durchfihrungsbe-
ginn vor dem 01.01.2025 wurden insgesamt 5.842 zu qualifizierende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
angegeben. Wenn diese als Teilnehmende hinzugezahlt werden wiirden, wirde der Indikator Teilneh-
mende an beruflichen Weiterbildungen teilgenommen (B-Ol 5) bei 6.914Teilnehmenden mit einer Etap-
penzielerreichung bei 57,6% liegen. Die Grunde flr das Nicht-Erreichen des Etappenziels sind vielfaltig:
Zum einen verzdgerte sich der Férderbeginn von Juli 2022 auf November 2022. Dann blieb die Nach-
frage durch Antragsteller deutlich hinter den Erwartungen zurlick, da aufgrund der wirtschaftlichen und
politischen Situation auf nationaler und internationaler Ebene die Bedeutung der Weiterbildung vielfach
in den Hintergrund gedrangt wurde. Aktuell wird eine Anpassung der Weiterbildungsrichtlinie vorberei-
tet. Im Forderprogramm ,Alphabetisierung und Grundbildung“ wurden bis zum 31.12.2024 insgesamt
1.072 Teilnehmende unterstitzt (79,4 % bzgl. der 1.350 anvisierten Teilnehmenden It. Methodenpapier
zur Erstellung des Leistungsrahmens™). Vielerorts mussten neue Strukturen entwickelt und implemen-
tiert werden, um die vorgesehenen Angebote umzusetzen. Zudem war die Akquise von bildungsbe-
nachteiligten Teilnehmenden sehr zeitaufwendig. Die Zahl der Teilnehmenden lag sowohl im Jahr 2023
als auch 2024 deutlich unter den im Methodenpapier angenommenen Jahresdurchschnittswerten von
rund 675 Teilnehmenden.

78 Anhang 2 zum ESF+-Programm Brandenburg 2021-2027, S. 39.
®  ebenda
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Fir das Forderprogramm ,Brandenburger Innovationsfachkrafte (BIF) ist ein separater Indikator B-Ol16
»1eilnehmende Nachwuchskrafte” festgelegt worden — hier werden nur Teilnehmende des Fordertatbe-
stands ,Innovationsassistenten“ erfasst. Bis zum 31.12.2024 sind durch das Forderprogramm insge-
samt 155 Teilnehmende gemeldet worden; darunter 81 Teilnehmende bei den Innovationsassistenten.
Damit wurde das Etappenziel zu 21,3 % erreicht. Auch hier kommt es analog zum Férderprogramm
Weiterbildung zu einer Nachmeldung der Teilnehmenden. Aktuell sind 119 Antrage fir die Férderung
von Innovationsassistenten bewilligt, die vor den 01.01.2025 begonnen haben. Pro Antrag wird mindes-
tens eine Teilnehmende bzw. ein Teilnehmender gemeldet d.h. es werden voraussichtlich mit Nachmel-
dungen bis 31.12.2024 119 Teilnehmende unterstitzt werden. Die Etappenzielerreichung bleibt bei
31,7% niedrig. 28 teiinehmende Nachwuchsfachkrafte befanden sich nach ihrem MalRnahmeaustritt in
einer sv-pflichtigen Beschaftigung (B-EI6) — dies entspricht einem Anteil von 34,6 %. Bezogen auf die
bisher erfolgten 37 Austritte ergibt sich ein Anteil von 75,7 % — damit entspricht der Anteil dem anvisier-
ten Zielwert von rund 75 %. Hauptursachlich fir die geringe Anzahl an Teilnehmenden am Fdérderpro-
gramm BIF, insbesondere am Fordertatbestand Innovationsassistenten, ist der verspatete Férderbeginn
— ursprunglich sollte die Forderung am 01.07.2022 starten, erste Vorhaben begannen erstim Dezember
2022. Zudem blieb die Inanspruchnahme der Férderung deutlich hinter den Erwartungen zum Zeitpunkt
der Zielwertberechnungen zuriick (u. a. wird von Seiten der KMU eine starkere Zuriickhaltung bei Per-
sonaleinstellungen wahrgenommen). Um das Férderangebot an die aktuellen Gegebenheiten anzupas-
sen, wurde die Richtlinie im Jahr 2024 Uberarbeitet.

Zusatzlich wird in diesem spezifischen Ziel auch Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen sowie KMU
erfasst (EECO19). Das Etappenziel von 1.300 wurden mit 886 Unternehmen zu rund zwei Drittel er-
reicht. Dabei wurden 645 Unternehmen durch die Weiterbildungsrichtlinie unterstitzt (64,5 % des For-
derprogrammspezifischen Zielwerts von 1.000 Unternehmen It. EECO19) und 241 Unternehmen im
Rahmen von BIF (71,3 % des Forderprogrammspezifischen Zielwerts von 338 Unternehmen It.
EECO19).

80  ebenda
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Tabelle 10 PA B Bildung: Spezifisches Ziel 4.7
Indikator Etappen- Zielwert Stand: Anteil am

ziel 2024 2029 31.12.2024 Etappenziel
EECO19 1.300 3.200 886 68,2 %
Zahl der unterstlitzten Kleinstun-
ternehmen, kleinen und mittleren
Unternehmen
B-OI5 12.000 30.000 3.967 33,1 %
Teilnehmende an Weiterbildun-
gen
B-Ol6 380 900 81 21,3 %
Teilnehmende Nachwuchskrafte
B-EI5 - 26.000 2.953 -
Teilnehmende an Weiterbildun-
gen, die nach ihrer Teilnahme
eine Qualifizierung erlangt haben
B-EI6 - 670 28 -
Teilnehmende Nachwuchsfach-
krafte in sv-pflichtiger Beschafti-
gung nach MaRnahmeaustritt

Quelle: SFC, Art. 42-Meldung sowie ESF-Indikatoren-Auswertung, Stand 31.12.2024

Ergebnis

Zusammenfassend kann flr die Prioritat B Bildung festgestellt werden, dass der Anteil an den Etap-
penzielen 2024 stark variiert. Mit dem B-OI3 hat lediglich ein Indikator offiziell das Etappenziel 2024
erreicht. Andere Indikatoren werden — sofern eine Nachmeldung der Teilnehmenden erfolgt — die
Etappenziele nahezu erreicht haben (u. a. B-Ol1, B-OI2). Andere Indikatoren bzw. Férderprogramme
liegen zum Teil deutlich hinter den anvisierten Erwartungen zurtick (u. a. B-Ol4, B-OI15, B-OI16). Haupt-
ursachlich hierfir sind Verzégerungen beim Forderbeginn einzelner Férderprogramm (bspw. Tiroff-
ner, Wissenschaft und Forschung, Weiterbildung, BIF) sowie bei der Datentibermittlung bzw. Datener-
hebung (bspw. PAV, Wissenschaft und Forschung). Zudem liegt aufgrund aktueller politischer und
wirtschaftlicher Entwicklungen, die auf die konjunkturelle Lage von KMU dricken, die Nachfrage zum
Teil deutlich hinter den anvisierten Zielwerten: Dies betrifft sowohl die Zahl der Antragstellungen durch
Unternehmen (bspw. Férderung der Weiterbildung, Brandenburger Innovationsfachkrafte) als auch die
der Projekte von Hochschulen.
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6.4 Prioritat C Soziale Inklusion

Der ESF+ unterstitzt in dieser Prioritat im Spezifischen Ziel 4.9 vor allem Vorhaben zur Foérderung der
Integration von Migranten in den Arbeitsmarkt und im Spezifischen Ziel 4.12 der sozialen Integration
von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind.

Spezifisches Ziel 4.9

Bis zum 31.12.2024 wurden Uber alle Prioritaten hinweg insgesamt 2.834 Drittstaatsangehorige als Teil-
nehmende geférdert — in dem Spezifischen Ziel 4.9 wurden bis zum Stichtag keine Daten im Monitoring
fir den Indikator EECO13 erfasst, der als Programmspezifischer Outputindikator fungiert. Das einzige
Forderprogramm, dass in diesem Spezifischen Ziel fir diesen Indikator einen Beitrag leistet ist
.Deutschkurse fir Gefliichtete”, welches aktuell noch nicht in Kraft gesetzt wurde. Fiir die Verzdgerung
ist eine neue gesetzliche Regelung des Bundes in diesem Forderbereich verantwortlich, die im Januar
2024 in Kraft trat und die beabsichtigte ESF+-Forderung in weiten Teilen ersetzte. Die Foérderrichtlinie
wurde daraufhin Uberarbeitet und soll — nach aktuellem Stand — im Sommer 2025 starten.

Fir die Ubrigen Etappenziele in dieser Prioritat besteht ein guter Umsetzungsstand: Insgesamt elf Kom-
munen haben bislang neue Beratungsangebote fir Zugewanderte (C-OI1) initiiert — das entspricht
78,6 % des Etappenziels. Von diesen Beratungsangeboten profitierten 4.558 Personen in Kurzzeitmal3-
nahmen (C-El1; vgl. Tabelle 11). Diese wurden ausschlieRlich durch das Férderprogramm ,Willkommen
in Brandenburg® erreicht. Mit 11 Vorhaben soll seit Januar 2023 die Willkommenskultur in Brandenburg
vor Ort gestarkt werden; zudem wird ein Beitrag geleistet, um zugewanderte Arbeits- und Fachkrafte in
ihrer Bleibeentscheidung zu unterstitzen.

Tabelle 11 PA C Soziale Inklusion: Spezifisches Ziel 4.9

Indikator Etappen- Zielwert Stand: Anteil am
ziel 2024 2029 31.12.2024 Etappenziel

EECO13 700 2.100 - -

Drittstaatsangehdrige

C-0OI1 14 14 11 78,6 %

Kommunen mit neuen Beratungs-

angeboten fur Zugewanderte

EECRO03 - 1.400 - -
Teilnehmer, die nach ihrer Teil-

nahme eine Qualifizierung erlangen

C-ENM 15.000 4.558 -
Zugewanderte, die von neuen Be-

ratungsangeboten profitieren

Quelle: SFC, Art. 42-Meldung sowie ESF-Indikatoren-Auswertung, Stand 31.12.2024

Ergebnis

Spezifisches Ziel 4.12

Zudem sind bis zum 31.12.2024 insgesamt 3.502 Teilnehmende in MaRnahmen zur Arbeitsmarktin-
tegration gefoérdert worden (C-OI2), dies entspricht 83,4 % des Etappenziels. Mit 57,3 % lag der Frau-
enanteil in diesen Ma3nahmen besonders hoch.

Die Forderprogramme leisten auf unterschiedliche Weise einen Beitrag zu den einzelnen Indikatoren
(vgl. Tabelle 12 und Tabelle 13).
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Tabelle 12 PA C Soziale Inklusion: Férderprogramme nach Programmspezifischen Indikatoren
im Spezifischen Ziel 4.12

Indikator C-0I2 bzw. C-EI2 C-0OI3 bzw. C-EI3
Forder- - Integrationsbegleitung - Stark vor Ort
programme -  Sozialbetriebe

- HsI

Insgesamt 3.182 Teilnehmende wurden dabei durch das Férderprogramm der Integrationsbegleitung
unterstiitzt — damit wurde das Forderprogrammspezifische Etappenziel von 3.867 Teilnehmenden (vgl.
Methodenpapier zur Erstellung des Leistungsrahmens?®') zu 82,3% erreicht. Bislang wurden in der ers-
ten Forderrunde 35 statt 40 Malinahmen bewilligt — zudem lag mit durchschnittlich 91 Teilnehmenden
die Zahl pro Vorhaben deutlich unter der anvisierten Zielzahl von 120 Personen. Durch die Férderung
der Sozialbetriebe wurden bislang 83 Teilnehmende unterstitzt (82,2 % am Fdérderprogrammspezifi-
schen Etappenziel von 101 Teilnehmenden). Damit blieb die Férderung bislang hinter den urspriingli-
chen Erwartungen zurlick, u. a. bedingt durch die geringere Inanspruchnahme der Férderung aufgrund
restriktiver Bewilligungsverfahren von geférderten Beschaftigungsverhaltnissen der Jobcenter. So be-
gannen insgesamt vier Vorhaben im Dezember 2022 ihre Durchfiihrung, zwei weitere Vorhaben folgten
im Jahr 2024. Fir das Forderprogramm ,Haftvermeidung durch soziale Integration“ (HSI) fliet das For-
derelement ,berufliche Qualifizierungs- und TrainingsmaBnahmen* in den Outputindikator C-OI2 ein.
Mit 237 Teilnehmenden wurde das Etappenziel fir HSI von 245 Personen zu 96,7 % nahezu erreicht.

Der Erfolg des Spezifischen Ziels 4.12 wird mit dem Indikator C-EI2 ,Teilnehmende an MalRnahmen zur
Arbeitsmarktintegration, die mindestens ein Unterstiitzungsmodul erfolgreich abgeschlossen haben®
gemessen: Dies traf auf 1.684 Teilnehmende zu — bezogen auf den Indikator C-OI2 ergibt sich ein Anteil
von 48,1 %. Dieser Anteil variiert — wie im Leistungsrahmens prognostiziert®? — zwischen den einzelnen
Forderprogrammen erheblich (HSI: 59,5 %; Integrationsbegleitung: 48,3 %; Sozialbetriebe: 8,4 %).

Bezogen auf die bisherigen Austritte (2.189 Teilnehmende) ergibt sich ein Anteil von 76,9 % - dieser
entspricht dem Zielwert 2029. Auch hier variieren die Anteile zwischen Integrationsbegleitung (78,0 %)
und HSI (77,0 %) sowie den Sozialbetrieben (18,9 %).

Dariiber hinaus wurden im Spezifischen Ziel 4.12 bislang in 13 Kommunen die Entwicklung bzw. Um-
setzung von integrierten Strategien zur Armutspravention und -bekdmpfung unterstitzt (C-OI3). Damit
wurde das Etappenziel mit 130 % deutlich Ubererflllt — der Zielwert 2029 wurde bereits zu tber 90 %
erfillt. Bis zum 31.12.2024 wurde kein Vorhaben abgeschlossen, wodurch fur den Ergebnisindikator C-
EI3 noch keine Angaben vorliegen.

81 Anhang 2 zum ESF+-Programm Brandenburg 2021-2027, S. 54.
8 Anhang 2 zum ESF+-Programm Brandenburg 2021-2027, S. 54.
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Tabelle 13 PA C Soziale Inklusion: Spezifisches Ziel 4.12
Indikator Etappen- Stand: Anteil am

ziel 2024 31.12.2024 Etappenziel
C-0I12 4.200 10.000 3.502 83,4 %
Teilnehmende an MaRnahmen zur
Arbeitsmarktintegration
C-0I3 10 14 13 130,0 %
Kommunen, in denen die Entwick-
lung oder Umsetzung von Armut-
spraventionsstrategien unterstitzt
wird
C-El2 - 7.700 1.684 -
Teilnehmende an MaRnahmen zur
Arbeitsmarktintegration, die min-
destens ein Unterstitzungsmodul
erfolgreich abgeschlossen haben
C-EI3 - 9 - -
Unterstltzte Kommunen, die eine
Armutspraventionsstrategie be-
schlossen haben

Quelle: SFC, Art. 42-Meldung sowie ESF-Indikatoren-Auswertung, Stand 31.12.2024

Ergebnis

Zusammenfassend kann fir die Prioritat C Soziale Inklusion festgestellt werden, dass alle Etappenziele
2024 (nahezu) erreicht wurden. Eine wichtige Ausnahme bildet der Indikator EECO13: Da das Forder-
programm ,Deutschkurse fiir Gefllichtete* voraussichtlich erst 2025 beginnen wird, wurden noch keine
Teilnehmenden erfasst. Auch in einem anderen Foérderprogramm — Sozialbetriebe — kam es zu Verzo-
gerungen beim Forderbeginn. Andere Foérderprogramme wie HSI und Integrationsbegleitung begannen
ihre Férderung als erste Malinahmen des ESF+-Programms wie vorgesehen (im Sommer 2022).

6.5 Prioritat D Soziale innovative MaBRnahmen

Mit dieser Prioritat sollen soziale Innovationen fiir zwei Spezifische Ziele entwickelt und erprobt werden.
Die dafur vorgesehenen Entwicklungs- und Modellprojekte orientieren sich an der Fachkréftestrategie
des Landes, der Zukunftsstrategie Digitales Brandenburg, der Landesnachhaltigkeitsstrategie sowie der
Innovations- und Internationalisierungsstrategie. Neben der Erprobung neuer Handlungsansatze und
dem Transfer erfolgreich erprobter Lésungsmdglichkeiten werden auch die Entwicklung neuer ldeen
und Konzepte sowie die transnationale Zusammenarbeit berticksichtigt.

Bis zum 31.12.2024 wurden 28 Projekte, darunter 17 Modellprojekte, bewilligt. Der Schwerpunkt lag
dabei auf den Modellprogrammen zur Férderung der Anpassung an den Wandel. Insgesamt sind bis-
lang 39 Arbeitsmarktakteure (D-OI2) in die Umsetzung eingebunden worden — das entspricht einem
Anteil von rund 27,9 % am Etappenziel fir 2024. Fur den Indikator D-OI1 wurden bis zum 31.12.2024
keine Daten erfasst, da die Umsetzung der Férderung erst verspatet begann.
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Dass die Etappenziele nicht erreicht werden konnten, steht in Zusammenhang mit dem verspateten
Programmestart, der fir den Umsetzungsriickstand verantwortlich ist. Die MalRhahmen haben im Januar
2024 sukzessive begonnen, weitere folgen im Jahr 2025. Nach aktuellem Stand der Programmumset-
zung und -erfahrungen werden die anvisierte Zielwerte 2029 vermutlich ungefahr erreicht, u. a., weil
das Interesse an der Umsetzung von Modellvorhaben in diesem Bereich in 2024 merklich gestiegen ist.

Tabelle 14 PA D Soziale innovative MaBnahmen: Spezifisches Ziel 4.4

Indikator Etappen- Zielwert Stand: Anteil am
ziel 2024 2029 31.12.2024 Etappenziel
- D-OI1 96 288 - -
S8 Teilnehmende Akteure
8 D-0I2 140 430 39 27,9 %
Teilnehmende Akteure
D-El1 - 92 - -
Teilnehmende Akteure, die nach ih-
@2 rer Teilnahme neue Lo&sungsan-
Y= satze nutzen
=3 D-EI2 - 140 - -
w Teilnehmende Akteure, die nach ih-

rer Teilnahme neue L&sungsan-
satze nutzen

Quelle: SFC, Art. 42-Meldung sowie ESF-Indikatoren-Auswertung, Stand 31.12.2024

6.6 Zwischenfazit

Ursachen fiir Abweichungen von Etappenzielen

Insgesamt sind hinsichtlich der einleitenden Fragestellungen, inwieweit die Etappenziele 2024 erreicht
wurden und wie die Uber- bzw. Untererfillung zu bewerten ist, folgende Ergebnisse festzustellen:

- Die Ergebnisse der Etappenziele 2024 variieren zwischen den Indikatoren zum Teil stark (vgl. Ta-
belle 15). Wahrend manche Zielwerte fir 2024 zu mehr als hundert Prozent erfullt wurden (bspw.
B-OI3, C-OI3), lagen die Werte anderer Indikatoren deutlich unterhalb der anvisierten Angaben
(bspw. B-Ol4, B-0I6). Zu zwei Indikatoren lagen keine Angaben vor, da die entsprechenden For-
derprogramme erst vor Kurzem (vgl. D-OI1) begonnen haben oder noch in Kirze starten werden
(vgl. EECO13 im Spezifischen Ziel 4.9, Prio. C).

- Derverzdgerte Férderbeginn hat in zahlreichen Férderprogrammen dazu gefiihrt, dass die Zielwerte
nur zum Teil oder deutlich reduziert erreicht werden konnten. Diese Entwicklung ist Uber alle Prio-
ritdten hinweg zu beobachten.

- Vereinzelt sind Datenverzdgerungen bei den Férderprogrammen wahrzunehmen, wodurch noch
Nachmeldungen von Teilnehmenden zu den Etappenzielen 2024 zu erwarten sind. Dies betrifft
insbesondere die Indikatoren B-Ol1 und B-OI2 sowie ggf. B-Ol4.

- Andere Indikatoren werden die Etappenziele nicht erreichen, weil die Nachfrage durch Antragstel-
ler und / oder Teilnehmende in einem reduzierten Umfang als zum Zeitpunkt der ESF+-
Programmierung angenommen erfolgt. So driicken politische und wirtschaftliche Entwicklungen
auf die konjunkturelle Lage von KMU, wodurch die Nachfrage nach Weiterbildungen oder Innovati-
onsfachkraften geringer ausfallt.
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- Zum anderen verfligen Brandenburger Kommunen aufgrund der unsicheren haushalterischen Si-
tuation im Land Brandenburg nur tber einen begrenzten Handlungsrahmen, um ESF+-Vorhaben
direkt umzusetzen oder indirekt zu fordern (bspw. Stark vor Ort, Projekte Schule / Jugendhilfe
2030, Willkommen in Brandenburg, Sozialbetriebe).

- Krisen- und inflationsbedingt gestiegene Kosten haben in einzelnen Férderprogrammen dazu ge-
fuhrt, dass die urspriinglich kalkulierten Férdermittel nicht ausreichten (bspw. Praxisnahe Berufs-
orientierung).

Tabelle 15 Zusammenfassung der Programmspezifischen Outputindikatoren

Etap- Anteil am
penziel Stand: Etappen-
Indikator 2024 31.12.2024 ziel
A 4.1 EECO01 Gesamtzahl der Teilnehmer 4.100 3.360 82,0 %
A 4.1 EECO02 Arbeitslose, auch Langzeitarbeits- 2.200 1.869 85,0 %
lose
B 45 B-ON Durchgefiihrte Berufsorientie- 1.200 548 45,7 %
rungsprojekte
B 45 B-0I2 Teilnehmende in MalRnahmen zur 21.000 14.266 67,3 %
Ausbildungsvorbereitung und
Ausbildung
B 46 B-OI3 Junge Menschen mit Problemen 2.300 2.401 104,4 %
am Ubergang Schule-Beruf
B 46 B-Ol4 Teilnehmende in Malknahmen zur 970 126 13,0 %
Verbesserung des Studienerfolgs
B 4.7 B-0OI5 Teilnehmende an Weiterbildun- 12.000 3.967 33,1 %
gen
B 4.7 B-0I6 Teilnehmende Nachwuchskrafte 380 81 21,3 %
B 4.7 EECO19 Zahl der unterstitzten Kleinstun- 1.300 886 68,2 %
ternehmen, kleinen und mittleren
Unternehmen
C 49 EECO13 Drittstaatsangehorige 700 - -
C 49 C-ON Kommunen mit neuen Beratungs- 14 11 78,6 %
angeboten fir Zugewanderte
C 412 C-0l2 Teilnehmende an MaRnahmen 4.200 3.502 83,4 %
zur Arbeitsmarktintegration
C 412 C-0I3 Kommunen, in denen die Entwick- 10 13 130,0 %

lung oder Umsetzung von Armut-
spraventionsstrategien unterstutzt

wird
D 41 D-OlI1 Teilnehmende Akteure 96 - -
D 44 D-0OI2 Teilnehmende Akteure 140 39 27,9 %

Quelle: SFC, Art. 42-Meldung sowie ESF-Indikatoren-Auswertung, Stand 31.12.2024
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Schlussfolgerungen fiir die Programmanpassung

Ist eine Nachjustierung der Férderung auf Grundlage der vorliegenden Ergebnisse erforderlich? Hierzu
lassen sich pauschal keine konkreten Aussagen treffen — zumal vereinzelt nach Nachmeldungen im
Rahmen des Monitorings erfolgen werden. Basierend auf den aktuell vorliegenden Ergebnissen des
ESF+-Monitorings und der Ressortabfrage zur Halbzeitliberpriifung konnen aktuell folgende allgemeine
Feststellungen getroffen werden:

- Fur folgende Forderprogramme sind keine Anpassungen erforderlich, weil mit ihrer Mittelplanung
die anvisierten Etappenzielwerte (nahezu) erreicht wurden und die Zielwerte 2029 nach wie vor
realistisch scheinen: Griinden in Brandenburg, BPM, Jugendfreiwilligendienste, Alphabetisierung
und Grundbildung, Stark vor Ort.

- Andere Forderprogramme haben einen Mehrbedarf an finanziellen Mitteln, um die materiellen
Zielwerte fur 2029 zu erreichen: PAV, Turoffner, Praxisnahe Berufsorientierung, HSI.

- Weitere Foérderprogramme werden aufgrund unterschiedlicher vor allem externer Faktoren (bspw.
konjunkturelle Lage, kommunaler Haushalt, Personalmangel) nicht die urspriinglich geplanten fi-
nanziellen Mittel bendtigen bzw. umsetzen kénnen: Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung,
Brandenburger Innovationsfachkrafte, Integrationsbegleitung, Sozialbetriebe, Projekte Schule /
Jugendhilfe 2030.

Konkrete Bewertungen und Berechnungen sowie entsprechende Anpassungen des ESF+-Programms
und des Methodischen Leistungsrahmens werden zeitnah erfolgen.

7. Fur aus dem JTF unterstitzte Programme die Bewertung durch
die Kommission gemaR Artikel 29 Absatz 1 Buchstabe b der
Verordnung (EU) 2018/1999 (Art. 18 Abs. 1 g)

Nicht relevant
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8. Gesamtfazit der Halbzeitiiberprifung

Herausforderungen, die in den 2024 angenommenen  relevanten
landerspezifischen Empfehlungen benannt wurden

Das ESF+-Programm Brandenburgs leistet durch eine Kombination aus Beschaftigungs- und Bildungs-
forderung sowie sozialer Inklusion einen Beitrag zur Bewaltigung der relevanten Herausforderungen,
die der Rat in seinen landerspezifischen Empfehlungen 2024 an Deutschland formuliert hat. Branden-
burg legt einen Schwerpunkt auf Bildung und soziale Inklusion. Die Vermeidung und Reduzierung von
Jugendarbeitslosigkeit mit Férderprogrammen, die junge Menschen am Ubergang aus der Schule ins
Berufsleben unterstiitzen, nimmt den gré3ten finanziellen Anteil aller ESF+-Férderprogramme ein. Auch
mit Investitionen in das lebenslange Lernen und die digitale Grundbildung leistet Brandenburg einen
Beitrag zur Bewaltigung der Herausforderungen, die der Rat in seinen landerspezifischen Empfehlun-
gen gegeben hat.

Fortschritte bei der Umsetzung des NEKP

Fortschritte bei der Umsetzung des NEKP haben auch Konsequenzen fiir die Arbeitsmarkt- und Be-
schaftigungspolitik. Von den Malnahmen des NEKP werden sowohl wirtschaftliches Wachstum erwar-
tet als auch eine Steigerung der Beschaftigung. Allerdings erfordert die Verlagerung der Beschaftigung
von fossilen Energien hin zu erneuerbaren Energien und Klimaschutztechnologien auch neue Qualifi-
kationen. Der ESF+ Brandenburgs tragt zu den erforderlichen Anpassungsprozessen bei, indem er ins-
besondere junge Menschen bei der beruflichen Orientierung und bei Ubergangen aus der Schule ins
Berufsleben unterstiitzt. Einen weiteren Schwerpunkt der Interventionen des ESF+-Programms bilden
Investitionen in die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie in griine und digitale Kompetenzentwick-
lung. Der ESF+ Brandenburgs leistet auf diese Weise Beitrdge zur Anpassung der beruflichen Bildung
und Qualifikationen an die Herausforderungen der griinen Transformation.

Fortschritte bei der Umsetzung der ESSR

Um wirkungsvolle Beitrdge zu den Kernzielen der ESSR zu leisten, konzentriert sich Brandenburg auf
die Bildungs- und Inklusionsziele der ESSR. Die Analyse der Wirkungslogiken der Férderprogramme
des ESF+ Brandenburgs zeigen klare Bezlige zu den ESSR-Kernzielen: Im Bildungsbereich unterstut-
zen die Forderprogramme Jugendliche beim Ubergang aus der Schule in den Beruf und Beschaftigte
bei der Weiterentwicklung ihrer beruflichen Bildung und digitalen Kompetenzentwicklung. Im Inklusions-
ziel steht die Férderung und Integration von Langzeitarbeitslosen und Familienbedarfsgemeinschaften
sowie die Forderung von Deutschkursen fur Geflichtete im Mittepunkt. Fast drei Viertel aller bewilligten
ESF+-Mittel wurden in Férderungen investiert, die sich auf die Bildungs- und Inklusionsziele der ESSR
beziehen.
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Soziobkonomische Lage

Trotz einer insgesamt positiven wirtschaftlichen Entwicklung zeigen sich in Brandenburg verschiedene
Herausforderungen, auf die der ESF+ reagieren sollte. Die Arbeitslosigkeit hat sich in den vergangenen
drei Jahren nahezu verdoppelt, auch die Jugendarbeitslosigkeit sowie die NEET-Quote ist im Vergleich
zu Deutschland hoch. Zwar hat Brandenburg eine im bundesweiten Vergleich sehr hohe Erwerbstati-
genquote, die Quote der erwerbstatigen auslandischen Personen féllt dagegen stark ab. Dies beein-
trachtigt das Erwerbspersonenpotential ebenso wie junge Menschen, die die Schule oder eine spatere
Ausbildung abbrechen und zu keinem Abschluss kommen. Dass die Zahl der Auszubildenden in den
vergangenen Jahren dennoch stabil blieb, ist vor allem zugewanderten Jugendlichen zu verdanken.

Auch wenn die Zahl der Auszubildenden gestiegen ist, bestehen weiterhin Probleme in der Deckung
des betrieblichen Fachkraftebedarfs, weil Passungsprobleme und ein zégerliches Berufswahlverhalten
dazu fiihren, dass bei einer Vielzahl junger Menschen der Ubergang von Schule in die Ausbildung nicht
reibungslos gelingt. Betriebe sollten daher auch auf Weiterbildung setzen, um Fachkrafte zu gewinnen
und zu halten — aktuell sind die Weiterbildungsquoten sowohl bei Betrieben als auch Beschéftigten
niedriger als im Jahr 2019

Langzeitarbeitslose sind aufgrund der Einkommenseinbufen besonders stark armutsgefahrdet. lhr An-
teil an allen Arbeitslosen stagniert in Brandenburg auf einem hohen Niveau, das deutlich Gber dem
bundesweiten Werten liegt. Die Armutsgefahrdungsquote lag in Brandenburg 2023 bei 14,5 % (gemes-
sen am regionalen Median) und damit noch unterhalb der bundesweiten Quote von 16,6 % (gemessen
am Bundesmedian). Im Vergleich zu 2020 ist sie jedoch leicht gestiegen.

Deutschlandweit und in Brandenburg sind verschiedene Gruppen besonders von Armut bedroht. Dazu
zahlen Ein-Personen-Haushalte, aber vor allem Paare mit drei und mehr Kindern und Alleinerziehende
sehr stark von Armut betroffen, ebenso wie Personen mit niedrigem Bildungsabschluss sowie mit Mig-
rationshintergrund.

Fortschritte beim Erreichen der Etappenziele

Ein Teil der Etappenzielwerte konnte zu 80 Prozent oder mehr erreicht werden. Besonders durch den
verzogerten Beginn von Férderungen und Herausforderungen in der Datenerhebung kam es zu starke-
ren Abweichungen.

Bei einer Uberwiegenden Zahl der Indikatoren ist davon auszugehen, dass die Zielwerte 2029 wie vor-
gesehen erreicht werden, auch wenn die Etappenziele 2024 nur bedingt erreicht wurden. Um die Ziel-
erreichung zu unterstitzen, werden verschiedene Gegenmafnahmen ergriffen. Ein Teil der Richtlinien
wird gedndert und angepasst, fir das Friihjahr 2025 sind Anderungen im ESF+-Programm geplant. Sie
betreffen die Férderprogramme zum lebenslangen Lernen sowie Wissenschaft und Forschung. Da sie
nicht wie urspringlich angenommen umgesetzt werden, werden sowohl finanzielle als auch materielle
Anpassungen der Umsetzungsziele vorgenommen.
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