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Auslandische Bevolkerung (im Erwerbsalter) in Brandenburg

Bevolkerung im Alter 15-64,
Brandenburg, Dez. 2022

EWR+Schweiz

darunter:

7.400

Ukraine

Asylherkunftslander (Top 8)

dbrige Drittstaaten

Quelle: Statistisches Bundesamt (Genesis-Online, Tabelle 12521-0021).
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Integrationshiirden flir Zuwanderer — was wissen wir aus der Literatur?

Wichtig: Handelt es sich um Arbeitsmigration oder Fluchtmigration?

* Bildungsabschlisse
— Mitgebrachte Bildung aus dem jeweiligen Herkunftsland erhoht die Erwerbsbeteiligung
— Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse hat positive Arbeitsmarkteffekte

— Gefllchtete erleben oft blrokratische Hindernisse (Sprachbarrieren, fehlende Infos zur Beantragung, ggf. fehlende
Dokumente)

* Integrations-/Sprachkurse und arbeitsmarktpolitischen Mallnahmen erhéhen Erwerbsbeteiligung
* Sicherer Aufenthaltsstatus beschleunigt die Aufnahme von Sprachkursen und Erwerbstatigkeit

* Soziale Netzwerke mit Einheimischen verbessern die berufliche Positionierung von Zugewanderten
* Kinderbetreuung erhoht die Teilnahme an Sprach-/Integrationskursen und die Erwerbsbeteiligung
* Frihzeitiger Zugang zum Gesundheitssystem: gerade flr Gefllichtete mit Traumatisierung wichtig

* Wohnsitzauflage verringert die Beschaftigungschancen von Gefliichteten
— Kein bzw. eingeschrankter Zugang zu Regionen mit besseren Jobchancen

* Betriebliche Hindernisse
— Unsicherheit in Rechtsfragen (Asylverfahren/Aufenthaltsstatus)
— Mangelnde Erfahrung mit Migranten
— Statistische/organisationale Diskriminierung, erwartete Kundendiskriminierung
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Erst die Sprache oder der Job? Ein Blick nach Skandinavien

* Work-first Ansatz fur Gefllichtete in Danemark

— positiver Effekt im 2. Jahr nach Zuzug auf Beschaftigung und Lohne, dieser schwacht sich aber
nach 3-4 Jahren ab
— Haufig prekare Jobs mit weniger Arbeitsstunden
— Frauen profitieren kaum

— negativer Effekt auf den Spracherwerb
— angesichts der langfristigen positiven Auswirkungen von Sprachkursen besteht die Gefahr

von langerfristig negativen Konsequenzen fiir das weitere Erwerbsleben

— kein Effekt auf Leistungsbezug insgesamt

* Norwegen: kein work-first Ansatz
— Beschaftigungseffekte treten spater ein, Ubersteigen das danische Niveau aber spater

* Trade-off zwischen
— kurzfristigen Integrationserfolgen in geringqualifizierte Jobs mit erhohten Risiken flir erneute
Arbeitslosigkeit und Leistungsbezug
— und nachhaltigere Integration in qualifiziertere Beschaftigungsverhaltnisse

* |nvestitionen in Bildung und Sprache schaffen robustere und stabilere Arbeitsmarktverlaufe
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Beschaftigte mit auslandischer Staatsangehdrigkeit in Brandenburg

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsangehorigkeit in Brandenburg, 2006-2023 (jew. Juni)
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Quelle: Beschaftigungsstatistik desagentur fiir Arbeit.
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Beschaftigung mit auslandischer Staatsangehorigkeit in Brandenburg
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Wie konnen wir Integration und Integrationsfortschritt abbilden?

* Verfugbare Daten der Bundesagentur fir Arbeit:
— Beschiftigte, darunter Auszubildende und geringfiigig/kurzfristig Beschaftigte
— Arbeitslose: stehen dem Arbeitsmarkt zur Verfigung
— SGB Il + SGB Il Arbeitslose

— Nicht arbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte: stehen dem Arbeitsmarkt nicht
zur Verfligung, z.B. wegen

— MalBnahmeteilname
— Integrations-/Sprachkursen
— Betreuung von Kindern/Angehorigen
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Wie kdnnen wir Arbeitsmarktintegration und Integrationsfortschritt abbilden?

Personen mit deutscher und auslandischer 1.200.000
Staatsangehorigkeit, Brandenburg, Juni 2023
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Zunehmende Arbeitsmarktintegration von Geflichteten aus den Asylherkunftslandern

Arbeitsmarktstatus von 15- bis 64-Jahrigen Mannern Arbeitsmarktstatus von 15- bis 64-Jahrigen Frauen
aus den Asylherkunftslandern, Brandenburg, 2014-2023 aus den Asylherkunftsldndern, Brandenburg, 2014-2023
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‘Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit; Statistisches Bundesamt (Auslanderzentralregister). Asylherkunftslander: Eritrea, Nigeria, Somalia, Afghanistan, Irak, Iran, Pakistan, Syrien.
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Arbeitsmarktintegration von Geflichteten aus der Ukraine steht noch am Anfang
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Arbeitsmarktbeteiligung von Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit

Arbeitsmarktstatus von 15- bis 64-jahrigen deutschen Mannern,
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Arbeitsmarktstatus von 15- bis 64-jahrigen Frauen
aus der EU14, Brandenburg, 2014-2023
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Arbeitsmarktbeteiligung von Personen aus der EU-Osterweiterung

Arbeitsmarktstatus von 15- bis 64-jahrigen Madnnern Arbeitsmarktstatus von 15- bis 64-jahrigen Frauen
aus der EU-Ost, Brandenburg, 2014-2023 aus der EU-Ost, Brandenburg, 2014-2023
24.000 18.000
22.000
mmmm geringfiigig & 16.000 = geringfiigic &
kurzfristig kurzfristig

20.000 Beschiftigte Beschéftigte

14.000

18.000 [ Sv-Beschaftigung

16.000 12.000

e Auszubildende

[ Sv-Beschaftigung
514
80 509 [ Auszubildende
14.000 2
10.000 508
43
. 543 ]
12.000 SGB lll Arbeitslose SGB Il Arbeitslose
: 8.000
10.000 =
SGB Il Arbeitslose SGB Il Arbeitslose
8.000 90 6.000
6.000 mmm Erwerbsfahige 4.000 mm Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, Leistungsberechtigte,
4.000 nicht arbeitslos nicht arbeitslos
«=0~=Bevolkerung 15-64  2.000 502 692 666 571 508 =5 a4 501 ==@==Bevodlkerung 15-64
2.000 Jahre 614 570 Jahre
770 962 997 958 942 925 935 952 887 892

5
0

Dez14 Dez15 Dez16 Dez17 Dez18 Dez19 Dez20 Dez21 Dez22 Jun23 Dez 14 Dez 15 Dez16 Dez17 Dez18 Dez19 Dez20 Dez21 Dez22 Jun23
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Auslandische Beschaftigte Uben haufiger einfache Tatigkeiten aus

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Anforderungsniveau und Staatsangehorigkeit,
Brandenburg, 2013-2023 (jew. Juni), in Prozent
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Das Anforderungsniveau beschreibt die Komplexitat der jeweiligen Tatigkeiten. Mit der steigender Komplexitat, steiger nehmen in
der Regel auch die Anforderungen an die Qualifikationen der Beschaftigten zu.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Asylherkunftslander: Eritrea, Nigeria, Somalia, Afghanistan, Irak, Iran, Pakistan, Syrien.
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Auslandische Beschaftigte Uben haufiger einfache Tatigkeiten aus

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Anforderungsniveau und Staatsangehorigkeit,
Brandenburg, 2013-2023 (jew. Juni), in Prozent
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Das Anforderungsniveau beschreibt die Komplexitat der jeweiligen Tatigkeiten. Mit der steigender Komplexitat, steigen in der Regel

auch die Anforderungen an die Qualifikationen der Beschaftigten.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Statistisches Bundesamt.
EU-14: ohne Vereinigtes Konigreich; EU-Ost: EU-Beitrittsstaaten aus den Jahren 2004, 2007 und 2013; Drittstaaten: einschlieRlich Vereinigtes Konigreich und Ukraine.
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Gefllichtete aus den Asylherkunftslandern und der Ukraine tben
unterschiedliche Berufe aus
Berufe von Gefluchteten aus den Asylherkunftslandern und der Ukraine, Brandenburg, Juni 2023
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Seite 17



Fazit

* Auslandische Bevolkerung in Brandenburg kommt zu 2/3 aus Drittlandern

* 60 Prozent der auslandischen Beschaftigten kommen aus ERW-Staaten
— Uberwiegend aus Polen (darunter knapp 22.000 Grenzpendler)

* Migranten arbeiten vielfach im Helferbereich, aber auch als Hochqualifizierte
* |ntegration von Gefllchteten schreitet voran, bei Frauen aber viel langsamer

* Erfahrungen aus der Vergangenheit:
— Dauer Asylverfahren, Planungssicherheit, frihzeitiger Zugang zu Sprachférderung und
Beratung, Verteilung und Wohnsitzauflagen, soziale Netzwerke, zeitnaher Zugang zur

Gesundheitsversorgung

* Job-Turbo (work-first): Sprache und Fortbildung bleiben ,,Schlissel” um langfristig stabile
Erwerbsverlaufe zu ermaoglichen

Seite 18



Auslandische Beschaftigte federn den demografischen Wandel ab

Beschaftigte nach Staatsangehorigkeit und Alter
Brandenburg, 2023
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