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Digitale Begleitung durch

Brandenburger Bildungsdienstleister —

wo stehen wir?
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Forschungsdesign ZGEBIF

« Onlinebefragung zur Nutzung von digitalen Anwendungen durch
Bildungsdienstleister im Land Brandenburg in 2 Wellen

7 Fragenkomplexe: Fragen zum Unternehmen, Auswahl und Nutzung digitaler
Anwendungen, Kooperation, Zielgruppen und Angebote, Einsatz digitaler
Anwendungen, Technik, Unterstutzungsbedarf

Zielgruppe Servicestellen Verbundausbildung Bildungsdienstleister im Land

im Land Brandenburg Brandenburg
Zeitraum Juni 2020 Juni bis Juli 2020
Rucklauf 100 % 23,99 %

14 auswertbare Fragebogen 125 auswertbare Fragebogen

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin



Nutzung GEBIFO
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« 78 % nutzen digitale Anwendungen in der Aus- und Weiterblldung
und mehr als 15 % planen den Einsatz in den nachsten 1 %2 Jahren.

« Lernplattformen sowie digitale Anwendungen werden in Aus- und
Weiterbildung gleich haufig eingesetzt.

 Lernmanagementsysteme, wie beispielsweise Moodle sowie
verschiedene Conferencing/ Meeting Tools und Webinartools
kommen aktuell am haufigsten zum Einsatz.

* In der Aus- und Weiterbildung bietet die Mehrheit aktuell Blended-
Learning- und Prasenzformate fur alle Unternehmensgrofen und
Zielgruppen an. :

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

zur Forderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin
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Lernplattformen und digitale Ahwendungen . GEBIEO
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Xpert Business LernNetz

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin



Einsatz Lernplattformen und digitaler Tools EBIFO
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weniger als 6 Monate weniger als 12 Monate bis zu 2 Jahre bis zu 5 Jahre langer als 5 Jahre Keine Angabe Europdischer Sozialfonds

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin




Aus- und Weiterbildung: Lehr-Lernformate fiir EBIFO
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Unternehmen

Unternehmen < 10 Mitarbeiter
Unternehmer < 20 Mitarbeiter

Unternehmen < 50 Mitarbeiter .
m E-Learning

m Blended-Learning
® Prasenz

Unternehmen < 100 Mitarbeiter m Gehort nicht zur Zielgruppe

N =131

Unternehmen < 250 Mitarbeiter

Unternehmen > 250 Mitarbeiter

EUROPAISCHE UNION
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Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin




Nutzung ausgewahlter Funktionen EBIFO
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Benutzerverwaltung
Teilnehmerverwaltung
Kursverwaltung
Dateiablage

Lerninhalte bereitstellen

Werkzeuge zur Erstellung von Inhalten

Werkzeuge fur kollaboratives Lernen
m sehr haufig

Autorentool
m haufig
Ubungs- und Priifungsszenarien m selten
m gar nicht

Lernstandskontrolle _
Erstellung individueller Lernwege m Keine Antwort

Lerngruppen

Klassenraume
Kommunikation mit Kolleginnen/en

Kommunikation mit Lernenden

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ) i
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Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin




Unterstutzungsbedarfe

didaktisch-methodische Aufbereitung Lernangebote
Erfullung der Datenschutzanforderungen

Installation & Pflege digitaler Anwendungen

Kosten fir Instandhaltung/ Pflege von Hard- & Software

Kosten fur digitale Systeme/ Infrastruktur beim BDL

Kosten fur Anschaffung/ Ersatzbeschaffung von Hard- & Software
Kosten fur Qualifizierung/ Mitarbeiterschulungen

Kosten fur Erwerb der Inhalte

Kosten fur Erstellung/ Aktualisierung der Inhalte

Kosten fur Nutzung der Plattform & Apps

Verfugbarkeit digitaler Endgerate bei Lernenden
Vorhandensein Breitband am Lernort UN
Vorhandensein Breitband am Lernort Berufsschule
Vorhandensein Breitband bei Lernenden

Vorhandensein Breitband beim Bildungsdienstleister
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Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin



Herausforderungen und Bedarfe @BIFO

Technische Probleme,
fehlendes Know-How sowie fehlende

personelle, zeitliche und finanzielle Kapazitaten

Finanzierung,

Kompetenzaufbau bzw. der didaktisch-methodischen Aufbereitung

Infrastruktur

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds




Nutzung und Mehrwert CCEBIFO
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« Aktuell werden die digitalen Anwendungen insbesondere zur Kurs-
und Teilnehmerverwaltung und zur Bereitstellung der
Lerninhalte sowie als Dateiablage genutzt.

* Moglichkeiten zur individuellen Begleitung und Betreuung der
Lernenden kommen aktuell noch wenig zum Einsatz.

* Die groldten Vorteile werden in der zeitlichen Flexibilitat,
ortunabhangigen gemeinsamen Nutzung von Inhalten sowie der
individuellen Betreuung der Lernenden gesehen.

EUROPAISCHE UNICON
Europaischer Sozialfonds




Mit wem arbeiten Sie uber die digitalen Anwendungen zusammen EBIFO
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oder konnten Sie sich vorstellen zusammen zu arbeiten? N = 71 e
(Mehrfachnennungen maoglich)

mit Kolleginnen/en des gleichen Teams
mit Kolleginnen/en aus anderen Teams
mit Kolleginnen/en an anderen Standorten
mit Dozentinnen/en

mit Teilnehmenden

mit anderen Bildungsdienstleistern

mit Berufsschulen

mit Hochschulen

mit Verbundausbildungsunternehmen

mit Unternehmen

mit Verbanden und Interessensgemeinschaften

Andere

39 9
42 12

10 20 30 40 50 ) ** B(
EUROPAISCHE UNION
m aktuell mgeplant Europaischer Sozialfonds

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin



Lernortkooperationen 7ZGEBIFO

FFFFFFFFF

* 55 % nutzen digitale Anwendungen fur kollaboratives Arbeiten und
Lernortkooperationen bzw. planen das.

* Die Mehrheit arbeitet unternehmensintern digital mit
Kolleginnen/en, Dozentinnen/en sowie Teilnehmenden zusammen.

* Lernortkooperationen mit anderen Bildungsdienstleistern,
Berufsschulen oder Unternehmen werden aktuell von 10 bis 20 %
digital umgesetzt.

* 88 % konnten sich vorstellen gemeinsam mit Partner neue
Bildungsangebote zu entwickeln.

EUROPAISCHE UNICON
Europaischer Sozialfonds
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Prozessbegleitung
duale Ausbildung digital

« Partner: AVT, Teltow, BBZ, Wittenberge, EEPL, Finsterwalde,
QCW, Eisenhuttenstadt, ZAL, Ludwigsfelde,
GEBIFO, Berlin

* Modellmalihahme gefordert durch das D‘g
- . . . . . LAND
Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie sranpensure B

rrrrrrrrrrrrr gie Europaischer Sozialfonds

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin



Ausgangspunkt: Prozessanalysen EBIFO
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Prozessbegleitung duale Ausbildung digital (,,Pro DuAl digital®) e

Checkliste! ,Selbsteinschétzung Ausbilder
Wofiir diese Checkliste?

Im Zuge der Digitalisierung der Arbeitswelt verandern sich auch Berufsbilder und entsprechend die Anforderungen an das zustandige
(Ausbildungs-)Personal. Mit Hilfe dieser Checkliste kdnnen Sie lhren betrieblichan Arhaitenlatz aiif cainan Ninitalicianinacnahalt hin

Uberprufen. Die Selbsteinschatzung dient der Reflexion lhrer betrieblichen R E BI Fo
Wiinsche fiir die Umsetzung einer zeitgemaflen Berufsausbildung. - A2
Prozessbegleitung duale Ausbildung digital (,,Pro DuAl digital®) ]

Die Selbsteinschatzung findet im Rahmen des Projektes ,Prozessbegleitung
und Organisationsentwicklung bei lhrem Arbeitgeber genutzt.

Die Ergebnisse werden ausschlieRlich in anonymisierter Form zusammeng Mitarbeiter-Code: ...
verdffentlicht. Das bedeutet: Niemand kann aus den Ergebnissen erkennen, Code einfragen

Berufs- Bitte Zutreffende ankreuzen ,,x“
Es wird zugesichert, dass die aktuell geltenden Bestimmungen zum Datensc bild- Inhalt - Betriebliches Umsetzungs(beispiel)
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie weitere datenschutzrechtliche Vor: position Kie,:::e :’::':‘e v::n“:'ﬂ'::'
Erhebung beteiligten Personen schriftlich zur Einhaltung dieser Bestimmung

Alle erhobenen Daten werden ausschlielich fiir die Umsetzung des Projekte

verwendet.

5 Auftragsbezogene und technische Unterlagen

mit Standardsoftware erstellen

Nehmen Sie sich etwas Zeit und fiilllen Sie die Checkliste aus lhrer Sicht aus
Ubergeben Sie die ausgefiillte Selbsteinschatzung anschlieRend Ihrer/m Vor

5 Daten und Dokumente pflegen, austauschen,

sichern und archivieren
5 Daten eingeben, verarbeiten, tibermitteln,

empfangen und analysieren

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin
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Anpassungsqualifizierung ZGEBIFO

 Gemeinsame Entwicklung webbasierter Qualifizierungsmodule,
die als E-Learning-Selbstlerneinheiten umgesetzt werden.

« Zielgruppe der Anpassungsqualifizierung sind Ausbilderinnen und
Ausbilder der (industriellen) Metall- und Elektroberufe der
beteiligten Bildungsdienstleister.

« Grundlage fur die Modulinhalte sind die ,Industrie 4.0 relevanten®
Lerninhalte der teilnovellierten Ausbildungsrahnmenplane der
industriellen Metall- und Elektroberufe (Stand 2018).

EUROPAISCHE UNICON
Europaischer Sozialfonds

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin
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Dokumente Ressourcen

Vorlagen g

Templates

Lern ka rten Anderungen im Datenschutz Urheberrecht und Creative Comm... Unterschied Datenschutz und Dat...

Lernkarte Lernkarte Lernkarte = m

p

Anderungen durch DSGVO Urheberrecht _Einstieg Urheber im Unterricht Unterschied Datenschutz und Dat... TOM Technische und organisatori...

Seite Seite Seite Seite Seite

Seiten
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Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin




Beispielmodul: Datenschutz
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EBIFO b3 =s Amazon Music - Radiosender du X ehuthor X Anderungen im Datenschutz x

@ Anderungen im Datenschutz
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Cc 8 learning-performance.cloud/authoring/greenfield/pub/w3Df7 FMEO9rxiu7 1#wIDf7 FMEQSrxiu7 1-2 r © ® 06 0= N = ‘\
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Wissensvermittiung s Wissensabfragen
Datenschutz
Der Schutz des allgemeinen Personlichkeitsrechts der Blrger*innen in Deutschland ist im Grundgesetz verankert.
Regeln und Vorschriften zum Datenschutz sind in Gesetzen und Verordnungen festgehalten.
Klicken Sie auf die Bilder, um mehr zu erfahren.
Im Mai 2018 trat die EU-Datenschutz Grundverordnung (EU-DSGVO) in Kraft und
é} Ubrigens: modernisierte das Datenschutzrecht. Ziel der war es, das Datenschutzrecht nutzerfreundlicher
: z7u gestalten. Cornelsen eCademy
\ EUROPAISCHE UNION

< 15 > M e h re re S e ite n ")_‘/ AEsEen Européischer Sozialfonds

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin
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Wissen Jetzt sind Sie gefragt ...

Unterschied Datenschutz und Datensicherheit

Jetzt sind Sie gefragt ...

Welche dieser Aussagen passt zu Datenschutz und welche zu
Datensicherheit? Wahlen Sie den richtigen Begriff aus!

o Dient dem Schutz von personenbezogenen Daten

Datensicherheit v
o Grundlage sind DSGVO und BDSG
Datensicherheit v

o Beinhaltet praktische SicherheitsmaBnahmen zum Schutz von
Daten

Datensicherheit v

Auswerten

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin
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Fachkrafte finden — binden — entwickeln

Ansprechpartner: Peter Albrecht

000

Bisis @

030 32669191 peter.albrecht@gebifo.de

EUROPAISCHE UNION

WWW. g e b ifo - d e Vielen Dank! Européischer Sozialfonds

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin



